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 سياسة النشر
اٌّىزٛثخ ثبٌٍغز١ٓ اٌزطج١م١خ اٌجؾٛس الأص١ٍخ  الزصبد٠بد الأعّبي ٌٍجؾٛس اٌزطج١م١خرٕشر ِغٍخ 

اٌعرث١ةةةخ ٚالإٔغ١ٍس٠ةةةخ ٚاٌدراضةةةبد ٚاٌٍّمصةةةبد اٌع١ٍّةةةخ اٌّزمصصةةةخ فةةةٟ فةةةرٚ  اٌعٍةةةَٛ الإدار٠ةةةخ 

الالزصةةبد ٚالإدارح اٌعبِةةخ ٚٔ ةةُ اٌّؾبضةةجخ ٚاٌّب١ٌةةخ ٚاٌّصةةرف١خ ِٚضةةً إدارح الأعّةةبي ٚٚاٌّؾبضةةج١خ 

 اٌّعٍِٛبد الإدار٠خ ٚاٌزطج١مبد الإؽصبئ١خ.

لا٠ىْٛ اٌجؾش اٌّمدَ ٌٍٕشةر  ْ  أ٠مَٛ ثىزبثخ رعٙد ٠ؤود ِٓ خلاٌٗ  ْ  أرشزرط اٌّغٍخ ِٓ اٌجبؽش 

ٚ أؽةةد اٌّةةؤرّراد أدَ اٌةٝ ٚ لةُةأٚ اٌىزر١ٔٚةةخ أرح ٚرل١ةخ خةةرٜ ثصةةٛأُ ٍةخ ٚ لةدَ ٌٍٕشةةر فةةٟ ِغأشةةر لةد ُٔ 

 .ٗٚخبرعأ اٌعراق ٞ عٙخ اخرٜ ضٛاء وبٔذ داخًأٚ اٌٝ أإٌدٚاد اٌع١ٍّخ 

رزعٙد اٌّغٍخ ِٓ خلاي ض١بضبد إٌشر اٌمبصخ ثٙب فٟ رؾم١ك إٌسا٘خ ٚاٌغٛدح ٚاٌشفبف١خ فةٟ ٚ

 .اٌزؾر٠رعٍّٙب ِٓ خلاي اٌزساِٙب ثعرض اٌجؾٛس فٛر ٚصٌٛٙب عٍٝ ١٘ئخ 
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ِٛلةع اٌّغٍةخ الاٌىزرٚٔةوٟ ٠ّٚىةٓ اٌٛصةٛي رضّٓ اٌّغٍخ ٌٍجبؽض١ٓ ٔشر ٔزبعُٙ اٌعٍّةٟ عٍةٝ 

 عً اٌزٕس٠ً ٚإٌطخ ٚاٌزٛز٠ع.أا١ٌٙب ثشىً ِجبشرعجر راثظ اٌجؾش الاٌىزرٟٚٔ ِٓ 

 جراءات النشرإ

 ٌٍ ٕشر ِٓ خلاي ِٛلعٙب الاٌىزرٟٚٔ.رطزمجً اٌّغٍخ ع١ّع اٌجؾٛس اٌّمدِخ 

  َاٌجؾش ٠دلك اضزلاي اٌجؾش ؽطت اٌجرٔبِظ اٌّعزّد ِٓ لجً اٌغبِعخثعد اضزلا. 

 ٠راعٟ ِدٜ اضزغبثزٗ ٌٍشةرٚط اٌشةى١ٍخ ٌٍٕشةر اٌّعزّةدح  ب  أ١ٌٚ ب  زم١١ُ اٌجؾش رم١١ّرمَٛ ١٘ئخ اٌزؾر٠ر ث

 ِٓ لجً اٌّغٍخ.

  ضةةزب  أرمةةً ِةةررجزُٙ عةةٓ  فةةٟ ِغةةبي الاخزصةةب  لاِؾىّةة١ٓ اصٕةة١ٓ ٌةةٝ إثعةةد إعبزرةةٗ ٠رضةةً اٌجؾةةش

 ٌٝ ِؾىُ صبٌش ٌغرض اٌزرع١ؼ.إرضبرة ٔز١غخ اٌزم٠ُٛ ٠رضً اٌجؾش  خٚفٟ ؽبٌ ،ِطبعد

 .اٌفؾص ِٓ لجً ١٘ئخ اٌزؾر٠ر ٌٍزأود ِٓ إعراء اٌزعد٠لاد اٌلازِخ ٌّٕؼ اٌجبؽش لجٛي ٔشر 

  ٟاٌجبؽةش عٍةٝ ٔطةمخ ِةٓ اٌّغٍةخ ، ٠ٚؾصةً ضةجم١خ وةً ثؾةشأعةداد اٌّغٍةخ ؽطةت أ٠ٕشر اٌجؾش فة

 إٌّشٛر ثٙب ثؾضخ.

 نشر في المجمةقواعد ال
 : شروط النشرولاا أ
عّةةةبي ٌٍجؾةةةٛس اٌزطج١م١ةةةخ اٌجؾةةةٛس اٌع١ٍّةةةخ اٌرصةةة١ٕخ ٌٍجةةةبؽض١ٓ فةةةٟ رٕشةةةر ِغٍةةةخ الزصةةةبد٠بد الأ .1

، اٌّعٍِٛبر١ةةخم ِةةٓ الإؽصةةبءدارح، الإ، الالزصةةبد، اٌّؾبضةةجخ، عّةةبيدارح الأإرمصصةةبد اٌى١ٍةةخ  

 .ثخ ثبٌٍغخ اٌعرث١خ أٚ الإٔى١ٍس٠خداخً اٌغبِعخ ٚخبرعٙب ِىزٛ

2.   ْ ْ  آلا ٠ىْٛ لد ٔشر أٚ لدَ ٌٍٕشر فٟ ِىبْ  ٠شزرط فٟ اٌجؾش أ ٠زعٙةد ثةكٌه  خةر، ٚعٍةٝ اٌجبؽةش أ

 عٕد رمد٠ُ اٌجؾش ٌٍٕشر. خط١ب  

% ٌٍّصةدر 5لا رزغةبٚز  ْ  أ% 22ٚٔطجخ الاضزلاي اٌّطّٛػ ثٙب عٍٝ ِطةزٜٛ اٌجؾةش ثشةىً عةبَ  .3

 اٌٛاؽد.

 .رمضع اٌجؾٛس ٌٍزم٠ُٛ اٌطرٞ ؽطت الأصٛي اٌع١ٍّخ اٌّزجعخ .4

ِةٓ ِةدح الصةب٘ب أضةجٛ ،  ٗعةراء اٌزعةد٠لاد اٌّمةررح ِةٓ اٌطةبدح اٌمجةراء عٍةٝ ثؾضةإعٍٝ اٌجبؽش  .5

 ٚثملافخ رعزكر اٌّغٍخ عٓ إٌشر.

 لا رعبد اٌجؾٛس إٌٝ أصؾبثٙب ٔشرد أَ ٌُ رٕشر. .6

ٚرؾةزفع ١٘ئةخ اٌزؾر٠ةر ثؾمٙةب فةٟ  ،٠زُ ٔشر اٌجؾٛس ؽطت أضجم١خ ٚرٚد٘ب إٌٝ ضىرربر٠خ اٌزؾر٠ةر .7

 عدَ إٌشر دْٚ إثداء الأضجبة ٚلرار٘ب ٔٙبئٟ.

 : تعميمات النشراا ثاني
ْ  ٠ىْٛ اٌجؾش ضّٓ ِغبلاد اٌّغٍخ، ٠ٍٚزسَ اٌجبؽش ثّٕٙغ١خ اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚخطٛارٗ  (1 أ

 اٌّزعبرف ع١ٍٙب عب١ٌّب  ِٚىزٛة ثبٌٍغخ اٌعرث١خ أٚ الأى١ٍس٠خ.

ْ  لا ٠ىْٛ اٌجؾش لد ٔشُ (2 َ إٌٝ أٞ ٚض١ٍخ ٔشر أخرٜ، ٚعٕد رمد٠ُ اٌّؤٌف ٌٍجؾش أ ر ضبثمب  أٚ لدُِّ

 ٠عزجر رعٙد ِطزمً ثكٌه.

ررضً اٌجؾٛس اٌٝ اٌّغٍخ اٌىزر١ٔٚب  ؽصرا  عٍٝ اٌّٛلع الاٌىزرٟٚٔ ٌٍّغٍخ  (3
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ْ  لا ٠س٠د عٍٝ  ٠مدَ ِع  (4  م وٍّخ.222اٌجؾش ٍِمص ثبٌٍغز١ٓ اٌعرث١خ ٚالأى١ٍس٠خ عٍٝ أ

ْ  لا رمً عٓ   (5 ْ  ٠زضّٓ اٌجؾش وٍّبد ِفزبؽ١خ ردرط ثعد اٌّطزمٍص ِجبشرح ٚأ م ٠3ٕجغٟ أ

 وٍّبد.

ْ  لا رزغبٚز عدد صفؾبرٗ عٓ ٠142222زُ اضز١فبء ِجٍغ   (6 م د٠ٕبر عٕد رم٠ُٛ اٌجؾش، ٚعٍٝ أ

م د٠ٕبر عٓ وً صفؾخ رس٠د عٓ 12222م ٚرطزٛفٝ أعُٛر إضبف١خ  A4   م صفؾخ ِٓ 22ٛٔ 

ْ  لا رس٠د عٓ  22اٌو   م صفؾخ فٟ وً الأؽٛاي.25م صفؾخ، ٚعٍٝ أ

،  أٚ اٌزؾ٠ًٛ 6682682892ؽطبة اٌّغٍخ: اٌزؾ٠ًٛ عٓ طر٠ك اٌٙبرف  ثرٔبِظ خدِبد وٟم  (7

 .5213722443473645ِٓ اٌّىزت  ِٕفك وٟ وبردم 

ٌٚٝ اٌعٕٛاْ ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، ِٚعٍِٛبد عٓ اٌّؤٌف أضفً عٕٛاْ اٌجؾش رزضّٓ اٌصفؾخ الأ (8

ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، اٌعٕٛاْ ٚالأزّبء اٌٛظ١فٟ  اٌّؤضطخ اٌع١ٍّخ أٚ اٌغبِعخ ٚاٌدٌٚخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ 

إ١ٌٙب اٌّؤٌفم ٚاٌجر٠د الاٌىزرٟٚٔ،  ٚ٘كا ٠ٕطجك عٍٝ ع١ّع اٌّؤٌف١ٓ اٌّشبرو١ٓ فٟ اٌجؾشم، 

بٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، ربر٠خ رمد٠ُ اٌجؾش، ٚرزضّٓ اٌصفؾخ اٌضب١ٔخ وً ِب  ور اعلاٖ ٚاٌّطزمٍص ث

 https://www.raed.net/file?id=938472ثبٌٍغخ اٌعرث١خ، لبٌت اٌّغٍخ 

رلُ اٌصفؾخم، ِضً ٠شبر إٌٝ اٌّصبدر ٚاٌّراعع فٟ ِزٓ اٌجؾش ثو اضُ اٌّؤٌف، ضٕخ إٌشر:  (9

 م.alhamdany,2020:12م، ٚإ ا وبْ اٌّصدر ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ  12: 2222الحمداني، 

 رىزت اٌّصبدر ثمبئّخ ٚاؽدح ٔٙب٠خ اٌجؾش ٚرررت ررر١جب  ٘غبئ١ب . (12

ررلُ اٌغداٚي عٍٝ اٌزٛاٌٟ ؽطت ٚرٚد٘ب فٟ اٌجؾش، ٚررلُ الأشىبي عٍٝ اٌزٛاٌٟ ؽطت  (11

 ٚرٚد٘ب فٟ اٌجؾش.

 اٌّؤٌف ثدفع وبفخ إٌفمبد اٌّب١ٌخ اٌّزررجخ عٍٝ إعراءاد اٌزم٠ُٛ ٚإٌشر.٠ٍزسَ  (12

 : المواصفات الفنية لطباعة البحثاثالثا 
 رٟ:رىْٛ ل١بضبد ٘ٛاِش اٌصفؾخ وب٢

 م ضُ.4م ضُ ٚا١ٌطبر  4م ضُ، ا١ّ١ٌٓ  5,5م ضُ ٚاٌطف١ٍخ  3,7اٌع٠ٍٛخ   .1

 اضزمداَ أداح  اٌضجظم عٕد اٌطجبعخ. .2

 ٚالأشىبي رطجع ثبٌىبًِ.اٌرضِٛبد  .3

 رٟ:أٔٛا  ٚأشىبي اٌمطٛط رىْٛ وب٢ .4

عبدٞ ٌّزٓ اٌجؾش، ٚثزجبعد  م12م ٚثؾغُ  Times New Roman  اٌمظ اٌعرثٟ ِٓ ٔٛ  -

 م.B -غبِك -14  ، ٚاٌعٕب٠ٚٓ ثؾغ1,15ُ

عبدٞ ٌّزٓ اٌجؾش، ٚثزجبعد  م12م ٚثؾغُ  Times New Roman  عٕجٟ ِٓ ٔٛ اٌمظ الأ -

 م.B -غبِك -14  ؾغُ، ٚاٌعٕب٠ٚٓ ث1,15

 ٠زُ طجبعخ اٌٍّمص اٌعرثٟ ٚالأعٕجٟ فٟ صفؾخ ٚاؽدح، ِع ِراعبح ررل١ُ صفؾبد اٌجؾش. .5

 ٠طجع عٕٛاْ اٌغدٚي فٟ أعٍٝ اٌغدٚي ِٚصدرٖ ثبلأضفً. .6

 .ضفًٕٛاْ ِٚصدر اٌشىً ثبلأ٠طجع ع .7
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جأزير زلت الشبىن في ضمعت المىظمت بدث مُ اوي لعُىت مً المؿارف الخاؾت في 

 بؼ اد

 لُث رائ  ذًاب

 أ.م.د ضاره دلي ضعُ  العامزي 
104-87 

زير ضُاضت الدطهُل الىمي دلى الاضخلزار المالي في العزاق
ٔ
 كُاص جا

 ا.د. اخم  خطين بخاٌ

ً خطً خطينا.م.   هى رٍ
121-105 

دور اللُادة الزغُلت في جدلُم الميزة الخىافطُت ل ي كطاع البل ًاث في مدافظت 

 غماٌ الػزكُت بطلطىت دمان

 ا.د. دلاٌ ؾالح مه ي

 د. جزوي بً خال  بً ضعُ  الىافعي
139-122 

ع )  ( لج ولت وجل ًز وكذ اهماٌ مػزوع ئهخاجPERTجلىُت جلُُم ومزاحعت المػارَ

 الفطز)المػزوم(
 140-157 م.م. مُثم مىفم غاهز

جأزير كابلُت اللىائم المالُت للملارهت في د م جمازل المعلىماث واوعياضه دلى كزاراث 

 الاضدثمار دراضت جطبُلُت في دُىت مً المؿارف العزاكُت
 158-174 م.م. اًاد حمعت خلف

ش بؿيرة الشبىن دراضت اضخ طلادُت لآراء دُىت مً سبائً دور الدطىٍم الزكمي في حعشٍ

 غزهت آضُا ضُل للاجؿالاث في م ًىت المىؾل

 الباخث: دمز ػاسي فُؿل العِطاوي 

 أ.م.د. لُلى حارالله خلُل الطائي
191-175 

ضعز الؿزف في ظل حؼيراث اضعار الىفط والاهفاق العام الىىٍذ خالت دراضُت 

 2024-1990للم ة 

 ا.م.د. ضعاد دب اللادر كاضم

 هاووار رمكان دِس ىم. 

 م.م. هفار دب الطلام جىفُم
224-192 

ً الأحاهب في اهخفاف أضعار الأضهم دراضت لبعل المؿارف  جأزير ج اوٌ المطدثمزٍ

 الم رحت في ضىق العزاق للأوراق المالُت

 م.د. مدم  خم ان د هان

 ا.م.د. مىاف دب المطلب اخم 

 م. اخطان ضالم مؿزي 
241-225 

 2020الأداء الاكخؿادي لمؿىع ألبان المىؾل للعام جلُُم هفاءة 
 الباخثت: دامزة هىاف دب الله

 م.د. مهى  مىير الطلمان
256-242 

ش الالتزام الخىظُمي دراضت اضخطلادُت لا راء  ال دم الخىظُمي الم رن  وجأزيره في حعشٍ

 دُىت مً مىظفي مزهش وسارة الخعلُم العالي والبدث العلمي

 ب ًً مدم الباخث: أخم  

م حابز قاحي  أ.م.د. هزٍ
282-257 

ت ال ور الىضُط للخىحه  ش الىعي بالعلامت الخجارٍ الدطىٍم الأخكز ودوره في حعشٍ

الطىقي دراضت اضخطلادُت لآراء دُىت مً أصحاب مخاحز بُع الأحهشة الىهزبائُت في 

 م ًىت المىؾل

 الباخثت: دلاٌ اخم  هجُب

 خطًأ.م.د. مدم  مدمىد خام  الملا 
310-283 

Maintenance strategy selection using Fuzzy analytical hierarchy process 

in gas power plants A case study in South Baghdad Gas Station 

 ًىضف اخم  غىز

 أ.م.د. خارر ٌعزب معً
328-311 

ش المزبع الذهبي للدطىٍم دراضت اضخطلادُت لآراء دُىت  دور الدطىٍم الىردي في حعشٍ

 مً سبائً هىل ن مىٌ في م ًىت المىؾل

ش  الباخثت: ؾفاء خطام دب  العشٍ

 الطىجزي 

 أ.م.د. لُلى حارالله خلُل الطائي
343-329 

Marketing Control and Proactive Marketing and Their Role in Enhancing 

Sustainable Competitive Advantage A Survey Study of the Opinions of a 

Sample of Workers in Private Hospitals in the City of Mosul 

اف مدم  ًىوظ الػاهز  رٍ

 ا.م.د. مدم  مدمىد خام  الملا خطً
376-344 

ت في الاداء الخىظُمي بدث اضخطلاعي   377-395 م.م. مؿطفى مدم  ابزاهُمجأزير بعل اضتراجُجُاث ادارة المىارد البػزٍ
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 جدلُلي في مطدػفى الفلىحت الخعلُمي

ش واكع الدطىٍم الؿىاعي دراضت جدلُلُت  ئمياهُت الاضخفادة مً ذواء الطىق لخعشٍ

 مدافظت هِىىي لآراء دُىه مً المىظماث الؿىادُت في 

 الباخثت: رػ ة أًاد طارق 

 أ.م.د. بػار ذاهز ؾالح اللىطجي
415-396 

ش معزفت الطىق دراضت جدلُلُت في غزهت اضُاضُل  ئضهام جلىُاث الدطىٍم في حعشٍ

 للاجؿالاث المخىللت في المىطلت الػمالُت

 الباخث: دلي كِظ حلاٌ الىعُمي

 أ.م.د. حزحِظ دمير دباص          
433-416 

ش الحؿت الطىكُت دراضت اضخطلادُت لآراء  ً ودوره في حعشٍ الدطىٍم دبر المإززٍ

 دُىت مً العاملين في مخاحز المفزد / م ًىت المىؾل

 الباخث: اخم  دب الىهاب دب الؿم 

 أ.م.د. مىذرخكز ٌعلىب
447-434 

 الخؿيُف الملائم ليلف الجىدة المطخ امت في المإضطاث الخعلُمُت همىذج ملترح
 ا.م.د. مثنى فالح ب ر

 م.م. سهزاء أخم  خلُل
463-448 

ع الهى ضُت  464-483 م.م. ماسن حىاد واظم دور جلىُاث الذواء الاؾطىاعي في جدطين هفاءة ئدارة المػارَ

كُاص ازز الخجارة الخارحُت في بعل المخؼيراث الاكخؿادًت اليلُت في العزاق للم ة 

2004-2023 

 أ.د. هشار ذًاب دطاف

 م.م. اخم  مدمىد دخام الأخبابي
504-484 

كُاص وجدلُل أزز الهُمىت المالُت الحىىمُت للاهفاق دلى الصحت في العزاق للم ة 

2004-2022 
 505-519 .م. وفاء رغُ  دلاوي 

Using A New Statistical Metric to Classify of Osteoporosis Diseases in 

the Erbil City 
 520-533 خطً ا.م.د. ضامُت خال 

The Impact of Digital Twin Technology on Administrative Process 

Improvement and Cost Reduction An Applied Study for a Sample of 

Midland Refineries Company employees in Iraq 

 534-556 م. ضهم خاسم هجُب

Digital Addiction and Its Impact on the Psychological and Behavioral 

Aspects of Online Shoppers An analytical study of the opinions of a 

sample of Iraqi families in Mosul 

 557-577 م. رغا درٍ  خىا

ت ودورها في العافُت في ميان العمل دراضت جدلُلُت لأراء دُىت مً  زٍ اللُادة الطزٍ

 مين في المطدػفُاث الخاؾت في مدافظت الطلُماهُتالممزقين والأطباء الملُ

 الباخثت: ضىلين دمز هُاسي 

 أ.م.د. ده رون فزٍ ون دب الله
597-578 

جأزير خىهمت المؿارف في الأداء المخميز دراضت جدلُلُت لعُىت مً المؿارف الخاؾت 

 في مدافظت الاهبار

 الباخث: كِظ فخزي دب العشٍش

م ػالب  .م.د. الاء دب الىزٍ
622-598 

ت دراضت جطبُلُت دلى دُىت  أزز الاه ماج المؿزفي في هفاءة وربدُت المؿارف الخجارٍ

ت العزاكُت خلاٌ الزبع الأوٌ مً دام   2025مً المؿارف الخجارٍ
 623-634 م.م. مدم  أخم  هاؾز مدم 

 
ٌ
ت َُّ  جدلُل

ٌ
تِ دراضت َُّ  راثِ الدطىٍل

ُ
شِ الل ِ  الخكزاء ودورِهَا في حعشٍ ٍْ  ضلاضلِ الخىر

ُ
ئِدارة

 في معملِ ضمىذِ بادوع/ الخىضُعِ 

 الباخثت: ربى ضالم داود ضلُمان

 أ.م.د. مىذر خكز ٌعلىب
651-635 

مُ اهُت دلى الإدارة العلُا في البىىن الُمىُت وجأزيرها في وػز زلافت الجىدة دراضت 

ت في البىىن الُمىُت  اللُاداث الإدارٍ
 652-664 د. ارفم مدم  مطع  غزهان

ت في الخخفُف مً الفلز في العزاق  جلُُم فادلُت الاضتراجُجُاث والخطط الخىمىٍ
 الباخثت: سهزاء ابزاهُم واظم

 أ.د. كص ي دبىد فزج الجابزي 
683-665 

الجامعاث الخاؾت داخل مدافظت الطلُماهُت مً ئمياهُت جدلُم الأداء المخميز في 

ت  خلاٌ الخىافم الاضتراجُجي مً مىظىر كُاداتها الإدارٍ

م دارف اخم   هزٍ

م مدمىد  ا.م.د. دثمان هزٍ
709-684 

أزز الاضدثمار الأحىبي المباغز دلى الىمى الاكخؿادي والاضدثمار المدلي في العزاق 

 (2023-2000خلاٌ الم ة )

ش   اضمادُل مدم  امين وارٍ

 أ.م.د. غفان حماٌ خمت ضعُ 
732-710 

اللُادة الملهمت ودورها في الح  مً الجمىد الخىظُمي دراضت جدلُلُت لآراء 

 البىىن خاؾت في م ًىت الطلُماهُتالمىظفين في 

 أ.د. ئافا دمز فخاح

 ضالار مدمىد فخاح
759-733 

ز المالُت دراضت جدلُلُت ش حىدة الخلارٍ  760-780 م.د. غُماء مدم  ضمير الزاوي  جأزير جلىُت البلىهػين دلى حعشٍ
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جأزير أضباب قؼط الىكذ دلى حىدة بزهامج الخ كُم دراضت 

 الخ كُم العزاكُتاضخطلادُت في مياجب 

 الباخث: دمز رد  خمُ 

 أ.م.د. الاء دب الىاخ  ذهىن 
799-781 

كُاص وجدلُل أزز الىفلاث العامت دلى الىمى الاكخؿادي والبطالت 

 (2023-2000في العزاق خلاٌ الم ة )

 ضىاء مدم  فزج مدم  هىري

 أ.م.د. غفان حماٌ خمه ضعُ 
829-800 

ضخ امه المالُت دراضت جطبُلُت خؿائـ مجلظ الإدارة وأززها في الا 

 لعُىت مً الػزواث الم رحت في ضىق العزاق للأوراق المالُت

 گىلاف ػُار جىفُم

م اخم   أ.م.د. ًىوظ دب الىزٍ
847-830 

 IFRS-S2ج كُم الأداء المطخ ام وفم معُار الإبلاغ المالي ال ولي 
 الباخث: مدم  دلي مؿطفى

 أ.م.د. هُثم هاغم الخفاف
870-848 

ل الخارجي في الىمى الاكخؿادي ل وٌ ما بع   دور مؿادر الخمىٍ

 الؿزاع دراضت جدلُلُت )همبىدًا، ضيرالُىن( اهمىذحًا

 الباخثت: مزوة خطً مدم 

 ا.م.د. وفاء ؾباح خ ر
897-871 

دملُاث ئدارة المعزفت ودورها في جىظُف الاب اع الخلني دراضت خالت 

هىرن جُلىىم للاجؿالاث في لآراء دُىت مً العاملين في غزهت 

 مدافظت هِىىي 

ار ُّ  م.م. مأوي ربُع الط

 م.م. أخم  دلي الح ً ي
915-898 

الذواء الاؾطىاعي ودوره في ؾُاػت الاضتراجُجُاث الخىافطُت دراضت 

جدلُلُت لآراء دُىت مً أضاجذة الجامعاث الحىىمُت والخاؾت 

هىردضخان / مخخص ي جلىُاث المعلىماث في م ًىت أربُل اكلُم 

 العزاق

 الباخث: فزهاد مدم  خطً

 أ.م.د. دب الخالم هادر كادر
943-916 

معالجاث مداضبُت للىخ اث الطُاخُت بالاضدىاد لمعاًير الإبلاغ المالي 

 (IFRSsال ولُت )

 الباخثت: ضاره خكير الجىداوي

 ا.د. ضىان سهير مدم  حمُل
958-944 

The Impact of Creative Thinking Skills on Reducing Job 

Burnout An analytical study of the opinions of a sample of 

employees in a number of private universities in Erbil 

Governorate    -Kurdistan Region of Iraq 

ش  الباخثت: فاًشة مه ي دب العشٍ

م  ا.م.د. حماٌ اخم  خمه هزٍ
984-959 

بل ذي GAمُت الجُيُت )جىظُف الخىارس  ( لخل ًز معلماث جىسَع وٍ

لت ) ً، وملارهتها مع طزٍ  (CMEالمخؼيرً

 ا.م.د. آواث ضزدار وادي

م خكز  الباخث: دًلمان هزٍ
1001-985 

ش الطلىن الإب اعي دراضت اضخطلادُت  ادي ودوره في حعشٍ الخىحه الزٍ

طُت في الجامعاث الخاؾت في  مدافظتي لآراء دُىت مً الملاواث الخ رَ

 أربُل ودهىن

 الباخث: هىاف مدم  ئبزاهُم

ف ًىضف انڤا.د. ميه  غزٍ
1028-1002 

جأزير دملُت جىلُ  المعزفت في ضلىن الخعلم الأخكز بخىضّط ممارضاث 

ميان العمل الذوي دراضت مسحُت في المطدػفُاث الأهلُت بمدافظت 

 بؼ اد

 أ.د. دامز دب الزساق دب المدطً

ب الزساق الباخث: مدم  ضعىد د

 العبُ ي

1051-1029 

م ال اخلي ودوره في جدلُم الأداء المطخ ام دراضت  الدطىٍ

ت في ولُاث حامعت  اضخطلادُت لآراء دُىت مً اللُاداث الإدارٍ

 الطلُماهُت

 الباخث: هاووار مدم  ضلُمان

 ا.م.د. رد  الُاص دروَؼ
1073-1052 

ش الىضج الزكمي دراضت مُ اهُت لآراء  لي في حعشٍ ئضهام العلل الدطىٍ

ت في مجمىدت ماسي الخجاري في مدافظت  دُىت مً اللُاداث الإدارٍ

 دهىن

ا.م.د. دلمان خىغفي رمكان 

 غزفاوي

 الباخثت: آًاث مػهىد امين خاجي

1095-1074 

ت اللُادة الُلظت ودورها في جدلُم الزغاكت الإضتراجُجُت دراض

جدلُلُت لآراء دُىت مً العاملين في د د مً غزواث والمياجب 

 العزاق –ئكلُم هزدضخان  -الطُاخُت في م ًىت أربُل 

 الباخث: وارسان فُل الله حلاٌ

 أ.م.د. ده رون فزٍ ون دب الله
1120-1096 
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The role of Entrepreneurial Resilience in enhancing 

Organizational Agility An Analytical Study of the 

Perspectives of Managers and Employees in Some 

Construction Firms in the Kurdistan Region of Iraq (KRI) 

 ؾالح  یرغ ر ەگیالباخث: ر 

 ا.م.د. مزاد مظفز خمشة
1149-1121 

ضلىهُاث اللُادة الاؾُلت ودورها في الح  مً اهدزاف الطلىن 

الىظُفي دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً الافزاد العاملين في معمل 

 ضمىذ بادوع الخىضُع/ هِىىي 

أ.م.د. اخم  خطين خطً 

 الجزحزي 

الباخث: اخم  خشدل مدمىد 

 الجىاري 

1172-1150 

دراضت اضخطلادُت دور أخلاكُاث العمل في البرادت الخىظُمُت 

طُت في د د مً  ملارهت لآراء دُىت مً أدكاء الهُئت الخ رَ

الجامعاث الحىىمُت والخاؾت في م ًىت الطلُماهُت/ ئكلُم 

 هىردضخان العزاق

 الباخثت: روغىا دلي خطين

 مدم  فزج كزداغي ەا.د. کاو 
1196-1173 

ُط ال ور المع ٌ لملىُت الم ًز الخىفُذي في العلاكت بين الخخط

بي والاداء المالي دراضت جطبُلُت في دُىت مً الفىادق الم رحت  الكزٍ

 في ضىق العزاق للاوراق المالُت

 الباخث: ولُ  بِذ الله خاجي

 أ.م.د. ئًىاص دب الله خطً
1215-1197 

ادًت دراضت  ت ال ًىامُىُت في جدلُم الزفاهُت الزٍ دور الل راث الادارٍ

ً في د د  مً الػزواث الؿؼيرة والمخىضطت في لآراء دُىت مً الم ًزٍ

 مدافظت دهىن

 گلادص فزمان طاهز

 هاظز ججى ال اود ًڤأ.م.د. أل

 مدم  ؾالح أخم  ينڤأ.م.د. أ

1238-1216 

ابخيار الخ ماث المؿزفُت دراضت جدلُلُت  یأزز الدطىٍم الزكمي دل

ت في م ًىت الطلُماهُت/ ئكلُم  لآراء دُىت مً المؿارف الخجارٍ

 هىردضخان العزاق

 خطين كادر انڤالباخثت: دلإ 

 أ.د. واوه مدم  فزج اللزداغي
1263-1239 

An Analytical Study of the Opinion of Teachers in 

governmental Schools in the Soran Independent 

Administration/Kurdistan Region-Iraq 

دب الزخمً  بىار یالباخث: ر 

 یمؿطف

 أ.م.د ضزدار ؾبري دثمان

1294-1264 

ش  ً دبر مىاكع الخىاؾل الاحخماعي في حعشٍ أزز الدطىٍم بالمإززٍ

ت دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً مطخخ مي الاجؿالاث  العلامت الخجارٍ

 المىطلت الػمالُت/ العزاقالمخىللت في 

الباخث: ؾلاح خطً خطين 

 فخاح بابان

ا.د. بزغىً ؾالح مدم  

 العطىزي 

1319-1295 

كابلُاث الذواء الاؾطىاعي ودورها في حىدة ؾىع اللزاراث دراضت 

دُىت مً ادكاء اللجان العلمُت وال راضاث العلُا في  لاراء

 العزاق –ئكلُم هزدضخان  -الجامعاث الحىىمُت في م ًىت أربُل 

س ي  الباخث: ئاراس طه وَ

 أ.د. ره هج مدم  هىري داوده
1343-1320 

-1990أزز الطُاضت الىل ًت دلى الاهفاق الحىىمي في الأردن للم ة 

2022 

 م.د. فاطمت ئبزاهُم خلف

 ا.م. رفاه د هان هجم

ظ  م.م. ضزي دب الزساق ادرَ

1361-1344 

Logistic Regression Analysis of Heart Disease Risk Factors in 

Erbil, Iraq 

ىان أهزم  الباخثت: خىان مزٍ

م  ا.م.د. بِطخىن ميرسا دب الىزٍ
1377-1362 

ش حىدة الخ مت الخعلُمُت بدث جدلُلي  دور الأمً الىظُفي في حعشٍ

لاراء دُىت مً الم رضين والمعلمين في الم راص الأهلُت في مدافظت 

 الاهبار

 1378-1391 م.م. ماسن ؾعب ضلامت
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 الؿفدت الباخث دىىان البدث

دور أبعاد اللُادة الاضدباكُت في الخم د الاضتراجُجي دراضت جدلُلُت 

ت في د د مً الجامعاث الخاؾت في  لاراء دُىت مً اللُاداث الادارٍ

 م ًىت اربُل

 مه ي اخم  اضمادُل

أ.م.د. مدمىد مدم  أمين 

 الباغيالي

1416-1392 

الحىار الاضتراجُجي وجأزيره في الػفافُت الاضتراجُجُت دراضت 

ت في الجامعت الخلىُت  اضخطلادُت لآراء دُىت مً اللُاداث الإدارٍ

 تالػمالُ

م مىعم ماٌ الله  م.م. مزٍ

 الحلاوجي
1439-1417 

جدلُل مد داث جفاوث جىسَع ال خل في العزاق باضخخ ام همىذج 

ARDL ( 2023-2000للم ة) 

 م.م .هاوذًً ابىبىز ؾالح

 أ.م.د.ضاسان امير رؤوف

 م.طُاهت مدم  حشا

1457-1440 

ت جأزيرها في الخؿ ي للاسماث  اجمخت ممارضاث ئدارة المىارد البػزٍ

 دراضت اضخطلادُت في مزهش وسارة الخعلُم العالي والبدث العلمي

 م. خطين دب الحطين ؾىز

 م.م. دلي مدم  خىمذ

 ا.د. خطين ولُ  خطين

1469-1458 

ت دراضت  ً في جدلُم الىعي بالعلامت الخجارٍ جأزير الدطىٍم بالمإززٍ

 جدلُلُت في غزهت اضُا ضُل للاجؿالاث
 1470-1488 م.د. ضماء دلي الشبُ ي

 جىظُف الذواء الاؾطىاعي في الخ كُم دراضت جدلُلُت
 م.د. دلي ماح  هادي

 ا.م. بان جىفُم هجم
1508-1489 

فادلُت الاخخُاطي الأحىبي هأداة هل ًت لامخؿاؽ الخضخم في العزاق 

 (2024-2004للم ة )
 1509-1521 خمِظ دب  ا.م.د. مهى 

A Hybrid AI–Fuzzy–OR Model Simulation for Multi-

Objective Optimization in Sustainable Transportation 

Networks 

 د. خال  سػُخىن حلىب

 د. كص ي خام  خلف
1538-1222 

دور جبني الخدىٌ الزكمي دلى الأداء المالي في المإضطاث المالُت دراضت 

 في اللطاع المالي العزاقي جدلُلت
 1539-1557 د. اهخؿار ميي مدم 

دور الخدىٌ الزكمي في جدلُم الخميز المإضس ي المطخ ام بىضاطت 

ت المدلُت  اضتراجُجُت المىارد البػزٍ
 1558-1570 م.د وعمان مىذر وردي

Change Leaders' Skills as an Approach to Enhancing Job 

Enrichment An Exploratory Study of a Selected Group of 

Managers at the Northern Technical University 

 1571-1595 خىان اخم  غُخىم.م. 

دور الخدلُل الخلني في جدطين أداء ج اوٌ العملاث المػفزة 

 والفىرهظ
 1596-1607 م.د. بزاء مخي ال ًً الأدظمي

المعلىماث المداضبُت دراضت ئزز بطاكت الأداء المخىاسن في جفعُل هظم 

 جطبُلُت دلى المؿارف الأهلُت في م ًىت بؼ اد

م.م. مدم  دىاد دب الله 

 دب الحمُ 
1623-1608 
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