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 سياسة النشر
اٌّىزٛثخ ثبٌٍغز١ٓ اٌزطج١م١خ اٌجؾٛس الأص١ٍخ  الزصبد٠بد الأعّبي ٌٍجؾٛس اٌزطج١م١خرٕشر ِغٍخ 

اٌعرث١ةةةخ ٚالإٔغ١ٍس٠ةةةخ ٚاٌدراضةةةبد ٚاٌٍّمصةةةبد اٌع١ٍّةةةخ اٌّزمصصةةةخ فةةةٟ فةةةرٚ  اٌعٍةةةَٛ الإدار٠ةةةخ 

الالزصةةبد ٚالإدارح اٌعبِةةخ ٚٔ ةةُ اٌّؾبضةةجخ ٚاٌّب١ٌةةخ ٚاٌّصةةرف١خ ِٚضةةً إدارح الأعّةةبي ٚٚاٌّؾبضةةج١خ 

 اٌّعٍِٛبد الإدار٠خ ٚاٌزطج١مبد الإؽصبئ١خ.

لا٠ىْٛ اٌجؾش اٌّمدَ ٌٍٕشةر  ْ  أ٠مَٛ ثىزبثخ رعٙد ٠ؤود ِٓ خلاٌٗ  ْ  أرشزرط اٌّغٍخ ِٓ اٌجبؽش 

ٚ أؽةةد اٌّةةؤرّراد أدَ اٌةٝ ٚ لةُةأاٌىزر١ٔٚةةخ  ٚأخةةرٜ ثصةةٛرح ٚرل١ةخ أُ ٍةخ ٚ لةدَ ٌٍٕشةةر فةةٟ ِغأشةةر لةد ُٔ 

 .ٗٚخبرعأ اٌعراق ٞ عٙخ اخرٜ ضٛاء وبٔذ داخًأٚ اٌٝ أإٌدٚاد اٌع١ٍّخ 

رزعٙد اٌّغٍخ ِٓ خلاي ض١بضبد إٌشر اٌمبصخ ثٙب فٟ رؾم١ك إٌسا٘خ ٚاٌغٛدح ٚاٌشفبف١خ فةٟ ٚ

 .عٍّٙب ِٓ خلاي اٌزساِٙب ثعرض اٌجؾٛس فٛر ٚصٌٛٙب عٍٝ ١٘ئخ اٌزؾر٠ر
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ِٛلةع اٌّغٍةخ الاٌىزرٚٔةوٟ ٠ّٚىةٓ اٌٛصةٛي ّٓ اٌّغٍخ ٌٍجبؽض١ٓ ٔشر ٔزبعُٙ اٌعٍّةٟ عٍةٝ رض

 عً اٌزٕس٠ً ٚإٌطخ ٚاٌزٛز٠ع.أا١ٌٙب ثشىً ِجبشرعجر راثظ اٌجؾش الاٌىزرٟٚٔ ِٓ 

 جراءات النشرإ

 ٌٍ ٕشر ِٓ خلاي ِٛلعٙب الاٌىزرٟٚٔ.رطزمجً اٌّغٍخ ع١ّع اٌجؾٛس اٌّمدِخ 

  اضزلاي اٌجؾش ؽطت اٌجرٔبِظ اٌّعزّد ِٓ لجً اٌغبِعخثعد اضزلاَ اٌجؾش ٠دلك. 

 ٠راعٟ ِدٜ اضزغبثزٗ ٌٍشةرٚط اٌشةى١ٍخ ٌٍٕشةر اٌّعزّةدح  ب  أ١ٌٚ ب  زم١١ُ اٌجؾش رم١١ّرمَٛ ١٘ئخ اٌزؾر٠ر ث

 ِٓ لجً اٌّغٍخ.

  ضةةزب  أرمةةً ِةةررجزُٙ عةةٓ  فةةٟ ِغةةبي الاخزصةةب  لاِؾىّةة١ٓ اصٕةة١ٓ ٌةةٝ إثعةةد إعبزرةةٗ ٠رضةةً اٌجؾةةش

 ٌٝ ِؾىُ صبٌش ٌغرض اٌزرع١ؼ.إرضبرة ٔز١غخ اٌزم٠ُٛ ٠رضً اٌجؾش  خٚفٟ ؽبٌ ،ِطبعد

 .اٌفؾص ِٓ لجً ١٘ئخ اٌزؾر٠ر ٌٍزأود ِٓ إعراء اٌزعد٠لاد اٌلازِخ ٌّٕؼ اٌجبؽش لجٛي ٔشر 

  ٟاٌجبؽةش عٍةٝ ٔطةمخ ِةٓ اٌّغٍةخ ، ٠ٚؾصةً ضةجم١خ وةً ثؾةشأعةداد اٌّغٍةخ ؽطةت أ٠ٕشر اٌجؾش فة

 إٌّشٛر ثٙب ثؾضخ.

 المجمةقواعد النشر في 
 : شروط النشرولاا أ
عّةةةبي ٌٍجؾةةةٛس اٌزطج١م١ةةةخ اٌجؾةةةٛس اٌع١ٍّةةةخ اٌرصةةة١ٕخ ٌٍجةةةبؽض١ٓ فةةةٟ رٕشةةةر ِغٍةةةخ الزصةةةبد٠بد الأ .1

، اٌّعٍِٛبر١ةةخم ِةةٓ الإؽصةةبءدارح، الإ، الالزصةةبد، اٌّؾبضةةجخ، عّةةبيدارح الأإرمصصةةبد اٌى١ٍةةخ  

 .ثخ ثبٌٍغخ اٌعرث١خ أٚ الإٔى١ٍس٠خداخً اٌغبِعخ ٚخبرعٙب ِىزٛ

ْ  ٠شزرط فٟ  .2 ْ  آلا ٠ىْٛ لد ٔشر أٚ لدَ ٌٍٕشر فٟ ِىبْ  اٌجؾش أ ٠زعٙةد ثةكٌه  خةر، ٚعٍةٝ اٌجبؽةش أ

 عٕد رمد٠ُ اٌجؾش ٌٍٕشر. خط١ب  

% ٌٍّصةدر 5لا رزغةبٚز  ْ  أ% 22ٚٔطجخ الاضزلاي اٌّطّٛػ ثٙب عٍٝ ِطةزٜٛ اٌجؾةش ثشةىً عةبَ  .3

 اٌٛاؽد.

 رمضع اٌجؾٛس ٌٍزم٠ُٛ اٌطرٞ ؽطت الأصٛي اٌع١ٍّخ اٌّزجعخ. .4

ِةٓ ِةدح الصةب٘ب أضةجٛ ،  ٗعةراء اٌزعةد٠لاد اٌّمةررح ِةٓ اٌطةبدح اٌمجةراء عٍةٝ ثؾضةإبؽش عٍٝ اٌج .5

 ٚثملافخ رعزكر اٌّغٍخ عٓ إٌشر.

 لا رعبد اٌجؾٛس إٌٝ أصؾبثٙب ٔشرد أَ ٌُ رٕشر. .6

ٚرؾةزفع ١٘ئةخ اٌزؾر٠ةر ثؾمٙةب فةٟ  ،٠زُ ٔشر اٌجؾٛس ؽطت أضجم١خ ٚرٚد٘ب إٌٝ ضىرربر٠خ اٌزؾر٠ةر .7

 عدَ إٌشر دْٚ إثداء الأضجبة ٚلرار٘ب ٔٙبئٟ.

 : تعميمات النشراا ثاني
ْ  ٠ىْٛ اٌجؾش ضّٓ ِغبلاد اٌّغٍخ، ٠ٍٚزسَ اٌجبؽش ثّٕٙغ١خ اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚخطٛارٗ  (1 أ

 اٌّزعبرف ع١ٍٙب عب١ٌّب  ِٚىزٛة ثبٌٍغخ اٌعرث١خ أٚ الأى١ٍس٠خ.

ْ  لا ٠ىْٛ اٌجؾش لد ٔشُ (2 َ إٌٝ أٞ ٚض١ٍخ ٔشر أخرٜ، ٚعٕد رمد٠ُ اٌّؤٌف ٌٍجؾش أ ر ضبثمب  أٚ لدُِّ

 ٠عزجر رعٙد ِطزمً ثكٌه.

ررضً اٌجؾٛس اٌٝ اٌّغٍخ اٌىزر١ٔٚب  ؽصرا  عٍٝ اٌّٛلع الاٌىزرٟٚٔ ٌٍّغٍخ  (3
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ْ  لا ٠س٠د عٍٝ  ٠مدَ ِع  (4  م وٍّخ.222اٌجؾش ٍِمص ثبٌٍغز١ٓ اٌعرث١خ ٚالأى١ٍس٠خ عٍٝ أ

ْ  لا رمً عٓ   (5 ْ  ٠زضّٓ اٌجؾش وٍّبد ِفزبؽ١خ ردرط ثعد اٌّطزمٍص ِجبشرح ٚأ م ٠3ٕجغٟ أ

 وٍّبد.

ْ  لا رزغبٚز عدد صفؾبرٗ عٓ ٠142222زُ اضز١فبء ِجٍغ   (6 م د٠ٕبر عٕد رم٠ُٛ اٌجؾش، ٚعٍٝ أ

م د٠ٕبر عٓ وً صفؾخ رس٠د عٓ 12222م ٚرطزٛفٝ أعُٛر إضبف١خ  A4   م صفؾخ ِٓ 22ٛٔ 

ْ  لا رس٠د عٓ  22اٌو   م صفؾخ فٟ وً الأؽٛاي.25م صفؾخ، ٚعٍٝ أ

،  أٚ اٌزؾ٠ًٛ 6682682892ؽطبة اٌّغٍخ: اٌزؾ٠ًٛ عٓ طر٠ك اٌٙبرف  ثرٔبِظ خدِبد وٟم  (7

 .5213722443473645ِٓ اٌّىزت  ِٕفك وٟ وبردم 

ٌٚٝ اٌعٕٛاْ ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، ِٚعٍِٛبد عٓ اٌّؤٌف أضفً عٕٛاْ اٌجؾش رزضّٓ اٌصفؾخ الأ (8

ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، اٌعٕٛاْ ٚالأزّبء اٌٛظ١فٟ  اٌّؤضطخ اٌع١ٍّخ أٚ اٌغبِعخ ٚاٌدٌٚخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ 

إ١ٌٙب اٌّؤٌفم ٚاٌجر٠د الاٌىزرٟٚٔ،  ٚ٘كا ٠ٕطجك عٍٝ ع١ّع اٌّؤٌف١ٓ اٌّشبرو١ٓ فٟ اٌجؾشم، 

بٌٍغخ الأى١ٍس٠خ، ربر٠خ رمد٠ُ اٌجؾش، ٚرزضّٓ اٌصفؾخ اٌضب١ٔخ وً ِب  ور اعلاٖ ٚاٌّطزمٍص ث

 https://www.raed.net/file?id=938472ثبٌٍغخ اٌعرث١خ، لبٌت اٌّغٍخ 

رلُ اٌصفؾخم، ِضً ٠شبر إٌٝ اٌّصبدر ٚاٌّراعع فٟ ِزٓ اٌجؾش ثو اضُ اٌّؤٌف، ضٕخ إٌشر:  (9

 م.alhamdany,2020:12م، ٚإ ا وبْ اٌّصدر ثبٌٍغخ الأى١ٍس٠خ  12: 2222الحمداني، 

 رىزت اٌّصبدر ثمبئّخ ٚاؽدح ٔٙب٠خ اٌجؾش ٚرررت ررر١جب  ٘غبئ١ب . (12

ررلُ اٌغداٚي عٍٝ اٌزٛاٌٟ ؽطت ٚرٚد٘ب فٟ اٌجؾش، ٚررلُ الأشىبي عٍٝ اٌزٛاٌٟ ؽطت  (11

 ٚرٚد٘ب فٟ اٌجؾش.

 ؤٌف ثدفع وبفخ إٌفمبد اٌّب١ٌخ اٌّزررجخ عٍٝ إعراءاد اٌزم٠ُٛ ٚإٌشر.٠ٍزسَ اٌّ (12

 : المواصفات الفنية لطباعة البحثاثالثا 
 رٟ:رىْٛ ل١بضبد ٘ٛاِش اٌصفؾخ وب٢

 م ضُ.4م ضُ ٚا١ٌطبر  4م ضُ، ا١ّ١ٌٓ  5,5م ضُ ٚاٌطف١ٍخ  3,7اٌع٠ٍٛخ   .1

 اضزمداَ أداح  اٌضجظم عٕد اٌطجبعخ. .2

 رطجع ثبٌىبًِ.اٌرضِٛبد ٚالأشىبي  .3

 رٟ:أٔٛا  ٚأشىبي اٌمطٛط رىْٛ وب٢ .4

عبدٞ ٌّزٓ اٌجؾش، ٚثزجبعد  م12م ٚثؾغُ  Times New Roman  اٌمظ اٌعرثٟ ِٓ ٔٛ  -

 م.B -غبِك -14  ، ٚاٌعٕب٠ٚٓ ثؾغ1,15ُ

عبدٞ ٌّزٓ اٌجؾش، ٚثزجبعد  م12م ٚثؾغُ  Times New Roman  عٕجٟ ِٓ ٔٛ اٌمظ الأ -

 م.B -غبِك -14  ، ٚاٌعٕب٠ٚٓ ثؾغ1,15ُ

 ٠زُ طجبعخ اٌٍّمص اٌعرثٟ ٚالأعٕجٟ فٟ صفؾخ ٚاؽدح، ِع ِراعبح ررل١ُ صفؾبد اٌجؾش. .5

 ٠طجع عٕٛاْ اٌغدٚي فٟ أعٍٝ اٌغدٚي ِٚصدرٖ ثبلأضفً. .6

 .ضفًٕٛاْ ِٚصدر اٌشىً ثبلأ٠طجع ع .7

 

 

 رهيئة التحري
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 االإدخىٍاث

 الؿفدت الباخث دىىان البدث

بزمجت الأه اف وجخعُغ الاخخُاحاث مً االإىاد بالادخماد دلى الخيبإ بالعلب بدث 

 جعبُلي

 الباخث: دب الزخمً دباص خضير

 أ.د. وكاؽ ضع  خلف
9-27  

اوعياضاث ال ور الخمىٍلي للمؿارف الخىىمُت دلى مع ل الخضخم في الاكخؿاد 

 (2023-2004للم ة)العزاقي 

م مدمىد خلف  الباخثت: مزٍ

 أ.د. اخم  وهُب خطين
28-46  

ش ئدارة العملُاث االإطخ امت دراضت جدلُلُت في غزهت  دور االإعزفت الدطىٍلُت في حعشٍ

 الطلُماهُت للألبان واالإىخجاث الؼذاةُت

 م. رؤي دلي دب  الطادة

 مدم  دُ ان باوي الخشرجي
47-63  

زها دلى كُمت الػزهت: االإؿارف االإ رحت في ضىق العزاق للأوراق االإخاظز االإالُت وأز

 للم ة )
ً
 (2022-2011االإالُت أهمىذحا

77-64 م.م. أوص مدم  دلي اهام الخعاب  

دور الخىحه الؤب اعي في جدلُم الىجاح الاضتراجُجي بدث وؾفي جدلُلي لع د مً 

 الجامعاث واليلُاث الأهلُت في مدافؽت بؼ اد

 فاجً دب الله سبارالباخثت: 

 أ.د. خمِظ هاؾز مدم 
78-122  

ت جد ًاث وفزؽ الخدىل  دور الذواء الاؾعىاعي في جعىٍز الخطاباث الؤهخىارٍ

 الزكمي في ؾىادت الخأمين

ىت دب الطخار اللُلت  م.م. سٍ

 أ.د. وخُ  مدمىد الابزاهُمي
123-125  

بعض مخؼيراث الخىمُت كُاص وجدلُل اهفاق الاضدثمار الؿخي ومطاهمخه في جدلُم 

 (2023-2006االإطخ امت في ئكلُم هىردضخان العزاق )

 الباخث: هگين مدم  دب الزخمً

 أ.م.د. ضاسان أمير رؤوف
126-151  

جأزير الؿ ماث الاةخماهُت دلى زىاةُت العاة  واالإخاظزة دراضت جدلُلُت دلى دُىت مً 

( مؿزف 2023-2014رة )االإؿارف االإ رحت في ضىق العزاق للأوراق االإالُت للفت

 بؼ اد ئهمىذحًا

 الباخثت: رواء اخم  ًىضف

 أ.د. خطين اخم  خطين
152-169  

ع الىاغئت الؿؼيرة دراضت  بعض مخؼيراث البِئت الدطىٍلُت وجأزيرها دلى االإػارَ

 اضخعلادُت لآراء دُىت مً الأضز االإىخجت في م ًىت االإىؾل
183-172 م. غُماء هاؼم خم ون   

الابخياري في جدلُم زلت الشبىن دراضت اضخعلادُت لآراء دُىت مً دور الدطىٍم 

ً للاجؿالاث في مدافؽت هِىىي   سباةً غزهت سٍ

 الباخث: مهى  خيرال ًً مدمىد الىاةب

بي ضعُ  ال ًىه چي
ُ
 د. مؿعفى أ

184-227  

ادي في الخىمُت االإطخ امت الإدافؽت ؾلاح ال ًً دراضت مُ اهُت  دور الخعلُم الزٍ

ظ في حامعت جىزٍذلآراء دُ  ىت مً أدضاء هُئت الخ رَ
232-228 م.م.  ئبزاهُم فاةم  مػعل العبُ ي  

دور الزؾ  الاضتراجُجي في الدطىٍم العىس ي دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً 

 اللُاداث في حهاس الأمً الىظني

 أ.م.د. اخم  دباص خمادي

 الباخث: اخم  حمال مجُ 
231-245  

ودورها في جفعُل مبادب الخىهمت االإؿزفُت بدث جعبُلي في آلُت الخ كُم ال اخلي 

ت العزاكُت الخاؾت  االإؿارف الخجارٍ

 ظالب خم  دىاد

 أ.د.دامز مدم  ضلمان
246-272  

الخىحه هدى االإطخلبل: مىاحهت الخد ًاث الخاضمت في دالم الخ ماث االإالُت 

 الزكمُت

 حامعت الاهباردراضت اضخعلادُت لعُىت مً العاملين والاوادًمُين في 

 م.م. حمال هىري دخام

 م.م. خمشة خال  خزخىع

 م.م. لُث اخم  مدمىد
271-292  

م ي جعبُم أبعاد ضلطلت الخجهيز االإدطاردت في الػزهت العامت لؿىادت الطُاراث 

اث بابل  واالإع اث بدث جدلُلي في مؿىع بعارٍ

م رافع اخم   الباخثت: مزٍ

 أ.د. دادل ذاهز الىعمت
291-325  

 الطُاضت الىل ًت في العجش االإالي في العزاق دراضت كُاضُت أزز 
 هىر دب الطخار خمُ  مدم الباحثة: 

جاحي  أ.م.د. أوص فخز ال ًً الجىٍ
326-331  

دور جفعُل الخ كُم ال اخلي الخىىمي باضخخ ام همىذج الل رة في ئدارة مخاظز 

دُىت مً االإإضطاث االإالُت العامت في ؼل الضؼىط االإالُت دراضت مُ اهُت في 

 الخىىمُت في مدافؽت دهىن

 م.م. جىرًٍ هبُل دب الزخمً

ؼ دلاوي الشجيري   أ.د. مدم  خىَ
332-357  

ش الأداء الدطىٍلي االإطخ ام  دور ابعاد الذواء الخىافس ي في حعشٍ

دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً العاملين في الػزهت العامت للطمىذ الػمالُت / 

 ُلمعمل ضمىذ خمام العل

الباخث: مدم  ًىوظ مدم  ضلعان 

 العىُ ي

 أ.م.د. حزحِظ دمير دباص الخ ً ي

358-377  

جدلُل وكُاص أزز الؤًزاداث الىفعُت والاضدثمار الأحىبي في الىمى الاكخؿادي في 

 (2023-2003العزاق خلال الفترة )
398-378 أ.م.د.وامزان اخم  خمه   

ز االإالُت دراضت اضخعلادُت لآراء  416-399 م.م. رضا  دلي دب اللهجأزير ابعاد مداضبت الاضخ امت دلى حىدة الخلارٍ  
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ت  م. ضىان  رخُم حاضم دُىت مً االإداضبين واالإ كلين في االإؿارف الاهلُت الخجارٍ

 م.م. اخم  هىري فُاض

بدث  الإىؽماث البدثُت(  في اTQMئمياهُت ئكامت مخعلباث ئدارة الجىدة الػاملت)

كطم  لاضخعلاع آراء االإ راء في داةزة غإون االإدافؽاث ػير االإىخؽمت في  اكلُم/

 غإون مدافؽت هِىىي 

435-417 م.م. معخؿم هىد مدم  ؾالح  

الخىلل بين الهىٍاث الزكمُت: اضتراجُجُاث فعالت لإدارة الطمعت دبر الؤهترهذ دراضت 

س ي    حامعت االإىؾلجدلُلُت دلى دُىت مً ج رَ
464-436 م.رغا درٍ  خىا  

أزز ضُاضاث ئدارة رأص االإال العامل في كُمت الػزهت بالخعبُم في غزهت بؼ اد 

ت االإ رحت في ضىق العزاق للأوراق االإالُت للفترة   2023-2014للمػزوباث الؼاسٍ
م مدم  مدمىد 484-465 الباخث: هزٍ  

ش  حـىدة الخ مت الؿـدُت دراضـت جدلُلُـت دور اضتراجُجُاث مػارهت الشبىن في حـعشٍ

ذ الخعلُمـي  في مطدػفى جىـزٍ

 الباخث: دلي ماح  فؿال العزبىلي

 أ.د. هاجي دب الطخار مدمىد
485-521  

جأزير الثلافت الزكمُت دلى اضخخ ام جعبُلاث جىىىلىحُا االإعلىماث العبُت دراضت 

 اضخعلادُت لآراء دُىت مً أظباء م ًىت االإىؾل

 كخِبت دب االإىعم دمز الخعابالباخث: 

 أ.م.د. ه ي دب الزخُم خطين
522-519  

 أهمُت جىؼُف الذواء الاؾعىاعي في الاكخؿاد الؤضلامي
 د. ؾفاء فلُذ خطً راض ي

 د. خطين سبىن دلُىي 
522-528  

ودوره في جدلُم الزغاكت الاضتراجُجُت بدث اضخعلاعي في  ضلىن العمل الاضدباقي

ت االإىارد االإاةُت في غزق الاهبار  م ًزٍ

 الباخث: امج  خاجم ح وع

 أ.م.د. ًاضز لعُف خلف
529-551  

لإدارة الطلامت   ISO:45001:2018م ي ئمياهُت جلبُت مخعلباث االإىاؾفت ال ولُت

ت جىسَع ههزباء د  ًالىوالصخت االإهىُت في م ًزٍ

 أ.د. خُ ر غاهز هىري

568-552 الباخث: دلي ًىوظ ظلب  

ادي في جدلُم الخفىق الخىؽُمي بدث وؾفي جدلُلي لآراء دُىت مً  جأزير الخأهب الزٍ

 اللُاداث في مجلظ مدافؽت الاهبار

 الباخث: مؿعفى وامل دب اللعُف

 أ.م.د. سٍ  خىام مدمىد
569-592  

ة ) أزز بعض مخؼيراث الاكخؿاد الىلي في ت للجشاةز للمُ َّ َُّ -1990الخجارة الخارح

2022) 

 الباخث: دبُ  حاضم دبُ 

 أ.م.د. رباح حمُل ضع  ال ًً الخعُب
591-616  

ش الأداء الخىؽُمي بدث اضخعلاعي جدلُلي في دًىان  دور زلافت الجىدة في حعشٍ

 مدافؽت الأهبار

 أ.د. خال  دب الله ئبزاهُم

 الزفاعيالباخث: رأفذ حابز ؾالح 
617-637  

دور ئدارة االإعزفت الاضتراجُجُت في جدلُم الىضج الزكمي مً خلال مزجىشاث 

الخىفُذ الاضتراجُجي دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً العاملين في غزهت اضُا ضُل 

 للاجؿالاث

 الباخثت: الإى ؾباح ضُ ا

 أ.م.د. خاجم دلي دب الله
638-658  

الؤب اعي: ال ور الىضُغ للُلؽت الؤضتراجُجُت الدطىٍم الذوي ودوره في الأداء 

دراضت جدلُلُت لآراء دُىت مً الأفزاد العاملين في االإؿارف الخاؾت في م ًىت 

 االإىؾل

 الباخثت: دذراء خل ون خلُل

 أ.م.د. مدم  مدمىد االإلا خطً
659-687  

عاوي  ودورها في حذب حىدة الخ ماث الطُاخُت وفم معاًير معه  الطُاخــــــــــــــت البرً

 الشبىن/ دراضت اضخعلادُت لآراء دُىت مً مزجادي مىخجع خمام العلُل في هِىىي 

م ضزػام دب الفخاح ال باغ  الباخثت: رٍ

 أ.م.د. حزحِظ دمير دباص
688-715  

-2004فادلُت ادواث الطُاضت الىل ًت في الخأزير دلى ال ًً العام في العزاق للم ة)

2022) 

  أ.م.د. مهى  خمِظ دب

 الباخثت: خىين خضز مدم 
716-735  
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كُاص وجدلُل جأزير بعض االإخؼيراث الاكخؿادًت اليلُت دلى الخجارة 

-2000الخارحُت ل ول االإؼزب العزبي مع الؤغارة الى العزاق للم ة )

2022) 

الباخث: مؿعفى خام  ماح  

 الخفىؼي

 أ.د. ضع  مدمىد الىىاس

736-767  

لي في جدلُم الطمعت الخىؽُمُت بدث وؾفي  دور الخىحه الدطىٍ

 جدلُلي لآراء دُىت مً العاملين في حامعت الىىر 

الباخث: دلاء مؽفز دعُت 

 الخُالي

أ.م.د. مدم  مدمىد خام  

 االإلاخطً

 .م.د. الاء دب االإىحىد العاوي

767-787  

جأزير الخ اع التروٍجي في زلت الشبىن بدث جدلُلي لآراء دُىت مً 

 سباةً غزواث الطُاخت والطفز في م ًىت االإىؾل

 الباخثت: خلا ؾ ام دب الله

 أ.م.د. مىذر خضز ٌعلىب
787-793  

ؾادراث الطلع الاب ادُت واززها في الخىمُت الاكخؿادًت في بل ان 

 (2022-2007مخخارة للم ة )

 أ.م.د. فإاد فزخان خطين

 م.د. كخِبت ماهز مدمىد

 م.د. مىلذ ابزاهُم ؾالح

794-879  

أزز اضخخ ام  أحهشة الؿزّاف الآلي دلى بعض مإغزاث الأداء 

 (2022-2015االإؿزفي لعُىت مً االإؿارف العزاكُت الخاؾت للم ة )

الباخث: اخم  خطين ضمير 

 الفه اوي 

أ.م.د. مم وح دعالله فُدان 

 ي االإدلاو 

877-827  

ازز الفادلُت للطُاضخين الزأضمالُت والىل ًت دلى الخطاب 

 (2022-2004الزأضمالي في العزاق للم ة )

 م.م. فزاص خمِظ دب 

 أ.د. هشار ذًاب دطاف
828-842  

كُاص وجدلُل أزز الأدواث الىمُت للطُاضت الىل ًت دلى الىاجج 

 2023-2004االإدلي الاحمالي في العزاق للم ة 

الباخث: دب الزخمً ػاسي 

 فُؿل

 أ.م.د. خال  رووان دىاد

 أ.م.د. ضع  هىري الخم اوي

843-866  

 أزز ؾ ماث الؤهفاق العام في مىىهاث االإيزان الخجاري العزاقي
يب حطام مه ي  م.م. سٍ

 أ.م.د. أخم  دباص دب الله
867-889  

العزاق أزز الطُىلت االإؿزفُت دلى بعض مخؼيراث الاكخؿاد الىلي في 

 2022-2004للم ة 

 أ.م.د. مهى  خلُفت دبُ 

الباخث: دب الىاخ  حاضم 

 مدم 

897-978  

العلاكت بين الادواث االإالُت وحجم الاضخيراداث في العزاق  باضخخ ام 

 (ARDLاهمىذج )

أ.م.د. اخم  مدم  حاضم 

 العىُ ي

 الباخثت: هى  حاضم دىده ؾالح

979-927  

جدلُم الالتزام الخىؽُمي دراضت جدلُلُت دور الطعادة الخىؽُمُت في 

 لآراء دُىت مً العاملين في كطم جزبُت بل 
946-928 م.د. دلي بزهان دب الخطين  

اللُادة الأخلاكُت ودورها في جدلُم الزضا الىؼُفي دراضت 

ت الأخىال االإ هُت  اضخعلادُت لآراء دُىت مً العاملين في م ًزٍ

 والجىاساث والاكامت في الاهبار

 الباخث: دلي ػاسي مؼامظ

 أ.م.د. خم ان دبُ  مىؿىر 
947-963  

اللُادة االإطدىيرة ودورها في الخمىين الىفس ي للعاملين دراضت 

 اضخعلادُت لآراء دُىت مً العاملين في رةاضت حامعت االإىؾل
 م.د. خلا فاسع داػز االإلا جىحي

 

964-989  
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 الخجاري أزز بعض االإخؼيراث الاكخؿادًت دلى االإيزان 

الباخثت: دًىا دب الزساق حاضم 

 الزبُعي

 ضع  مدمىد الىىاس أ.د.

997-7773  

دور الافؿاح االإداضبي الالىترووي في حؼير اضعار الاضهم في ؼل 

واوعياضه دلى كُمت الىخ اث الاكخؿادًت  Covid-19حاةدت  

 العزاكُت

 أ.م.د. اًمان غاهز مدم 

 باكز زامز حعفز
7774-7737  

 الؤداهاث في البعالت لع د مً البل ان االإخل متأزز 

أ.م.د. ئبزاهُم ادًب ئبزاهُم 

 الجلبي

الباخث: جدطين ربُع خاسم 

 الخم اوي

7738-7759  

الاسماث والىىارر العاالإُت وأززها دلى الطىق الىفعُت دراضت خالت 

 2020-1990العزاق للم ة 
7773-7767 م.د. مدم  خاسم دباص  

االإطخ امت وجأزيرها دلى مع ل مخىضغ هؿِب الفزد مً الخىمُت 

 (2022-2000الىاجج االإدلي الؤحمالي في اللعاع الشراعي العزاقي )

 الباخث: دمز هشار معمز الخلُلي

ش أخم   أ.م.د. دماد دب العشٍ
7774-7792  

ع اهخاج اللعاداث الاكخؿادًت في الىمى الشراعي في العزاق  أزز جىىَ

 2022-1990للم ة 

الباخث: دب الله ضمير هافع 

 الخطُني

 أ.د. كِظ هاؼم ػشال العبادي

 د. هىاء ضلعان داود

7793-7777  

ضُاضت الخعلُم الىل ي وأززها في ضعز الؿزف الخلُلي )دراضت 

ل( للم ة   2021-2004خالت البراسٍ

الباخث: اخم  دلي مدمىد 

 الخم اوي

أ.م.د. ضع ون خطين فزخان 

 العنزي 

7772-7733  

جلُُم احزاءاث ئد اد وجىفُذ االإىاسهت العامت لل ولت في ؼل هؽام 

 اخؿاءاث مالُت الخىىمت

 دراضت مُ اهُت في الىخ اث الخىىمُت العزاكُت

 م.د. جِطير مدم  حمعت

 م.د. ضزػام اخم  دب الزضا

 أ.م.د. ًىوظ أخم  حطام

7734-7752  

في كُاص رأص االإال الفىزي  IFRSsدور معاًير الؤبلاغ االإالي ال ولُت 

 للمؿارف: دراضت لآراء دُىت مً االإداضبين في مدافؽت هِىىي 

 أ.م.د. كبرى محمد طاهر

 م. انتصار عبدالرضا عبدالله

 م.م. ليث خليل إبراهيم

7753-7775  

كُاص وجدلُل ازز ادواث الطُاضت االإالُت دلى الاداء الاكخؿادي في 

 (2021-1990العزاق للم ة )

 ي ؾابىر مدم  م.د. د

 الزاغ ي

م.د. اخم  ابزاهُم خطين 

 البجاري 

7776-7793  

جأزير الخدىلاث الاكخؿادًت والبُئُت دلى هفاءة وفادلُت أهؽمت 

 مداضبت الخيالُف
7277-7794 م.د. مدم  راض ي دب الياؼم  

اللُادة االإخىاكضت ودورها في جدلُم الاوسجام في ميان العمل: 

 حامعت االإىؾلدراضت جدلُلُت في رةاضت 

 أ.م.د. آلاء دب  االإىحىد العاوي

م.د. غُماء مدم  ؾالح 

 الهاغمي

 م.م. أخم  خال  خلُل الخمادي

7272-7232  
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 الؿفدت الباخث دىىان البدث

كُاص وجدلُل أزز الاضخ امت االإالُت في مع ل البعالت في العزاق 

 (2022-2004للم ة)

 أ.م.د. مهى  خمِظ دب 

 الباخث: اخم  دب  ؾالح دعُت
7233-7257  

مإغزاث الهُمىت االإالُت في الاهفاق دلى الخعلُم للم ة  كُاص أزز 

(2004-2022) 

 أ.م.د. مهى  خمِظ دب 

 الباخثت: هبت هىري خطين
7257-7262  

ي ودوره في اضعاد الشبىن دراضت اضخعلادُت لآراء  م الخس ّ الدطىٍ

 دُىت مً الشباةً االإزجادًً الإعادم م ًىت االإىؾل

 م. خزبُت دب و دمز

 ب الجلُليأ.د. الاء خطِ

 أ.م.د. مىذر خضز ٌعلىب

7263-7277  

ع الاكخؿادي: دراضت  الخؼُير الهُىلي بين مطاراث الاخخلال والخىىَ

 2022-2000جدلُلُت للاكخؿاد العزاقي للم ة 

 م.م. مدم  مدفىػ دب اللادر

 أ.د. سوي متي ضلُم دلزاوي 
7278-7374  

ش الخىمُت  االإطخ امت في العزاق فادلُت مإغزاث الػمىل االإالي في حعشٍ

 2023 -2010خلال االإ ة 
7379-7375 د. دب الزساق ابزاهُم غبِب  

ش آلُاث خىهمت الخدىل الزكمي: دراضت   دور الخ كُم ال اخلي في حعشٍ

 جعبُلُت  في مؿارف مدافؽت هِىىي 

م.م زاهُت أضمادُل ذهىن 

 االإػه اوي
7327-7335  

جدطين حىدة الخ كُم أزز اضخخ ام جىىىلىحُا االإعلىماث في 

 الخارجي
7354-7336 أ.م. دًلان دب الله مدم   

ادًت دلى وفم ملُاص ) ش ENTRELEADئضهام اللُادة الزٍ ( في حعشٍ

اضتراجُجُت الدطىٍم الزكمي دراضت اضخعلادُت لآراء دُىت مً 

 العاملين في غزهت آضُاضُل للاجؿالاث باكلُم هىردضخان العزاق

 ال لىي م.م. ضىلاف دشال ًً 

 أ.د. معً ود الله االإعاضُ ي
7355-7389  

مطإولُت الخ كُم ال اخلي في الافؿاح دً مإغزاث الػفافُت 

 واوعياضها دلى كُمت الىخ ة الاكخؿادًت دراضت اضخعلادُت

 م.د. رافي هشار حمُل

 م.د. ه ي ضالم خطين
1411-1390 

خعلادُت دور اللُادة الاخخىاةُت في االإدطىبُت الخىؽُمُت دراضت اض

ت العامت لتربُت هِىىي   لآراء دُىت مً العاملين في االإ ًزٍ
 1412`-1428 د. اضزاء ظزق خطين

Tax efficiency and its role in diversifying 

public revenues and financial instruments in 

the Iraq Stock Exchange 

Adel Mansour Fadel 

Athir Abbas Obaidi 

Saad Hassan Ali 

1436-1429 

The impact of financial flexibility on financial 

behavior indicators: An applied study in Iraqi 

industrial companies 

Faez Hlail Srayyih 1455-1437 

ت اللعاع االإؿزفي العزاقي لخعبُم جلىُت البلىن  كُاص م ي حاهشٍ

جعبُلُتدراضت  - SWOT حػين باضخخ ام همىذج  

م مدم   ا.م.د. لُلى دب الىزٍ

 ا.م.د. ضزاء ضالم داود
1471-1456 
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The Journal of Business Economics for Applied Research publishes original 

applied research in Arabic and English, as well as specialized studies and 

scientific summaries in the fields of administrative and accounting sciences. 

These include Business Administration, Accounting, Finance, Banking, 

Economics, Public Administration, Management Information Systems, and 

Statistical Applications. 

Researchers must provide a signed declaration confirming the manuscript 

has not been published, submitted, or presented elsewhere in any form. The 

journal is committed to ensuring integrity, quality, and transparency through 

its editorial processes. 

The journal guarantees that all published research will be accessible on its 

website for direct download, copying, and distribution. 

 

Publication Procedures 

1. Manuscripts are received exclusively through the journal's website. 

2. Each manuscript undergoes plagiarism screening using the 

university's approved software. 

3. An initial review by the editorial board ensures compliance with the 

journal's formatting guidelines. 

4. Approved manuscripts are sent to two reviewers with a minimum 

academic rank of Associate Professor. In case of conflicting reviews, 

a third reviewer is assigned. 

5. The editorial board confirms necessary revisions before granting 

publication approval. 

6. Articles are published based on submission priority, and authors 

receive a copy of the issue containing their article. 
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1. The journal publishes high-quality scientific research in Business 

Administration, Accounting, Economics, Management, Statistics, 

and Informatics, in Arabic or English. 

2. Manuscripts must be original and not submitted elsewhere. A signed 

declaration must accompany the submission. 

3. Plagiarism must not exceed 20% overall, with a maximum of 5% 

from any single source. 

4. All submissions undergo double-blind peer review. 

5. Revisions must be completed within one week of reviewer feedback; 

otherwise, the journal reserves the right to decline publication. 

6. Manuscripts will not be returned, regardless of their publication 

status. 

7. Submissions are processed in order of arrival, and the editorial 

board's decision is final. 

Second: Formatting Instructions 

1. Manuscripts must follow globally recognized research methodology, 

written in Arabic or English. 

2. Submissions are considered a declaration of originality by the 

author(s). 

3. Manuscripts must be submitted electronically via the journal’s 

website: https://uofbejar.net/index.php/new. 

4. Each manuscript must include abstracts in Arabic and English, not 

exceeding 200 words. 

5. Keywords (minimum of 3) should follow the abstracts. 

6. A fee of 140,000 IQD is charged for peer review. Manuscripts must 

not exceed 20 pages (A4); an additional fee of 10,000 IQD is 

charged for each page exceeding 20, up to a maximum of 25 pages. 

7. Payment details: 

https://uofbejar.net/index.php/new
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o Phone transfer via "Key Services" app: 6682682890 

o Office transfer via "Key Card": 5213720443473645 

8. The first page must include the title in English, author details (name, 

affiliation, institution, country, and email) in English, English 

abstract, and submission date. The second page must include the 

same details in Arabic. 

9. Citations in the text must follow the format: (Author, Year: Page), 

e.g., (alhamdany, 2020: 12) for Arabic and (alhamdany, 2020: 12) 

for English. 

10. References should appear alphabetically in a single list at the end. 

11. Tables and figures should be numbered sequentially as they appear 

in the text. 

Third: Technical Specifications 

1. Margins: Top (3.7 cm), Bottom (5.5 cm), Right (4 cm), Left (4 cm). 

2. Use full justification for text alignment. 

3. Include all diagrams and illustrations. 

4. Font specifications: 
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size 14, bold for headings. 

o English: Times New Roman, size 12 for body text (spacing 1.15); 
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6. Table titles should appear above tables, while figure titles and 
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