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 المستخلص
ن يتسيح  ينبغي  أدوات التي  هم الأأها من د   همية المعرفة المحاسبية بعألى بيان إيهدف البحث 

ليى متذي ا الايرار لميا إبها الكوادر المحاسبية لما تحعبه من دور مهم ف  ايصيا  المعحومية الصيحيحة 

ثار ف  عمحية اتذيا  الايرارات السيتراتي ية الصياوبة والنافحية في  الموسسية سيوا  آيترتب عحيها من 

همهيا ألى م موعية مين اتسيتنتافات مين إو بعيدة المدى، وقد توصحت الدراسة أكانت قصيرة المدى 

يمتحك المحاسبيين ف  الموسسات الحكومية معرفة ف  المعايير المحاسبية الدولية والاوانين الداخحية  ت

دراك بوفييود مبييادا محاسييبية ينبغيي  إالمحاسييبيين غحييب ألييدى  ت يوفييد ،لذاصيية بمهنيية المحاسييبةا

ن تكيون ليدى ينبغي  أ. وقيدم البحيث م موعية مين التوصييات منهيا اتلتزام بها في  عمحهيم المحاسيب 

رتايا  المحاسبين معرفة ف  المعايير المحاسبية الدولية والاوانين الداخحية الذاصة بمهنة المحاسيبة لا

بالمستوى المحاسب  والمال  ف  الموسسات العراقية الحكومية، تطوير الكوادر المحاسيبية مين خيا  

و مينحهم أفبيارهم عحيهيا إالدورات والندوات والموتمرات العحميية المتذصصية والتيدريب المسيتمر و

 .عحى دخو  ه ه الدورات والموتمراتامتيازات تش عهم 

 المعرفة المحاسبية، إدارة. الكلمات المفتاحية:
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Accounting knowledge management and its role in the 

development of accountants staff in Iraqi government institutions 
 

Abstract 

The aim of the research is to display the importance of accounting 

knowledge as one of the most important tools that must support the 

accounting cadres to play an important part in the presenting the right 

information to the decision makers because of the factors in the process of 

making strategic decisions successful and successful in the institution, 

whether short or long Term. The study has reached a number of 

conclusions, the most important of which is that the accountants in 

government institutions do not have knowledge of the international 

accounting standards and the internal laws of the accounting jobs. Most 

accountants do not realize that there are accounting rules to be followed in 

their accounting work. The research presented a set of recommendations, 

which must include accounting knowledge in international accounting 

standards and internal laws on the profession Accounting for the 

improvement of the accounting and financial level in the Iraqi governmental 

institutions, the development of accounting staff through courses, seminars 

and specialized scientific conferences and continuous training and force 

them to grant them privileges to encourage them to enter these courses and 

conferences.  

Keywords: accounting knowledge, management. 
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 المقدمة:

الم اتت اتقتصادية والمالية وف  بيئة سريعة التغيير وما يرافاهيا مين ارتعيا  ن التغيير ف  إ

 .سيا  ال دييد لحمناقشية في  الايرن الحيال ف  درفات الغموض وحاتت عدم التأكد وتعيد المعرفية الأ

ليى إعميا  ت التصنيع والذدمات تاوم عحى المعرفة وسوف تتطور منظمات الأآن المنظمات ومنشإو

و المييوارد أسييا  فيهييا هييو رأ  المييا    لييم يعييد المييورد الأإ ،ة لحمعرفيية بطييري حدي ييةمنظمييات خالايي

. وحييو  (2012 ،م عاميي  المعرفيية بأخيي  دور محييورا )سييحيمانياييو إ  ،بيي  المعرفيية يعييية لحعميي الطب

ن العامي  بم يا  المعرفية هيو العيرد الي ا يايوم بأعميا  إفي ،همية المعرفة والعيامحين بم يا  المعرفيةأ

ييد دارة واعيية تحتيوا بشيك  فإليى إمين ال هيد العييح  ويحتيا   قيدرات  هنيية ابداعيية بيدتا تتطحب 

ن المعرفيية والمعحومييات أصييبحت أهييم مييادة خييام يحتافهييا العييرد العاميي  تن يياز إ، وب وانيب المعرفيية

قي  مين أصو  المادية والمحموسة ف  منظمات المعرفة تسيهم في  قيمية المنيتر بدرفية ن الأأ  إ ،عمحه

 (.2017، )المصراموفودات غير المحموسة ال

المحاسبية لتاحي  الغموض والسيطرة عحى المتغيرات واتست ابة  لى المعرفةإوتزداد الحافة  

ل ا يكتسب موضو  المعرفة المحاسبية أهمية بالغة ف  الوقيت اليراهن ، لحتطورات الحاصحة ف  العالم

، ولححافيية المسييتمرة تيياز بمعرفيية خاصية بهيياعحيوم التيي  تملذصوصيية المحاسييبة وتصيينيعها ضييمن ال

دارة المعرفية قيد إن أ  إ، ميا كيان ليكحها ونشياوها وح مهيالحعم  المحاسيب  في  نطياي المنظميات مه

ثرت بشك  كبير عحى العمحيات المحاسبية بتطيوير العدييد منهيا، وت ياوز اهتميام المحاسيبة لحعمحييات أ

دارتهيا إلى ت مييع المعيارف وورياية إوالتبويب لحبيانات  المحاسبية اليومية المتم حة بأساليب التس ي 

عيين وهييور مشيياك  وصييعوبات التيي  توافييه هيي ه  ، فييياا ميية هيي ه المنظمييةبحيييث تكييون هادفيية لذد

مور صب  من الأأ، ومن هنا انيات حدي ة عحى المحاسب اي ادهالى ححو  وتإالمنظمات والت  تحتا  

مواكبة ه ه المسيت دات واي ياد ححيو  معرفيية لموافهية  عحى المحاسب عمحها ه ينبغ  المهمة الت  

 .(Velmurugan,2010)من اتذا  قرارات ماومة وهادفة  ه ه المشاك  ومساعدة المنظمة
 

 منهجية البحث:المبحث الأول: 

 مشكلة البحث:

غحييب المحاسييبين أن عييدم تييوفر المعرفيية المحاسييبية لييدى الكييوادر المحاسييبية يعييان  منهييا إ

وتكمين مشيكحة البحيث في  اتسيا  نطياي هي ه الموسسيات  ،الماليين ف  الموسسات الحكوميةوالمدرا  

بسبب قحة الذبرة لدى ه ه الكوادر وعدم ت ديد خبراتهم من خا  انعتيا  هي ه الموسسيات عحيى عمي  

الموسسات العالمية  ات الذبرات المتطورة وعدم تطوير مووعيها العامحين ضمن الم ا  الميال  مين 

و برامر محاسبية متطورة تنتر كوادر محاسبية موهحية لحذيرو  بمعحوميات أدورات ودراسات خا  

 .حاسبية لحمستذدمين ومتذ ا الاراروبيانات مالية ماومة وموثوقة تزيد من المعرفة الم
 

 أهمية البحث:

همية البحيث مين خيا  ازديياد الطحيب عحيى الكيوادر المحاسيبية والرقابيية الموهحية مين أتبرز 

زمات المالية ف  بحدان العالم عامة والعراي وا الذبرات والمعرفة المحاسبية وخاصة مع حدوث الأ 

رداتييه المالييية وحيياتت العسيياد اخاصيية ولمييا يشييهده العييراي ميين حاليية فوضييى وكسيياد وهبييوو فيي  و

ى كيوادر ليإن الدولية بحافية ماسية إ، وبه ا فخيرة الت  يمر بها البحدوالسرقات الكبيرة ف  السنوات الأ

مور المالية وخاصة الكوادر المحاسبية لما لها دور مهم من انايا  البحيد مين هي ه العوضيى مذتصة بالأ

 .والحعاو عحى وضع مال  سحيم



 إدارة المعرفة المحاسبية ودورها ف  تطوير الكوادر المحاسبية ف  الموسسات الحكومية العراقية

(398) 

 هدف البحث:

ليى دور المعرفية المحاسيبية  لحمحاسيبين والميدرا  إليى التعيرف إساسي  أيهدف البحث بشيك  

ليى إت الصاوبة والت  لهيا دور فاعي  في  ايصيا  الموسسية الماليين من  وا الذبرة  ف  اتذا  الارارا

لى موسسية نافحية ومواكبية لحتطيورات إف  ان احها والوصو  بها أهدافها الت  وضعت من أتحايق 

 .م ياتها ف  داخ  وخار  العرايمع 
 

 البحث: فرضيات

الحكوميية يسيهم ن اعتماد منه ية المعرفة المحاسبية لدى الكوادر المحاسبية في  الموسسيات إ

عداد بيانات مالية ماومية ميع المعيايير إهداف ورسم استراتي ياتها كما يسه  ف  عمحية ف  تحايق الأ

فابيية عيين التسييارتت الرويسييية لحدراسيية وتي يياد الححييو  لهيي ه ن الإإوعحيييه فيي ،والمبييادا المحاسييبية

 أدناه:التسارتت نيع العرضيات 
 

 :الاستبانة( فرضيات على مستوى الفقرات )أسئلة

المحاسييبية فيي  دارة المعرفيية المحاسييبية فيي  تطييوير الكييوادر يوفييد تييأثير  و دتليية إحصيياوية لإ ت .1

 الموسسات الحكومية.

حصاوية تمتاك المحاسبين لحمعرفة المحاسبية والتأهيي  المحاسيب  الي ا إيوفد تأثير  و دتلة  ت .2

 لية.يزيد من قدرته عحى تححي  المعحومات والبيانات الما

مكانييية إن المحاسييبين فيي  الموسسييات الحكومييية لييديهم إحصيياوية عحييى إيوفييد تييأثير  و دتليية  ت .3

 س  المحاسبية المذتحعة.اتختيار بين الأ

ن ن يمتحك المحاسيبين الايدرة عحيى اختييار بيدي  مناسيب ميأحصاوية عحى إيوفد تأثير  و دتلة  ت .4

 .البداو  لمعال ة حدث مال  معين

ث ن العكر المحاسب  يتي  العديد مين البيداو  لمعال ية الحيدأيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .5

 .المال  يمكن اتختيار من بينها

ن يمتحييك المحاسييبين فيي  الموسسييات الحكومييية معرفيية أيوفييد تييأثير  و دتليية إحصيياوية عحييى  ت .6

 .الداخحية الذاصة بمهنة المحاسبة بالمعايير المحاسبية الدولية والاوانين

دراك بوفيود مبييادا محاسيبية ي ييب إن ليدى المحاسييبين أيوفيد تيأثير  و دتليية إحصياوية عحييى  ت .7

 .لتزام بها ف  ف  عمحهم المحاسب ات

المسيتمرة في   ن المحاسيبين عحيى درايية تامية بيالمتغيراتأيوفد تأثير  و دتلة إحصياوية عحيى  ت .8

 .المعايير المحاسبية

ن لدى المحاسيبين الايدرة عحيى تطبييق المعيايير المحاسيبية أيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .9

 .اسبية لح  المشكات الت  توافههموالمبادا المح

حومييات لحيي  ن لييدى المحاسييبين الاييدرة عحييى تييوفير المعأيوفييد تييأثير  و دتليية إحصيياوية عحييى  ت .10

 المشاك  غير المتكررة.

ن ليدى المحاسيبين الدرايية في  م يا  تذصصيهم والعحيوم أدتلة إحصياوية عحيى يوفد تأثير  و  ت .11

 .بيئة الموسسة الداخحية والذارفيةالمرتبطة بها ف  

فكيارهم أن يمتحك المحاسيبين الايدرة عحيى المبيادرة ووير  أيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .12

 .ريتهم لما فيها من مصححة الموسسةور
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فكيار فدييدة قيادرة عحييى أن يمتحيك المحاسيبين مهييارات وألية إحصيياوية عحيى يوفيد تيأثير  و دت ت .13

 .  التكاليف ف  الموسسات الإنتافية تذعيض

دارة ن المدرا  الماليون لهم دور فعا  ف  المحياورة ميع الإأيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .14

 .نية والمستابحيةاتذا  الارارات الآالعحيا و

مكانييية تطييوير ماكييات المحاسييبين ميين الييدورات إن أدتليية إحصيياوية عحييى يوفييد تييأثير  و  ت .15

 .عحمية المتذصصة والتدريب المستمروالندوات والموتمرات ال

ن تيوفر البيرامر المحاسيبية السياندة وميا لهيا مين دور في  أيوفد تأثير  و دتلة إحصياوية عحيى  ت .16

 تطوير قدرات المحاسبين ف  الموسسات الحكومية.

ن يمتحك المحاسبين الادرة عحى ماحظة وتاييم المعحوميات أيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .17

 .فرا ات المناسبةوالتنبو وتاديم المشورة والتوصية باتذا  الإ

قسام الدراية الكامحة لأهميية دارة العحيا ومدرا  الأن لدى الإأيوفد تأثير  و دتلة إحصاوية عحى  ت .18

 ور المحاسب ف  تطوير عم  الموسسة.ية ودالمعحومة المحاسب

دا  ن يتييوفر فيي  الموسسيية انظميية لايييا  الع ييوة بييين الأأيوفييد تييأثير  و دتليية إحصيياوية عحييى  ت .19

 .قع بعد اكتساب المعرفة المحاسبيةدا  المتوالحال  لحمحاسبين والأ

لمييدرا  الميياليين  ن تشييارك ادارة الموسسيية المحاسييبين واأيوفيد تييأثير  و دتليية إحصيياوية عحييى  ت .20

 .ستاب  الموسسة والتوفهات ال ديدةالمعحومات حو  م

 

 فرضية على مستوى الاستبانة:

يوفيد تيأثير  و دتلية إحصياوية عحيى  ت : ))تتنص العرضية الت  عحى مستوى اتستبانة بيالآ

 دارة المعرفييية المحاسيييبية ودورهيييا فييي  تطيييوير الكيييوادر المحاسيييبية فييي  الموسسيييات الحكومييييةإن أ

 العراقية((.
 

 حدود البحث:

 :حديد البحث بحدود مكانية وزمانيةتم ت

 :الحدود المكانية

معية دييالى والكحييات فا)تم اختيار بعض الموسسات الحكومية ف  محافظة ديالى من ضيمنها 

 .(لركة ديالى لحصناعات الكهرباوية ،التابعة لها، مديرية تربية ديالى

 :الحدود الزمانية

 .2021 لى نيسانإ 2021كانت فترة البحث من لهر كانون ال ان  

 

 :سلوب جمع البيانات وعينة البحثأ

 التححيحي  واسيتذدمتاته اعتمد البحث المنهر الوصيع  ولتحايق أهداف البحث واختبار فرضي

 المصادر الآتية ف  فمع البيانات:

 :. الجانب النظري1

أويياري  ومواقييع رافييع ميين كتييب ودوريييات واعتمييد البحييث فيي  ال انييب النظييرا عحييى الم

 . انترنيت
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 :. الجانب العملي2

، تيم تصيميم إسيتبانة وزعيت عحيى عينية مين ميدرا  اليدواور لبحيثلغرض اختبيار فرضييات ا

، وتييم عييض المييووعين والأسييات ة ال ييامعيين، وبالمحاسييبين والمييدقاين الييداخحيينوالمييدرا  الميياليين و

، سيياليب الإحصيياوية الوصييعية، والتححيحيييةسييتذدام الأابوسيياوة اتسييتبانة بتححييي  البيانييات الم معيية 

( اسيييتمارة وبحغيييت عيييدد 130تيييم توزييييع ) إ ، SPSS)تذدام برنيييامر التححيييي  الإحصييياو  )وباسييي

 . ( وه  نسبة است ابة فيدة%83( استمارة بنسبة است ابة )108لمستحمة )اتستمارات ا
 

 المبحث الثاني: الإطار النظري:

 وم المعرفة المحاسبية:مفه

  تحعيب المعرفية المحاسيبية اليدور البيارز في  تولييد إ، متذصصياا  معرفيياا  تعد المحاسبة م اتا 

ن تولييد المعحوميات هيو خحيق لحمعرفية أا إ، باعتبيار زمة لدعم اتذا  الارارات السحيمةالمعحومات الا

، فالمعرفية الموليدة هنيا تيرتبط بالممارسية العمحيية تبط بالحالية التي  تايدم المعحومياتكشف لحااوق تير

عنييد توليييد هيي ه المعييارف والمتم حيية  مرفعييياا  ساسيياا أساسييية كانييت أوالتيي  تولييدت باسييتذدام معييارف 

 .(2014 ،)الداودمحاسب  لن يكتسبها الممار  قب  ممارسة العم  اينبغ  أبالمعارف المحاسبية الت  

مكانيييات لعهييم وتعسييير المعحومييات المحاسييبية بالشييك  نهييا الإأوعرفييت المعرفيية المحاسييبية ب

ها كنظيام د  ، ويمكين عيأنشيطة المنظميةالصحي  حتى يتم اتذا  الارارات الصحيحة والكعيحية بتطيوير 

نهييا نظييام معرفيي  متكاميي  يعميي  عحييى خحييق المعرفيية المحاسييبية أ  عرفييت ب، إدارة المعرفييةإلذحييق و

( معرفية المحاسييبيةلعمييا  الاسيتغا  منعي ا هيي ا النظيام )خييا  واسيتدامتها وتااسيمها وتطورهييا مين 

ساليب المحاسبية لحطري والأ و لك لذبراتهم ومهاراتهم المحاسبية بمعال ة المعحومات المحاسبية وفااا 

 .(2004، )فب لمبادا ومعايير المحاسبة الدولية المتعارف عحيها  وتطبيااا 

اريية بتعرييف المعرفية في  هي ا الم يا  وهيو  دهي ه المعرفية في  المحاسيبة الإل لك يمكن ربط 

،  إليى معرفيةلى معحومات ومن ثيم  تحيو  إرقام المحاسبية نه يتم تحوي  ه ه الألأ دارة المعرفة نظراا إ

 و البيانييياتأرقيييام المحاسيييبية دمون العكييير والمعرفييية لتعسيييير هييي ه الأذالمحاسيييبون يسيييت إنوتبيييين 

(Gornjak,2014:1353). 

دوات ية فيي  نظيير بعييض البيياح ين هيي  حصيييحة امتييزا  خعيي  بييين الأن المعرفيية المحاسييبإ

المحاسيبية والسياسات والاواعيد المحاسيبية والذبيرة والميدركات الحسيية لحاياومين عحيى هي ه  العمحيية 

 ، المستعيد عندما يتحاى من المعحومة المحاسيبية هي ه المعحوميات يايوم بمزفهياداخ  الوحدة المحاسبية

و خبيرات أ ةمعرفيالمعحومة ياوم بمزفهيا بميا لدييه مين  حو  مكونات ه هبما تدركه معرفته وخبرته 

، ثم يطبق عحى هي ا الميزير إفرا ات العم ساليب وومعحومات حو  مكونات ه ه المعرفة ووري الأ

دان، ليى النتياور والايرارات )الشيحادة وحمييإساليب الحكم عحى ه ه المعرفة حتيى يصي  أما يمحك من 

2005: 9.) 

، حعةل لك المعرفة المحاسبية تتكون من م موعة معحومات وخبرات تراكمت عبر مراح  مذت

نهيا إالمتعيددة لي لك ينظير عحيى خيرى نها تمر بمراحي  عدييدة لبناوهيا وتيداولها كبايية المعيارف الأأ إ 

 (. 49 :2015)فتيحة،  مهانها دورية تبدأ عند تكوينها ثم تنظيإ، وحاة ومعرفة فكرية حاياية ونهاويةمط

ه  مزير مين المعحوميات المذزنية أو متراكمية وتيم  :ن تعريف المعرفة المحاسبية بأنهاويمك

تمكين  ، إ فيراد، بحيث يمكن لحمحاسبين اتسيتعادة منهيا في  امكانييات ومهيارات وخبيرات الأتنظيمها
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هيا منظميات الأعميا  وهي  بي لك فابات البديهية للأسئحة التي  تحتافالمحاسبين لترليد الارارات والإ

 .(17 :2016 ،)فاسمتعد رأ  ما  فكرا يمكن ان يييف قيمة لحمنظمة 

مكانية عحى تعسير وفهم ه ه المعحومات المحاسبية بشك  و الإأوالمعرفة المحاسبية ه  الادرة 

تبنيى  الكعيحية بتطيوير نشياو الوحيدة اتقتصيادية حتيىتم اتذا  ه ه الايرارات الرلييدة وصحي  حتى ي

 (.85: 2008، ها ف  المستاب  الاريب والبعيد )الرزوزه ه المعاهيم بشك  فيد لاستعادة من

العمحيية مين التنبيو الميال  و تستنتر ه  العنصر الأهيم في  هي ه أ دل لك المعرفة المحاسبية  تع

مييات المعحو نهييا نات يية عيين تييراكم كييم ميينإوكمييا  كرنييا  ،كيي لك عمحييية اتذييا  الاييرارات لحمسييتاب و

العنصير الععيا  في  اي ياد ححيو  لحمشياك   د المعرفة المحاسيبية هي ، ل لك  تعوالمعارف لدى الأفراد

 ،)فبيي و الممكنيية تتذييا  الاييرارات الرليييدة فيي  الوحييدة اتقتصييادية أوفيي  اختيييار البييداو  المتاحيية 

2004.) 
 

 إدارة المعرفة المحاسبية:

تغييير د ضرورية لما لها مين ليأن في  همية وتعأدارة المعرفة ف  م ا  المحاسبة لها إعمحية 

هميية قصيوى في  دعيم الاييادة وثاافية لتبياد  المعرفية أولهيا  ف رياا  العمحيات الذاصة بالمنظمة تغييراا 

، كونهيا فيز  مهيم مين أهيداف هي ه المنظميةتحسيين ممارسياتها الحاليية في  تحدييد إعادة النظير في  ب

 (.Salleh,et.al.,2012:169إدارة المعرفة )مبادرات 

المنظميات عحييى أو تمكيين نهييا العمحييات التيي  تسياعد أدارة المعرفية المحاسييبية عحيى إوتعيرف 

يمكين تحويي  واسيتذدامها ونشيرها و توليد المعرفة المحاسبية والحصو  عحيها واختيارهيا وتنظيمهيا

دارييية ة الإللأنشييط ت التيي  تمتحكهييا المنظميية والتيي  تعييدهيي ه المعحومييات المحاسييبية المهميية والذبييرا

 والمحاسييبية المذتحعيية كاتذييا  الاييرارات وحيي  المشييكات والييتعحم والتذطيييط اتسييتراتي   )صييال ،

2009 :198). 

في  توفييه  هامياا  دراة المعرفة المحاسبية تحعب دوراا إن إلدور المحاسبين ف  المنظمة ف ونظراا 

، و ليك ليدعم المالية وغيرهيا ومات عن الاراراتعداد وعرض المعحإالمعرفة والمهارات المهنية ف  

ليييراف عحيييى عمحييييات المنظمييية دارة فييي  صيييياغة اتسيييتراتي يات والسياسيييات والتذطييييط والإالإ

(Gomjak,2014:1353.) 

، المعرفيية ب ديييد عحييى مهنيية المحاسييبة، فعيي  منظمييات المحاسييبة المهنيييةدارة إولييي  معهييوم 

حييى المعرفيية التيي  تمتحكهييا الااوميية ع سييهميسييتذدم معهييوم رأ  المييا  العكييرا عييادة لحتعبييير عيين الأ

، ة المعرفة ورأ  الما  العكرا بوضو  في  سيياي مهنية المحاسيبةاردإ. وتظهر العاقة بين المنظمة

ن خيا  التعحييم والتيدريب ، والحااوق والمبيادا التي  ي معهيا المحاسيبون ميإ  تتم   المعرفة بالوقاوع

و الادرة العاحية الازمة لتصب  بعد  ليك أوقابحية العهم  ،يتم تطبيق المعرفة من خا  العكر. ووالذبرة

إدارة : أميور م ي دارة المعرفة عحى انها متمالية مع إتوصف  ما حدى تذصصات المحاسبة. وغالباا إ

صا  والتحسين لحنظم ن توخ  بشك  متواز مع الإأ، كما يمكن عما عادة هندسة الأإ، وعمحية ال ودة

فيي  اسييت مار أ، ميين حسيين فيي  المنظميية، والتطييوير للأدريسييها بشييك  عييامالمحاسييبية، والمحاسييبة وت

 (.12 :2005 رأسمالها التعحيم  )دهمش وأبو زار،

التيي  نشييطة المذتحعيية نهييا م موعيية ميين الممارسييات والأأدارة المعرفيية المحاسييبية بإوتعييرف 

ا لتحسيين أنشيطة ، وتطبييق وابتكيار المعرفية المحاسيبية واسيتذدامهتعم  عحى توليد، تذزين، توزييع
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، تتذا  الارارات وح  داريةساسية بشك  فعا  من خا  المحاسبين وخبرا  المحاسبة الإعما  الأالأ

 .(17 :2016 ،ا الم اتت الوويعية والتنظيمية )فاسمالمشكات الت  توافهه
 

 أنواع المعرفة المحاسبية:

 تتنو  المعرفة المحاسبية إلى نوعين ه :

 المحاسبية الصريحة:. المعرفة 1

، وفيي  أرليييف المنظميية وسيي اتهاوتتعحييق بالمعحومييات المحاسييبية الموفييودة والمذزنيية فيي  

ن تكييون لديييه أ. فالمحاسييب تبييد إليهييا واسييتذدامهاالغالييب يمكيين للأفييراد داخيي  المنظميية الوصييو  

إرلييادات سييبية والمعرفيية بالمبييادا المحاسييبية المتعييارف عحيهييا والييدورة المحاسييبية والمعييايير المحا

 (.51 :2001المرافعة )حسين، 

حييددها ن المعرفيية المحاسييبية الصييريحة تتم يي  فيي  المعحومييات المتاحيية والمعهوميية التيي  تإو

( عين IASBمعايير المحاسبة الدولية ) ، وقد استعان بما قدمه م ح خصاوص المعحومات المحاسبية

الما مييية )وثياييية الصيييحة(، الموثوقيييية التييي  تتم ييي  فييي  ، اوص لحمعحوميييات المحاسيييبية المعييييدةخصييي

بحية لاسيتذدام في  حي  مشيكحة ، وهي  معحوميات منظمية قاإمكانيية العهيم، قابحية الماارنية و)اتعتماد(

 .(303 :2009 ،مطباة )فب  وآخرونو ه  معحومات معهومة ومحححة وأ، معينة
 

 . المعرفة المحاسبية الضمنية:2

لتاييييم  وياراا إهي  الميزير مين الذبيرة والاييم والمعحوميات السيباقة واليررى الذبييرة التي  تايدم 

، وتم يي  المعرفية المحاسييبية اليييمنية العنصيير ال ييان  لحمعرفيية تاريير الذبييرات والمعحومييات ال يييدةو

ك ير صيعوبة لتراكمهيا مين خيا  أ، وهي  الذبيرة واتنطباعيات عين الحسيابات المحاسبية ال ا ييم

 ن المعرفة المحاسبية الييمنية لذصيية تإ، كما مذرفات العم  والعمحية اتبداعيةسنوات الذبرة و

( وتتييييمن المعرفييية Pitzer,2007:22) يمكييين تبادلهيييا ضيييعا  الطيييابع الرسيييم  عحيهيييا وتإيمكييين 

 (17 :2016 ،تية: )فاسمالمحاسبية اليمنية المكونات الآ

 أ. اتبدا  واتبتكار المحاسب .

 لمهارة المحاسبية.ب. ا

 ت. الذبرة المحاسبية.

 ث. التعحم المستمر المحاسب .

ن فهم المعحومات المتاحة وتعسيرها وتححيحها وتراكم ه ه المعحومات المعهومة إومن هنا يتبين 

ها مين دون تيوافر لدى العا  البشرا هو ميا يسيمى بالمعرفية الييمنية. وهي ه المعرفية ت يمكين تشيكح

د مين تييوفير ، فحتولييد معرفية ضيمنية صيالحة لحعمي  المحاسيب  والتنبيو الميال  تبيالمعرفية الصيريحة

ينبغيي  ، فبم ييرد تييوفير المعحومييات يييتم اسييتذدامها فيي  الوقييت المناسييب ،معحومييات فدييية ومناسييبة

، فييإ ا لييم تسييتذدم وقييف معييين والمواقييف داوميية التغييييرعييدادها يييرتبط بمإ، لأن اتسييتعادة منهييا فييوراا 

ن المعحوميات ت ييتم إ. وعحيى  ليك فيإليى بييان  توافرها تغير الموقف وتحولت المعحومية المعحومة حا

 نتا  معحومات لموقف فديد.إن خزنت فه  تعد بيانات تستذدم بعد  لك ف  أ ا حدث وإتذزينها و
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 (2012)النمراوا وآخرون،  خصائص المعلومات المحاسبية:

لأن توصييي  المعحومييات المحاسييبية إلييى المسييتعيدين منهييا ميين أهييم الأهييداف الرويسييية  راا نظيي

ت عحهيا معييدة لتحاييق الغيرض  ل ا وفيب أن تتمتيع هي ه المعحوميات المحاسيبية بذصياوص ،لحمحاسبة

. ويمكن تصنيف ه ه الذصاوص إليى أساسيية وتشيم  الماومية والموثوقيية أو مايسيمى بإمكانيية منها

 :ى المعحومات وخصاوص فرعية وتشم  إمكانية إفرا  ماارنة ويمكن تحذيصها ف  الآت عتماد عحات

 :الملائمة. 1

وياصد بها أن تكون المعحوميات التي  تظهير في  الايواوم الماليية  ات صيحة أو ارتبياو بيالارار 

تيدفاات فعنيدما يكيون متذي  الاراربصيدد راسية ال ،المزمع اتذا ه أا أنها  ات تأثير عحى متذ  الايرار

وتحييدد ما ميية المعحوميات المحاسييبية بيي اث  غييير ماومية دالناديية فييرن المعحوميات غييير النادييية تعي

 :عناصر

أا أن تأت  المعحومات ف  الوقت المناسب فتأخر الحصيو  عحيى المعحوميات ييييع الك يير  :الوقتية. أ

 .من العرص

المحاسييبية متذيي  الاييرار ميين تحييين توقعاتييه أن تمكيين المعحومييات  أا :حمعحوميياتالاييدرة التنبوييية ل. ب

 .المستابحية لنتاور الأحداث

 أا أن تساعد متذ  الارار من مرافعة وتصحي  التوقعات الساباة :إمكانية التحاق من التوقعات.  
 

 :الموثوقية. ٢

ن تتصيييف المعحوميييات أتعنيي  الموثوقيييية أو مايسيييمى بإمكانييية الإعتمييياد عحيييى المعحومييات بييي

والحياد وصدي التم ي  أو التعبيير عين الأحيداث والظيواهرالت  يعتيرض أن المعحوميات بالموضوعية 

 :تيةالمحاسبية تعبر عنها وتتأثر الموثوقية بالعناصر الآ

الحياد ويعن  اتبتعاد عن اتنحياز المعتمد وال ا يتم   ف  تعمد الوصو  إلى نتياور محيددة مسيباا  .أ

 .لذدمة فئة معينة من المستعيدين

الموضوعية وتعن  قابحيية المعحوميات لحمرافعية مين قبي  أويراف أخيرى غيير الطيرف الي ا قيام  .ب

 .بإعدادها

 .صدي المعحومات ف  تم ي  الظاهرة أو الحدث موضو  البحث والدراسة ت.
 

 :قابلية المقارنة. 3

نيات وياصد بها إمكانية إفرا  ماارنة لنع  المنشأة بين فتيرات زمنيية مذتحعية أو إفيرا  ماار

ت المماثحية آت المتماثحة ف  نع  النشاو وعحى سبي  الم ا  ماارنية مبيعيات المنشيأة بالمنشيآبين المنش

كميا ت يدر  ،إن قيمة المعحومات المحاسبية تزداد مع إزدياد إمكانية إفرا  الماارنة .ف  نع  الصناعة

نشأة تتأثر بمدى ال بات ف  اتبا  الإلارة إلى أن إمكانية إفرا  ماارناات بين العترات المالية لنع  الم

 .نع  الطري المحاسبية كطري احتساب اتستهاك ووري تاييم
 

 فهم المعلومات المحاسبية:

ن تكون المعحومات المحاسيبية معهومية ومبسيطة عنيد المسيتذدمين والمتعيامحين معهيا أينبغ  

والمحاسبية وال ين ليديهم اتسيتعداد نشطة اتقتصادية عما  والأساسية بالأأال ين تتوافر لديهم معرفة 

 .(6: 2006 لدراسة المعحومات بدرفة معاولة وكافية )حماد،
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معحوميات ماومية مهمية نتيا  وتيوفير إإن تعدد مستذدم  المعحومات المحاسبية ي عي  مهمية 

 ، و ليك بهيدفدة اتقتصيادية، فالمدير يهتم بمعرفة درفة السييولة التي  تتمتيع بهيا الوحيصعبة ودقياة

ربيا  المحااية مين قبي  . أما المست مر فيهيتم بالأاتلتزامات ف  تواريخ استحااقها معرفة إمكانية سداد

أو  ن خاصييية الما ميية سييوا  كييان المسييتذدم مييديراا إ. وهكيي ا فييومسييتاباا  الوحييدة اتقتصييادية حالييياا 

 مست مراا.

المعحوميات عحيى قيدرة  حتيوا ن من الذصاوص العرعية لحما مة الادرة عحى التنبو، وتعن  اإ

فالمعحومية ال ييدة هي  التي  تمكين  ، ومن ثم تمكين مستذدم  المعحومات مين التنبيو بالمسيتاب .تنبوية

 .إمكاناته وقدراته ف  ه ا الم ا المستذدم من تكوين التوقعات عن النتاور المستابحية وتحسين 

تصيادية وعيدم تمرار الوحيدة اتقمكانيية اسيإك ر ما يهم المستذدم هيو التنبيو بأن إوبنا ا عحيه ف

ن معهوم ما مة المعحومات هو معهوم نسب  يتوقف عحيى الم يا  الي ا أ. وبما تعرضها لحعش  المال 

ما مة لحغرض الي ا اعيدت  ن معيار الما مة أن تكون المعحومات المحاسبيةأ  يعن  ، إتستذدم فيه

 .(19: 2018، ومة لغرض آخر )صال ما قد ت تكون مالغرض ماومة ، فالمعحومة المن أفحه

فالمعحومييات الماوميية فيي  م ييا  التنبييو بالعشيي  المييال  لحوحييدات اتقتصييادية هيي  المعحومييات 

ن هي ا أ، وبميا   لحوحدة اتقتصادية في  المسيتاب عطا  تنبوات صحيحة عن العش  المالإالاادرة عحى 

الماومة من وفهة نظر ه ا البحث هي   ن المعحوماتإ، فلعش  المال  بالتحديدالبحث يذتص بدراسة ا

. ومين خيا  الدراسية التطبيايية ييتم العش  المال  لحوحدات اتقتصياديةالمعحومات الاادرة عحى التنبو ب

 أك ر ما مة لحتنبو بالعش  المال .ا المعحومات أتحديد 
 

 :الجانب العمليالمبحث الثالث: 

( فيرد 108ليها عينة الدراسة المتكونة من )إهم النتاور ال ا توصحت أيتيمن ال انب العمح  

 والت  بدورها يمكن ح  مشكحة البحث.

 :تحكيم الاستبانة 3-1

لغيرض معرفية تحكييم  (25)خي  عينية عيدد أقب  البد  توزيع اتستبانة عحى عينة الدراسة تيم 

 .وقوة اتستبانة
 

 :استعراض فقرات الاستبانة 3-2

 :العنوان الوظيفي 3-2-1

ن إ( يوض  عدد الم يبين عحى فارات اتستبانة بحسب عناوينهم والوويعية وتبين 1ال دو  )

 ت :كبر عدد من الم يبين كان )محاسب اقدم، محاسب، مدير حسابات اقدم( وكانت النتاور كالآأ

 العناوين الوظيفية( 1الجدول )

 نسبة التكرار التكرار العناوين الوظيفية ت

 3.6 4 أستا  مساعد 1

حسابات اقدم مدير 2  8 7.3 

 2.7 3 روي  ماحظين 3

 25.5 28 محاسب اقدم 4

 5.5 6 معاون محاسب 5

 4.5 5 مدر  مساعد 6

 19.1 21 محاسب 7

 2.7 3 معاون محاسب 8
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 نسبة التكرار التكرار العناوين الوظيفية ت

 5.5 6 معاون مدير حسابات 9

 3.6 4 مدير حسابات 10

 9. 1 مين صندوي اقدمأ 11

 9. 1 مدير اقدم 12

 2.7 3 معاون مدير 13

 9. 1 ماحظ 14

 9. 1 معاون محاسب اقدم 15

 2.7 3 مدقق 16

 9. 1 مدير حسابات اقدم 17

 9. 1 مساعد مشاور قانون  18

 9. 1 قدمأمدقق  19

 9. 1 أستا  دكتور 20

 1.8 2 كاتب حسابات 21

 2.7 3 مدر  22

 9. 1 مدير 23

 %100 108 الم مو  
 

 

 ت :( الآ1وكما مبين بالشك  )
 

 
 ية( العناوين الوظيف1شكل )ال

 

 :المؤهل العلمي 3-2-2

ن إ( يوضي  عيدد الم يبييين عحيى فايرات اتسيتبانة بحسييب ميوهحهم العحمي  وتبييين 2ال يدو  )

 ت :وكانت النتاور كالآ ،(الم يبين كان )بكالوريو ، دبحوم كبر عدد منأ
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 ( المؤهل العلمي2جدول )ال

 نسبة التكرار التكرار 

Valid 

 38.2 42 دبحوم

 40.0 44 بكالوريو 

 3.6 4 عال  دبحوم

 11.8 13 مافستير

 4.5 5 دكتوراه

 98.2 108 الم مو 
 

 

 ت :( الآ2وكما مبين بالشك  )
 

 
 ( المؤهل العلمي2الشكل )

 

 :سنوات الخبرة 3-2-3

كبر أن إ( يوض  عدد الم يبين عحى فارات اتستبانة بحسب سنوات الذبرة وتبين 3ال دو  )

 ت :( سنة وكانت النتاور كالآ15-5من فئة )عدد من الم يبين كان 

 ( سنوات الخبرة3جدول )ال

 Frequency Percent 

Valid 

 12.7 14 سنوات 5ق  من أ

5-15 65 59.1 

16-25 21 19.1 

26-30 6 5.5 

 1.8 2 ك رأسنة ف 31

 98.2 108 الم مو 
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 ( الآت :3وكما مبين بالشك  )
 

 
 ( سنوات الخبرة3شكل )ال

 

 :الإجابات على أسئلة الاستبانة 3-2-4

 :ت ( يبين إفابات العينة عحى فارات اتستبانة وكانت نتاو ها كالآ4ال دو  )

 ( إجابات العينة4الجدول )

 سئلةالأ
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

لا 

 اوافق

لا اوافق 

 بشدة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 النتيجة

 موافق 0.66 1.61 1 1 2 55 49 1 

 موافق بشدة 0.66 1.44 1 1 1 39 66 2 

 موافق 1.00 2.37 2 16 21 50 19 3 

 موافق 0.83 2.12 2 5 18 63 20 4 

 موافق 0.84 2.02 2 3 19 56 28 5 

 ت أوافق 1.12 2.72 6 41 23 25 13 6 

 ت اوفق 0.99 2.13 4 59 10 10 25 7 

 ت أوافق 1.18 2.611 8 36 26 18 20 8 

 ت أوافق 1.09 2.27 5 51 14 13 25 9 

 ت أوافق بشدة 0.915 2.17 50 1 23 9 25 10 

 محايد 0.95 2.55 4 9 44 37 14 11 

 موافق 0.91 2.16 3 7 16 61 21 12 

 ت أوافق 0.94 2.26 4 58 21 7 18 13 

 موافق 0.90 1.98 2 6 11 54 35 14 

 موافق 0.94 1.98 3 7 8 57 33 15 

 موافق 0.98 2.06 3 7 16 50 32 16 
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 سئلةالأ
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

لا 

 اوافق

لا اوافق 

 بشدة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 النتيجة

 ت أوافق 0.88 2.57 3 62 21 17 15 17 

 ت أوافق 0.98 2.166 2 45 23 9 29 18 

 موافق 1.00 2.30 5 7 25 50 21 19 

 موافق 1.06 2.25 5 11 14 54 24 20 
 

 

 :معنوية فقرات الاستبانة 3-3

ال ا سوف يوض  معنوية كي   tفرا  اختبار إاتستبانة ناوم بلمعرفة معنوية فارات )أسئحة( 

 ت :( الآ5فارة من فارات اتستبانة وتكون نتاو ها كما ف  ال دو  )

 ( معنوية فقرات الاستبانة5جدول )ال

 

Test Value = 0 

T df Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 1 25.085 107 .000 1.61111 1.4838 1.7384 

 2 22.730 107 .000 1.44444 1.3185 1.5704 

 3 24.612 107 .000 2.37037 2.1795 2.5613 

 4 26.580 107 .000 2.12963 1.9708 2.2885 

 5 24.855 107 .000 2.02778 1.8660 2.1895 

 6 25.311 107 .000 2.72222 2.5090 2.9354 

 7 22.448 107 .000 2.13889 1.9500 2.3278 

 8 22.944 107 .000 2.61111 2.3855 2.8367 

 9 21.671 107 .000 2.27778 2.0694 2.4861 

 10 24.703 107 .000 2.17593 2.0013 2.3505 

 11 27.942 107 .000 2.55556 2.3742 2.7369 

 12 24.689 107 .000 2.16667 1.9927 2.3406 

 13 24.992 107 .000 2.26852 2.0886 2.4485 

 14 22.325 107 .000 1.94444 1.7718 2.1171 

 15 21.744 107 .000 1.98148 1.8008 2.1621 

 16 21.919 107 .000 2.06481 1.8781 2.2516 

 17 26.733 107 .000 2.26852 2.1003 2.4367 

 18 22.950 107 .000 2.16667 1.9795 2.3538 

 19 23.748 107 .000 2.30556 2.1131 2.4980 

 20 22.057 107 .000 2.25000 2.0478 2.4522 
 

 

ن فميييع فاييرات اتسييتبانة كانييت  ات تييأثير إ t( وميين نتيياور اختبييار 5ناحييظ ميين ال ييدو  )

ن فميع لأمعنوية عحى موضو  البحث أا بمعنى ان فارات اتستبانة م حت الموضو  تم ي  صحي  

 (.0.05البالغة ) αصغر من قيمة أكانت  .sigقيم 
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 :مقياس ثبات وصدق استمارة الاستبيان 3-4

 :مقياس ثبات وصدق استمارة الاستبيان على مستوى الفقرات 3-4-1

و لك بحساب ماييا   ،سناوم بحساب مايا  ثبات وصدي استمارة اتستبيان بالنسبة لحعارات

 ت :( الآ6نتاو ه كما ف  ال دو  )كرونباخ وكانت  - العا

 مقياس الفا كرونباخ في حالة حذف الفقرات (6جدول )ال

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 1 41.8704 131.161 .367 .681 .913 

 2 42.0370 129.905 .457 .601 .912 

 3 41.1111 124.717 .515 .517 .911 

 4 41.3519 128.025 .451 .483 .912 

 5 41.4537 127.951 .446 .541 .912 

 6 40.7593 120.521 .630 .670 .908 

 7 41.3426 122.956 .605 .570 .908 

 8 40.8704 119.235 .642 .663 .907 

 9 41.2037 123.827 .502 .632 .911 

 10 41.3056 123.485 .634 .564 .908 

 11 40.9259 124.537 .555 .542 .909 

 12 41.3148 123.919 .614 .563 .908 

 13 41.2130 123.272 .624 .598 .908 

 14 41.5370 128.195 .401 .399 .913 

 15 41.5000 124.589 .555 .598 .909 

 16 41.4167 125.255 .502 .562 .911 

 17 41.2130 123.179 .678 .576 .907 

 18 41.3148 122.068 .655 .640 .907 

 19 41.1759 120.744 .697 .761 .906 

 20 41.2315 120.628 .664 .710 .907 
 

 

العايرة مين  ا حي فت إنيه في  حالية أيوض  ه ا اتختبار وبالأخص العمود الأخير ف  ال دو  

نه ف  حالة ح ف العارات أسناحظ  إ كرونباخ الكح  لاستبانة،  - اتستمارة كيف سيكون مايا  العا

ن فايرات اتسيتبانة م ي  موضيو  الدراسية أوهي ا ييد  عحيى  ،سيباى مايا  العيا كرونبياخ عيال  فيدا

 .صحيحاا  تم ياا 
 

 :مقايس ثبات وصدق استمارة الاستبيان الكلي 3-4-2

-و لييك بحسيياب مايييا  العييا ،بحسيياب مايييا  ثبييات وصييدي اسييتمارة اتسييتبيان الكحيي  سييناوم

 ت :( الآ7كرونباخ وكانت نتاو ه كما ف  ال دو  )

 كرونباخ - مقياس الفا (7جدول )ال

Cronbach's Alpha N of Items 

.914 20 
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وهي ا ييد   (0.914ن ماييا  ثبيات وصيدي اسيتمارة اتسيتبانة بحي  )إ( 7ناحظ من ال دو  )

 عحى ثبات وصدي استمارة اتستبانة.
 

 :معنوية استمارة الاستبيان 3-5

اليي ا يبييين معنوييية اتسييتبانة ككيي  وكانييت  ANOVAسييناوم بييإفرا  اختبييار تححييي  التبيياين 

 ت :( الآ8نتاو ه كما مبينة ف  ال دو  )

 ( تحليل التباين8الجدول )

 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 

Square 
F Sig 

Between People 734.148 107 6.861   

Within 

People 

Between Items 183.919 19 9.680 16.311 .000 

Residual 1206.481 2033 .593   

Total 1390.400 2052 .678   

Total 2124.548 2159 .984   
 

 

( وه ا يد  0.05البالغة ) αق  من قيمة أالمعنوية كانت  .sig( ان قيمة 8ناحظ من ال دو  )

 عحى معنوية اتستبانة.
 

 :الاستنتاجات 3-6

 ت :من نتاور البحث نستنتر الآ

 ن إدارة المعرفة المحاسبية لها دور كبير ف  تطوير الكوادر المحاسبية.إ .1

امتاك المحاسبين لحمعرفة المحاسبية والتأهي  المحاسب  يزيد مين قدرتيه عحيى تححيي  المعحوميات  .2

 والبيانات.

 المحاسبين ف  الموسسات الحكومية لديهم إمكانية اتختيار بين الأس  المحاسبية المذتحعة.ن إ .3

 .يمتحك المحاسبيين الادرة عحى اختيار بدي  مناسب من البداو  لمعال ة حدث مال  معين .4

يمتحيك المحاسيبيين في  الموسسيات الحكوميية معرفية في  المعيايير المحاسيبية الدوليية والايوانين  ت .5

 حية الذاصة بمهنة المحاسبة.الداخ

دراك بوفييود مبييادا محاسييبية ينبغيي  اتلتييزام بهييا فيي  عمحهييم إالمحاسييبيين غحييب ألييدى  ت يوفييد .6

 المحاسب .

 لدى المحاسبيين الادرة عحى توفير المعحومات لح  المشاك  غير المتكررة. ت يوفد .7

المحاسبيين مهارات وأفكار فديدة قد تساهم عحى تذعيض التكاليف ف  الموسسيات غحب أيمتحك ت  .8

 خ  بها من قب  الإدارة.أ ا إالإنتافية 

يمتحك المحاسبين الادرة عحى ماحظة وتاييم المعحومات والتنبو وتاديم المشورة والتوصيية باتذيا   .9

 الإفرا ات المناسبة.
 

 التوصيات: 3-7

اسبين معرفة ف  المعايير المحاسبية الدوليية والايوانين الداخحيية الذاصية ن تكون لدى المحينبغ  أ .1

 بمهنة المحاسبة لارتاا  بالمستوى المحاسب  والمال  ف  الموسسات العراقية الحكومية. 
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دراك بوفييود مبييادا محاسييبية ينبغيي  اتلتييزام بهييا فيي  عمحهييم إالمحاسييبيين غحييب ألييدى  ت يوفييد .2

 .عايير المحاسبة الدوليةبما يتوافق مع م المحاسب 

 لدى المحاسبيين الادرة عحى توفير المعحومات لح  المشاك  غير المتكررة.ن يكون ينبغ  أ .3

المحاسيييبيين مهيييارات وأفكيييار فدييييدة قيييد تسييياهم عحيييى تذعييييض التكييياليف فييي   يمتحيييكن ينبغييي  أ .4

 .بما يذدم موسساتهم من قب  الإدارة الأخ  بهاينبغ  والموسسات الإنتافية 

ير الكيييوادر المحاسيييبية مييين خيييا  اليييدورات والنيييدوات والميييوتمرات العحميييية المتذصصييية تطيييو .5

و ميينحهم امتيييازات تشيي عهم عحييى دخييو  هيي ه الييدورات أفبييارهم عحيهييا إوالتييدريب المسييتمر و

 والموتمرات.

اتستعانة بأصحاب الذبرة من المحاسبين الاانونيين والذبرا  المياليين للأليراف عحيى عمي  هي ه  .6

ات وتصحي  مسار العم  المحاسب  ف  الموسسات الحكومية لتعيادا الأخطيا  المحاسيبية الموسس

 الدواور المالية ف  ه ه الموسسات.الموفودة لدى المحاسبين و

نظمية توفير برامر محاسبية متطورة ساندة تساعد المحاسبين عحى ان ياز بيانياتهم الماليية وفيق الأ .7

 .  الموسسة الحكومية والذاصة العراقية وحسب نو  نشاوالمحاسبية المعمو  بها ف  الموسسات 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 الموضوع/ استمارة استبيان

 السيدات والسادة المحترمون...

 نهديكم اطيب تحياتنا...

في  تطيوير  دارة المعرفية المحاسيبية ودورهياتستمارة فز  من البحث الموسوم "إتم   ه ه ا

  ."ة ف  الموسسات الحكومية العراقيةالكوادر المحاسبي

مكانيية عحيى تعسيير وفهيم المعحوميات المحاسيبية بشيك  و الإأوالمعرفة المحاسيبية هي  الايدرة 

الكعيحية بتطيوير نشياو الوحيدة اتقتصيادية حتيى تبنيى هي ه تى يتم اتذا  الارارات الرلييدة وصحي  ح

 .منها ف  المستاب  الاريب والبعيدالمعاهيم بشك  فيد لاستعادة 

دورهييا فيي  تطييوير الكييوادر أهمييية المعرفيية المحاسييبية ولييى تحديييد مييدى إيهييدف البحييث و

حة هي ه في  مصيح ودورها المهم في  اتذيا  الايرارات التي  تصيبالمحاسبية ف  الموسسات الحكومية 

 .الموسسات

خييرا  البحييث بالمسييتوى إثيير اي يياب  فيي  أوتعييد مشيياركتكم فيي  تاييديم الصييورة الحاياييية  ات 

ن المعحومييات إ فابيية التي  ترونهييا مناسييبة لكيي  سييوا  عحميياا المطحيوب، ليي ا نرفييو تعيييحكم باختيييار الإ

 .ستستذدم لأغراض البحث العحم  فاطالمدونة 

 الشكر والعرفان على تعاونكم معنا ... ن نقدم لكمألا إولا يسعنى 

 الباحث

 " "تذص المست يب أولاً: المعلومات الشخصية:

 ....................................العنوان الوويع   .1

 :. الموه  العحم 2

 ت. دبحوم عال   يو ب. بكالور   أ. دبحوم

 . دكتوراه    ث. مافستير

 : . سنوات الذبرة3

 سنة   25إلى  16. من ت سنة   15إلى  5ب. من   سنوات    5ق  من أأ. 

 سنة فأك ر  31.     سنة  30لى إ 25. من ث
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 (" ف  الذانة المناسبة√فابة بوضع عامة  "يرفى الإ) :سئلة الاستبانةأ: ثانياً 

 سئلةالأ ت
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

 المحاسبية لها دور كبير ف  تطوير الكوادردارة المعرفة إ 1

 .المحاسبية ف  الموسسات الحكومية

     

امتاك المحاسبين لحمعرفة المحاسبية والتأهي  المحاسب   2

 . حي  المعحومات والبيانات الماليةيزيد من قدرته عحى تح

     

ار مكانية اتختيإالمحاسبين ف  الموسسات الحكومية لديهم  3

 .س  المحاسبية المذتحعةبين الأ

     

ن يمتحك المحاسبين الادرة عحى اختيار بدي  مناسب م 4

 .البداو  لمعال ة حدث مال  معين

     

من العكر المحاسب  يمكن المحاسبين لاختيار من العديد  5

 .البداو  لمعال ة الحدث المال 

     

يمتحك المحاسبين ف  الموسسات الحكومية معرفة  6

الداخحية الذاصة  بالمعايير المحاسبية الدولية والاوانين

 .بمهنة المحاسبة

     

دراك بوفود مبادا محاسبية ينبغ  إلدى المحاسبين  7

 .بها ف  ف  عمحهم المحاسب  اتلتزام

     

المحاسبين عحى دراية تامة بالمتغيرات المستمرة ف   8

 المعايير المحاسبية. 

     

المحاسبين الادرة عحى تطبيق المعايير المحاسبية لدى  9

 .اسبية لح  المشكات الت  توافههموالمبادا المح

     

ومات لح  لدى المحاسبين الادرة عحى توفير المعح 10

 .المشاك  غير المتكررة

     

لدى المحاسبين الدراية ف  م ا  تذصصهم والعحوم  11

 المرتبطة بها ف  بيئة الموسسة الداخحية والذارفية. 

     

فكارهم أيمتحك المحاسبين الادرة عحى المبادرة وور   12

 .ريتهم لما فيها من مصححة الموسسةور

     

فكار فديدة قد تساهم عحى أيمتحك المحاسبين مهارات و 13

خ  بها من أ ا إنتافية التكاليف ف  الموسسات الإتذعيض 

 .دارةقب  الإ

     

دارة المدرا  الماليون لهم دور فاع  ف  المحاورة مع الإ 14

 .نية والمستابحيةاتذا  الارارات الآالعحيا و

     

مكانية تطوير ماكات المحاسبين من الدورات والندوات إ 15

 .والتدريب المستمرعحمية المتذصصة والموتمرات ال

     

توفر البرامر المحاسبية الساندة وما لها من دور ف   16

 .تطوير قدرات المحاسبين ف  الموسسات الحكومية

     

يمتحك المحاسبين الادرة عحى ماحظة وتاييم المعحومات  17

فرا ات اتذا  الإوالتنبو وتاديم المشورة والتوصية ب

 .المناسبة

     

همية قسام الدراية الكامحة لأدارة العحيا ومدرا  الألدى الإ 18

المعحومة المحاسبية ودور المحاسب ف  تطوير عم  

 الموسسة.

     

دا  الحال  قدرة الموسسة عحى قيا  الع وة بين الأ 19

دا  المتوقع بعد اكتساب المعرفة لحمحاسبين والأ

 .المحاسبية

     

والمدرا  الماليين  دارة الموسسة المحاسبين إتشارك  20

 . ستاب  الموسسة والتوفهات ال ديدةالمعحومات حو  م
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