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 26/7/2021تأريخ قبول النشر  16/5/2021تأريخ استلام البحث 

 المستخلص
جىدة  عرفجىا   يهدف هذا البحث إلى  عرفةىأ ر ىف يقبمىا عرىايمف الللمىل ل لر ىمي الل  ى    ى 

(  ضىىد هم ىىأ يىىد يخ يىىي ابلمىىا هي  قفي ىىأ 35) ، ييرد ىىع  م ىىأ الد انىىأ عىى اللر ىىمي اكلرلفي ىى 

اقلصىف  هىذا الد انىأ  إذ، 2020طب ع الد انأ ة  الفصى  الاىا   عى  الرىاد الد انى   ، إذ شدائمأ

  ىى  اللرهىىد الل  ىى  الصىىديف   ل لرىىفف   ىى  ر ىىف يقبمىىا عرىىايمف الللمىىل ل لر ىىمي الل  ىى    ىى  جىىدة  

 عرفجا  اللر مي الرال  اكلرلفي   الرفاق .

 ي :لفئمس  الآال ؤالسيقد جاء  هذا الد انأ ل دقدف     عشر ه البحث ع  بلال ا

  ى  يالف ى  اكلرلفي ى  ةى  يالللمىل   ى  عرفجىا  اللرَ ىمي اللَ   ر ف يقبما عرَايمف الجىدة "عا

 ؟ "الرفاق

 يمأ:ييلففع ع  السؤال الفئمخ اللساؤك  الفف مأ الآ

 عا ياقع يلمل اللر مي الل    يالف   اكلرلفي   الرفاق ؟ 

   يالف   اكلرلفي   الرفاق ؟عا ياقع جَدة  عرفجا  اللر مي الل   

 ( ة  جدة  عرفجا  اللر مي اللَ  ى  0.05  د عسلدى الدكلأ ) أإحصائم أه  ه اك ةفيق ذاْ  ةكل

 يكذلك  ة  الللمل ل لر مي اللَ    ل ر ما  ياللراهد الل  مأ الر ما ة  الرفاق؟ ،اكلرلفي  

  هىى  يدجىد ر ىىف للقبمىىا عرىىايمْف  (0.05) ةكلىأ إحصىىائمأ   ىىد عسىلدى الدالىىأ هى  يدجىىد ةىىفيق ذا

 ؟  اللر ميْ اكلرلفي   ة  الرفاق    عرفجا  الجدة

 عرايمف الللمل، جدة  اللر مي اكلرلفي  . :الافتاحيةالكلمات 
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Applying standards of excellence for technical education on the 

quality of electronic higher education outputs / Technical 

Institute-Suwaira as a model 

Abstract 

This research aims were to find out the effect of the application of the 

standards of excellence on technical education on the quality of outputs of 

Electronic education. the study sample consisted of (35) randomly selected, 

where it applied the study in the second semester of the academic year2020, 

as this study was limited to al Suwaira institute Technical to learn about 

effect applying Distinction Criteria for technical education on the quality of 

Iraqi electronic higher education outputs.  

Conducted this study was, to stand up Research problem during from 

Main question: 

What is the effect applying quality and distinction criteria on the 

Technical education output? 

And the Branching from the main question, the following sub-

questions: 

 What is the reality Distinction Iraqi electronic technical education? 

 What is the reality output Quality Iraqi electronic technical education? 

 Are there significant differences at (0.05) in the quality outputs   

electronic technical education and Distinction technical education 

technical education for colleges and higher technical institutes in Iraq?  

 Is there a trace of applying quality standards on e-learning outcomes in 

Iraq? 

Key words: standards of excellence, quality of e-learning. 
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 :الدراسةمشكلة 

، ييرلى    ى    الب ىاء يال لىد ةى  عجىاك   ل هىايسر  الجاعرا  كغمفها ع  اللؤنسا  إلى

رصىبحع يداجىه يقديف اكنلفايمجما  الراعأ يي فمذها للضل  لهىا يح مىا رهىداةها، يلرى  الجاعرىا  

لق بىا  نىدق يالديلمىأ، يغىغدط ع أ، يالَل اةسىأ اللح مىأيحديا  جديد  عللايد  ع ها اللحدياْ  اللالم

ر ه لي يدجد ة انا  نىا  أ  فاقمىأ يىف   ةضلاً    ، ياللر مي اكلرلفي  ، لرل  اللل د أ يالللغمف ا

لك جىاء  هىذا الد انىأ ل دقىدف   ى  لذ يجدة  عرفجا  اللر مي اكلرلفي  ، م  يلمل اللر مي الل    

 :ي البَحث ع  بلال الَسؤال الفئمَس  الآ أعشر 

 ؟ مي الل    اكلرلفي   ة  الرفاقيالللمل     عرفجا  اللر  عَا ر ف يقبما عرَايمف الجدةَ 

 :الدراسة دافأه

 . اللرفف     ياقع  عرفجا  اللر مي الل    اكلرلفي   الرفاق 

  يلمل اللرَ مي اللً    اكلرلفي   الرفاق .ياقع يقبما عَرايمف 

 سىىلدى الدكلىى أحصىىائمالرشىىع  ىى  الفىىفيق ذا  الدكلىىأ اإ بمىىا ( ةىى  ر ىىف يقα ≥ 0.05) أ   ىىد عت

، يكذلك ةى  ر ىف يقبمىا عرىايَمف جَىدة  عرفجىا  اللر ىمي الرىال  الرفاقى  عرايمفٍ يلمل اللر مي الل   

 يرلي لللغمف اللرهد.

  َلغمىف عرفةأ ر ف يقَبما عرا ة  عرفجا  اللر مي اكلرلفي   يترلي للت يمف يلمل اللر ميِ الل        جدت

 اللرهد.

 :ةالدراس ةأهمي

  ها:ريترل  رهلمأ الدِ انأ ة  

ف     ر ف يقبما عرايمفِ الللَمىل ل لر ىمي الل  ى   .1 يرد إغاةأ   لمأ جديد  ع   د ها ع  حمث الدقدت

غىدع ، ةضلاً    اكلرلفي      جدة  عرفجا  اللر مي الرال    د   الدا نىا  اللى  يَ ايلىع عدت

 عرايمف الللمل ل لر مي الل    ة  الرفاق.

نسىا  اللرَ ىمي الرىال   اعىأ ؤيلم   لؤيسىاهي هىذا الد انىأ ةى  ةيىاة  اهللىاد اللسىن رلللرى  ا ع  .2

 ي ىىاء ياللر ىىمي الل  ىى  باصىىأ عىى  بىىلال يقبمىىا جىىدة  عرفجىىا  اللر ىىمي الرىىال  اكلرلفي ىى  للا

، يكذلك ةإن هذا الد انأ قدْ يفمد البىاحام  ل  َ   رَ ما  اللجللع ة  الرفاق لسلدى جدة  اللر مي ال

 ة  عجال اللر ميِ الل    ييفلح رعَاعهي عجاك  جديد  لد انا  ربفى.

 حدود الدراسة:

  ى   اقلصىف  هىذا الد انىأ إذ ، 2020طب ع الد انأ ة  الفص  الاىا   عى  الرىاد الد انى  

يضاً ة  اللرفف   ى  ر ىف يقبمىاَ عرىايِمف الللمىل ل لر ىمي الل  ى    ى  جىدة  راللرهد الل    الصديف  ي

 عرفجا  اللر مي الرال  اكلرلفي   الرفاق .

 

 الِإطار النظَري

 :: تميز التعليم التقنيأولا  

الللمىل  ااعىاً علرىاعلاً يضىي الفرالمىا  اإةا يىأ الحدياىأ يي  مايهىا،  هىدف  ةىع عسىلديا   دير

الأةاء ياإ جاة إل  ر    اللسىلديا ، لللفىدق  هىا اللؤنسىأ   ى  اللؤنسىا  الأبىفى، ييفي ى  إلى  

لىا ، ي    كاةأ اللسىلديا ، كع  عدى جهدة الراع م  ة  اللؤنسأاللسلدى الرالل ، ييلح ا الللمل 

ر ه ك يرف  يح ما عسلدى عرم  ع  الللمل،    الأهي هد الحفاظ     اللسلدى ييقىديفا  انىللفا ، 
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يالللمل الح م ى  ي ىلع  ى  ةهىي ياقل ىاع قمىاة  اإةا  ، ييجىايل الرىاع م  عرهىا   ى  الرلى  عى  رجى  

 .يح ما رهداف عشلفكأ، يهد ة  ال هايأ يقبما  ل   للفاهمي إةا   الجدة  الشاع أ

اللىدا ة البشىفيأ اللؤه ىأ  دي اس حضا   الأعي ة   صىف ا الىفاه   لىدى إعرا مايهىا، ييرى إذ

الل  عرالها ع   لاج عؤنسا  اللر مي الرال  عى  ر لى  ي ىك اإعرا مىا ، ييرىا   اللر ىمي الرىال  عى  

يهديىدا  يداجه عؤنسا  اللر مي الرال  الرف مأ  اعأ، يالرفاقمأ باصأ يحديا  ي إذعشرلا  كبمف ، 

 الغأ الرقد  ،  شأ     الللغمىفا  اللى  رمىف   ىر  الرىالي يريجىد   ااعىاً  اللمىاً جديىداً يرللىد 

. ييسل د إل  ي  مىا   المىأ الل ىدد ياللفىدق، الأعىف الىذي ك الر ي ياللقد  اللر دلدج  الللسا ع رناناً 

ؤنسىا  اللر ىمي الرىال  الرفاقمىأ ل لفةة  البدء  بفاعع  اع أ ل لقديف ياللحديث يضل  لل يلفك عجاكً 

 ال د       يجاية عشرلايها ي  اط الضرع ةمها.   

ييلر  قماس الللمل ة  الأةاء ع  بلال  رض اللرىايمف عاى  القىفق الله مىأ الللبرىأ ةى  رةاء 

الرل ، ي غا الرلم ، يالل  مأ اللسلردعأ ييردن الللمل   د  ال د     ى  انىلرداعها  صىد   عا ى ، 

اع ياك لرا ، يالرداة  البشفيأ اللدجدة . ييذكف رن الأةاء اللللمل يىؤةي إلى  عضىا فأ الرائىد ياإ د

غرع الجهد الىذي يبىذل  (12)يالأ  اح، كلا يذكف رن الجهد الذي يبذل ة  كسب  لم  جديد يسايي 

لمفاء ، يعىى  ةدائىىد الأةاء اللللمىىل هىىد الصىىلدة رعىىاد الل اةسىىم  يانىىه فسىى الرلمىى   ةىى  اللحاةاىىأ   ىى

 فيط عرايمف الجدة  الراللمأ يالل  يفلح الأنىداق   ى  عصىفا مها ل لؤنسىا  ذا  الرفىاء  الرالمىأ 

 يالأةاء اللللمل.

 تعريف التميز:

هد رن يردن الأةض   لا ع اةع ة  عجالك، ري يردن رةض  ع  الأةض  يرن ك يفر  عا  عا 

 ك يردن ع اةسا     ائداً ة  عجالك.يفر  الآبفين    رن يفر   م اً عرل فاً يرةض ، يرن 

 تعريف معايير التميز التقني:

ه  ع ماس يحدة الصفا  يالسلا  يالرصىائ  الداجىب يداةفهىا ةى  الر مىا  الرالمىأ ل حرىي 

      د مأ الأةاء الأكاةيل  ياللؤنس  ةمه.

 تعريف التعلم التقني:

ة اللف ىىدي يإكسىىال اللهىىا ا  ذلىىك الىى ل  عىى  اللر ىىمي الرىىال  ال اىىاع  الىىذي يلضىىل  اإ ىىدا

ياللرفةأ الل  مأ، يالذي ي دد  ه عؤنسىا  ير ملمىأ  ااعمىأ ك ي ى   ى  نى لم   رىد الد انىأ الاا ديىأ  

)رطىف ة مىأ( ةى  عرل ىع اكبلصاصىا  الصى ا مأ ياإةا يىأ ياله دنىمأ يالقبمىأ  إ داة قدى  اع ىأ

 يرمفها.

 :أهداف التعلم التقني

  :أي َ   ة  عا ييللا  رهَداف اللرَ ي الل

اللساهلأ ة  يح ما الأهداف اكجللا مىأ ياللقىد  الا ىاة  ياكقلصىاةي، يةى  الدقىع ذايىه ي لمىأ  .1

الأةىىفاة ل لسىىاهلأ الفرالىىأ ةىى  صىىمارأ هىىذا الأهىىداف يي فمىىذها  غىىض ال اىىف  ىى  الىىدي  يالجىى خ 

 يالرلف.

اكجللا مىىأ  قفي ىىأ يلرىى  عىى  إنىىلمرال اللاىىاهف الر لمىىأَ ياللَ  مىىأ اللراصىىف ، يإة اك البم ىىأ  .2

الللا نىىأ الرل مىىأ، عىى  بىىلال اكبىىذ   اىىف اك لبىىا  جدا ىىب اللضىىاعَم  اكجللا مىىأَ يالسمانىىمأَ، 

 ياللغَمف الر ل  ياللرَ دلدج .
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 ائف التعَلم التقَني:وظ

  :أيع  رهي يظائع اللر ي الل    عا ي

يجر  الص ا أ يالر ي ياللر دلدجما يالرلى  إِحداث اللغممفِا  ة  ايجاها  الأةفاة يالجلا ا   لا  .1

 ع    اةأ اللجللع. رنانماً  الله   يالمديي يك  الأةرا  يال مي ياللفاهمي اللفيبقأ  ذلك جلءاً 

إ داة ال ىدى الراع ىأ اللد  ىأ اللاةعىأ عى  يجهىأ  اىفي عى  بىلال الرىي يالرمىع لرل مىأ اللصى مع  .2

يأصم  ةرىف  يعفهىدد احلىفاد الرلى  المىديي     ، ةضلاً  لرل ع ر دا ه ييقديف اللجللع يي لمله

 يالص ا   يي لمأ ييقديف اللجللع ص ا ما يير دلدجما.

  انللفا .يقَديف عها ا  الف ممِ  ييحَديث عر دعايهَي الله مِأ  .3

يأعم  قا د    لمأ  فيضأ ل رلالأ الف مأ  حمىث يصىبح عى  السىه  رن يلجىايل الفىفة عىع اللقىد   .4

يكذلك ةلح اللجال لر  ع  يفرىب لىلر ي عه ىأ ري عداصى أ  ،جما يالر دد الل  مأالسفيع ة  اللر دلد

 يد يبه لأقص  عا يسلح  ه إعرا مايه الر لمأ ياللر دلدجمأ.

 مشكلات التعلم التقني:

 ي عشرلا  اللر ي الل    عا يأي :ع  ره

يد   عا ي دعه ال قاع ، ةضلاً    يد   عسلدى اللداءعأ  مِ  عترفجا  اللر َمي الل    يندق الرل  .1

 الراص ع  ة ي لردعا  اللر مي الل    ياللد يب اللِه  .

 رمال ياغح ع  قب  اإ لاد    رهلمأ اللر مي الل    يالله   ياللد يب. .2

 يردة يبرمأ عؤنسا  اللر مي ياللد يب لجها  عرل فأ، لر  ع ها نمانلها ي الها يرهداةها. .3

جىىا  نىىدق الرلىى ، لضىىرع رنىى دل اكنل صىىاء يغىىرع قصىىد  اللر دعىىا  الح م مىىأ  ىى  احلما .4

 عشا كأ ال قاع الراص.

الحاجأ إل  يقىد   د مىأ البىفاعع الله مىأ يإبضىا ها للرىايمف يعسىلديا  عسىللد  عى  علق بىا   .5

ق الرل ، علا يساهي ة  يقديف  البم أ اكنلالا يأ اكقلصاةيأ. ندت

 رجات التعليم العالي الالكتروني:جودة مخ

ي  لى  ريى   الجمىد عى  قىدل ري رجىاة ر( لغأ عى  ك لىأ  فةها )عرجي الدنم  ة:تعريف الجود

. ي فةىع ، يجَىاة الشى ء جىدةا  لر ى  صىا  جمىداً ، يالجمىد   ىمِض الىفةيءجاة الش ء صمفا جمداً ري

داصىىفا  عرم ىىأر هىىا اللقا  ىىأَ لللق بىىا  أ   Americanعفيرىى  ل لرىىايمف. ي فةهىىا اللرهىىد الأي عت

National Standards Institute  ي الردعىأ اللى  يجر ىه ر ها جل أ السلا  يالرَصىائ  ل ل ىلع أ

 .    الدةاء  احلماجا  عرم أ قاة اً 

لى  القالىب ة ى ، إ يه  ك يرل  ة  يدصىم  اللر دعىا  إلرلفي مىاً  جودة التعليم الالكتروني:

 ىى  اللحلىىفف. ييلرىى  يلر هىا ير ىى  اللفا ىى   ىىم    اصىف الرل مىىأ اللر ملمىىأ ةىى   م ىأ اللر ىىمي اإلرلفي

يرفيىىع الجىىدة  ةىى  اللر ىىمي اإلرلفي ىى   أ هىىا " ل مىىه اإِ لىىاج اللشىىلفك  ىىم   م ىىأَ اللر ىىمي اإلرلفَي ىى  

يالللر ي ياللؤنسأ اللر ملمأ  لا نمضل  رن اللرفجا  ع  الرل مأ اللر ملمأ ك يلىأ ف  رل مىا  إ لىاج 

 صد  ها يرىفيع طالىب قىاة    ى  اللراعى  عىع بف، ةإن جدة  اللر مي اإلرلفي   يآي لر    اللؤنسأ

طفي ىىأ  اللر دلدجمىا الحدياىأ، يلىىمخ اكسىال القالىب اللرفةىىأ ري اللر دعىأ  ى  اللر دلدجمىىا  ى  ريضىاً 

 اللراع  عرها ياكنلفاة  ع ها ياللفا   عع عرقمايها يحملها الذي يسلردد ةمه.

اكيصىىال  يسىىلردد ير دلدجمىىا إذ ي هىىد  اىىاد يفَىىا    ل لر ىىمي يت ىىدد ل لىىلر التتتعلم الالكترونتتي:

، ييَرللد      م أ إلرلفي مأ  قلمأ علراع أ يرفض الل ف ا  الد انمأ  بف Learningياللر دعا  
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ا   اللصىىاة    ىىاة ياللدجمىىه يي اىىمي اكبلبىىا ا  يكىىذلك إةاإ الشىىبرا  اكلرلفي مىىأ ييىىدةف نىىب 

 .يالرل ما  يي ديلها

للحلىىدى اإلرلفي ىى  ي ىىم   ىىبرا  اللداصىى  اكجللىىا   ر الىىأ إةا   ا المنصتتة التعليميتتة:

للر ملمىأ، ياكيصىال  ييغىع الداجبىا  ييقبمىا الأ شىقأ ار  اللد يسمم  عى   شىف اللحاغىفا  ييل

عىىى  بىىىلال ي  مىىىا  علرىىىدة ، كلىىىا ر هىىىا يلرىىى  اللد يسىىى  يىىى  عىىى  إجىىىفاء اكبلبىىىا ا    اللد يسىىىمم 

عجلد ىىا   لىى ، ييسىىا د   ىى  يبىىاةل الأةرىىا    لىىةيا ، يي سىىمي القىىلال إاإلرلفي مىىأ، ييدةيىىع الأ

عىىع   ، ييلىىمح لأيلمىىاء الأعىىد  اللداصىى يالآ اء  ىم  اللد يسىىمم  يالق بىىأ، يعشىىا كأ اللحلىىدى الر لىى

 .ا عرفجا  ير ملمأ ذا  جدة   المأاللد يسمم  ياكطلاع      لائع ر  ائهي، علا يسا د     يح م

هىد يقبمىا  فعجى   :Learning Management System (LMSنظتام ددارة التتعلم )

ي  ىفاعع الىلر ي رة اللر ملمأ يالبفاعع اللد يبمأ ديي اللداللإةا   ياللد ما يالللبع ياك لاغ ياكيللأ يي 

 ياللقديف.

 سباب تطبيق الجودة في مخرجات التعليم العالي الالكتروني:أمبررات و

 : أياللر مي الرال  اكلرلفي   يللا  ةملا يالَجدة  ة  عرفجا   نبال يقبماري إن عبف ا 

لى  اللىداة اللر ملمىأ إالدصدل السىه   سللف  يإعرا مأاك ي اء  لسلدى الأةاء الأكاةيل   صد   ع .1

 . دا ها يالحصدل   مهار ابللاف 

ةى  يحسىم  عسىلدى اللر ىمي يكفىاء  الجاعرىا  ياللؤنسىا  اللر ملمىأ  ناهلع ي شر  ياغح جىداً  .2

 .    اللجللرا  إيجا اً الذي ا ررخ 

ةىى  ةيىىاة  اللداصىى  الر لىى  يالبحاىى  يعشىىا كأ الللر لىىم  عىى  بىىلال  نىىاهلع  شىىر  كبمىىف جىىداً  .3

بىىلال عداقىىع اللداصىى  يعىى  بىىلال إكلىىال ةي هىىا عىى   ،انَىىلرداد هىىذا اللفاكىىل ياللىىداة اللر ملمىىأ

 ح  اللرفةأ يعلق ع للياة  اللر ي.ب ا جم  علر ي يعلس  اكجللا   ة 

ة  ي ىىمدع انىىلرداعها قىىد  ىىدء يسىىاهي ةىى  يقىىديف الأنىىالمب الل  مديىىأ اللر ملمىىأ ي ىىدء يىىدةع ن ةيىىاإ .4

  يقىديف الصىفدف الل  مديىأ يالرلى  الأكىاةيل  ال ماةا  اللر ملمأ يالجاعرمأ ةى  اللفرمىف الجىدي ةى

 .بدف ع  عحايلأ اللحديث ياللقديف ة  يالذي كان الرامف نا  اً الل  مدي 

لى  الأنىالمب الر لمىأ إقديفِ اللفرمف الر ل  يالل ق   يحب اللر ي ياكيجىاا  جحع يلحد  رمد ة  ي .5

ةىفاة ي اللال  نىاهلع ةى  يتقىديف الأ ،اللرفةمأ ة  اللفرمف ياك جاة عع حب يقديف ال فخ يالذا 

 .ل  اقلصاةيا  يعجللرا  اللرفةأإياللجللرا  عا نه      ص اع ال فا  اللدجه  ب دا هي 

 :عليم الالكترونيمعايير جودة الت

، كان ك د ع  يقبما  ىد  عرىايمف لر  يردن اللر مي اكلرلفي   ة  ري عؤنسأ ير ملمأ  اجحاً 

 :ل   ةع جدة  اللر مي اكلرلفي   يه       د  عحاي  يع هاإيهدف 

 :ييلضل  :معايير جودة ددارة التعليم الإلكتروني. 1

اإلرلفي  : يالللضىل أ ي مىمي اكحلماجىا  اللر ملمىأ، يغىع عرايمف جدة  ابلما  ير دلدجما اللر مي  .ر

عملا مىىأ اللر ىىمي اكلرلفي ىى ، ي مىىمي اللر دلدجمىىا اللسىىلردعأ، عرفةىىأ احلماجىىا  القىىلال، عرفةىىأ 

 .احلماجا  هم أ اللد يخ يالراع م  ع  اللد يب

اإلرلفي مىأ، يحديىد عرايمف جدة  يقديف ير دلدجما اللر مي اكلرلفي  : يالللضل أ يحديد اللصاة   .ل

 عرايمف قماس يي ديي اللر دلدجما، يصلمي ي شف إةا   اللاة  اللر ملمأ ير دلدجما.
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عرىىايمف جىىدة  يقبمىىا ييىىد مي يي مىىمي ير دلدجمىىا اللر ىىمي اإلرلفي ىى : اللىى  يهىىلي  اإ ىىفاف   ىى   . 

فا  عداصىفا  ي ا ى   انىللاللدظمع يالحفاظ     ير ي اللر دلدجما ياللأكد ع  رن جلمىع الأ الىأ 

 اللؤنسأ.

 :معايير جودة أداء الطالب في التعليم الإلكتروني. 2

 :يحدة هذا اللرايمف  أن يردن القالب

ع فلح   ى  الرىالي الرىا ج ،  حمىث يسىلفمد عى  ببفايىه السىا  أ يالربىفا  الراللمىأ عى  حدلىه ةى   .ر

 .عجال اللاة  اللر ملمأ الل دعأ له

   طفيا اللغ ب     الصرد ا  اللى  قىد يداجهىه، كرىدد يجىدة  لديه ةاةرمأ عسللف  ل لر ي، يذلك .ل

اللها ا  الراةمأ ل لراع  عع ير دلدجما الحانىب ياك لف ىع، ري غىرع بىدعا  اك لف ىع الل دعىأ 

 له.

لى  يرليىل الرلى  الجلىا    ىم  إلديىه قىد  اللشىا كأ  فا  مىأ،  حمىث رن اللر ىمي اكلرلفي ى  يهىدف  . 

  م  الللر لم  ع  جهأ ي ضد هم أ اللد يخ ع  جهأ ربفى.الللر لم   رضهي البرض، ي

قاة     اللربمف     ريه  حفيأ، حمث رن ع  علق با  اللر مي اكلرلفي   الرشع    ري عشىاك   .ث

يلذلك     القالب رن يلحدث   فسه  ى  ري عشىاك  يداجههىا الى   قد يداجه الأةفاة اللسلفمدي  ع ه

 .يقع يعران عر لمه يعشفةمه  ر  حفيأ ية  ري

رن يرىدن   ى  ي ى   أهلمىىأ اللر ىمي اكلرلفي ى  يي ىىديفا، ةىإذا كىان القالىىب رمىف ياع  أهلمىأ هىىذا  .ج

الل  مأ ري رمف ع د  ل لجهدة الل  يبذله الأبفين ة  هذا اللجىال، ةىإن اللر ىمي اكلرلفي ى  يكى  عىا 

ير ملى  ي ىلهع عى هع  ي د ج يحله ع  ير مي علقد  ري ير مي     رد لى  يح ىا اهداةىه يري عشىفيع

 .اللر مي اكلرلفي   نمفش  ك عحالأ

 ييلضل : :معايير جودة استخدام عضو هيئة التدريس للمصادر الالكترونية. 3

 .اكللاد اللاد  اللصاة  اكلرلفي مأ اللح مأ يالراللمأ ة  عجال يرصصه .ر

 .اللر ملمأالرل  ع  بلال بقأ ع الأ للدظمع اللصاة  اكلرلفي مأ ة  اللداقع  .ل

 .يدةمف  م أ الرلفي مأ جاذ أ كنلرداد اللصاة  اكلرلفي مأ ة  اللداقع اللر ملمأ . 

 .اللفا   عع القلال ياكةا   اكلرلفي مأ     عدا  السا أ .ث

 .ةا   اللداقع اللر ملمأ ة  قا أ الد انأ  حلانأ ييشديا   د انلرداد اللصاة  اكلرلفي مأإ .ج
 

 الدراسات السابقة:

(: عىىدى اللىىلاد الر مىىىا  الجاعرمىىأ الللدنىىقأ اللا رىىأ لجاعرىىأ الب  ىىىاء 2017، الصىىلاةي)ة انىىأ  .1

اللقبم مأ  لرىايمف الللمىل ل لر ىمي الل  ى . هىدةع الد انىأ إلى  ي صى  عىدى اكللىلاد  لرىايمف الللمىل 

  مأ.ل لر مي الل    ة  الر ما  الجاعرمأ الللدنقأ الحردعمأ اللا رأ لجاعرأ الب  اء اللقبم

(: ة جأ يقبما عرايمف اإ للاة اللح   ل ر مِا  الل  مأِ  دكيأ جد جمىا. Doston، 2006) ة انأ .2

هدةع الد انأ إل  اللح ا ع  ة جأ يقبما عرايمف اك للىاة اللح ى  اللى  حىدةيها هم ىأ اك للىاة ي

 .ل ر ما  الل  مأ  دكيأ جد جما

ل للمىىل ةىى  عؤنسىىا  اللر ىىمي الرىىال   (: يقىىديف ر لىىدذجRose & Henreque ،2001) ة انىىأ .3

 البفيغالمأ. هدةع الدِ انأ إل  يقديف ر لدذج ل للملّ للؤنسا  اللر مي الرال  ة  البفيغال.

(: قماس جدة  عرفجا  اللر مي الرال  ع  يجهأ  اىف الجاعرىا  ي رىض 2011، الاالل )ة انأ  .4

 . مي الرال قماس جدة  عرفجا  اللرعؤنسا  ندق الرل  هدةع الد انأ إل  
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 :الجانب العملي

 ىداة إع ىه، ييدغىمحاً لرمفمىأ  أيأ ابلما   م ىآ ل  هذا الجلء     يصعَ  للجللع البحث ي

 .ييفسمفها ع  قب  الباحام  ةضلاً     فض ي مان  لائع اكنلبمان إحصائماً ، اكنلبا أ

 :أداة البحث

إ داة الجا ب اللقبم       اكنىلبمان ا للد الباحام  ة  جلع البما ا  ياللر دعا  اللاةعأ 

 ىداة انىللا   انىلبمان  ىل ع كاةىأ الرداعى  إةىلي  ،كإحدى الدنىائ  الر لمىأ اكنانىمأ ك جىاة البحىث

يالللغمفا  الل  يفين  أ ها ذا  رهلمأ ييأ مف ة  عدغدع البحث، يع   ي  الع ة ىفا  اكنىلبا أ 

 ىدان "انىلبا أ يقبمىا ير ىمي الللمىل الل  ى    ى  جىىدة  يىي   ىاء رةا  الد انىأ  ر ، إذةى  عحىاي  عحىدة 

  :ييا لل ع  لاث عحاي      ال حد الآ "عرفجا  اللر مي اكلرلفي  

 المحور الأول:

يشل  اللر دعىا  الراعىأ الللر  ىأ  ىالللغمفا  الديلدرفاةمىأ الراصىأ  رم ىأ البحىث )الجى خ، 

 .ال  ب الر ل ، ن دا  الردعأ(

 المحور الثاني:

يىي انىلرداد الل مىاس الرلانى  لةنى  أ  ، إذا  ربا ا  عحاي  عرايمف يلمل اللر ىمي الل  ى يلر 

  :أيالللر  أ  هذا اللحد  يكلا ي

 غير موافق اطلاقا   غير موافق محايد موافق موافق بشدة درجات المقياس

 1 2 3 4 5 الأيةان

 

 المحور الثالث:

ةا   اللر ىىىمي اكلرلفي ىىى ، إاكلرلفي ىىى  )يلر ىىىا  ربىىىا ا  عحىىىاي  جىىىدة  عرفجىىىا  اللر ىىىمي 

يي انىلرداد الل مىاس الرلانى  لةنى  أ الللر  ىأ  هىذا اللحىد   ، إذاللحلدى اللر مل ، الل ديي يالل ممي(

  :أييكلا ي

 غير موافق اطلاقا   غير موافق محايد موافق موافق بشدة درجات المقياس

 1 2 3 4 5 الأيةان

 

 :: وصف عينة البحثولا  أ

إذ يىي يدةيىع  ،ةفاة  م أ البحثريهدف ال سي الأيل ع  اكنللا   إل  اللرفف     بصائ  

لا ا  ( عى  اكنىل3( يانىلبرد  )35ةىفاة اللبحىد م  انىلفة  ع هىا )( انللا   انىلبمان   ى  الأ38)

( عى  %92للى  بضىرع ل لح مى   ىر ع  سىبأ )ن اكنىللا ا  اإ، لىذلك ةىلردد اكللال اإجا ىا  ةمهىا

يقىىد يىىي  ،، اللللا ىىأ  ى  عجللىىع البحىثدة ىأ لأةىىفاة اللرهىد ي  ىى  الصىديف عجلىدع اكنىىللا ا  الل

 : أيمأ يبم  ل ا بصائ   م أ البحث يكلا ييانللاعها ييح م ها يالجدايل الآ

كاىىف عىى    اىى  رحصىىائ  ل  ىىدع اكجللىىا    ىىأن عىىا ي ىىا ل ظهىىف   لىىائع اللح مىى  اإر الجتتنس: .1

( %23اللسىىلق رم  عىى  الىىذكد ،  م لىىا عا ىىع ال سىىبأ الللب مىىأ يالبالغىىأ )( عىى  %77اللبحىىد م  )

 (.1اك اث كلا ياهف ذلك ة  الجديل )
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 ( الجنس1جدول )ال

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

 77.14 77.14 77.14 27 ذكف

 100.0 22.86 22.86 8 ا ا 

Total 35 100.0 100.0  
 

 

( للفيمب يدةيع الف ىا   س عسا د)عد ع  م أ البحث  لصد  الف أ ع  ل بايسل لقاب العلمية:الأ .2

، ي لها الف أ ع  ل ب )عد س( جلال  الرم أإ( ع  %60ذ  ر ع ي ك الف أ قفا أ )، إاكل ال الر لمأ

كلىا ( %6ي  سىبأ يلامى  )نلاذ عسىا د ر(، يع   ي ح ع الف أ ع  ل ب %34ي  سبأ يلام    غع )

ةى   ل  د ا  الدظمفمأ الشا أ بصدصىاً  ياغحاً  (، ييررخ هذا ال لائع يجدةاً 2يبم  ذلك الجديل )

الاا مأ علا يل ح اللرهد الل    طلدحا  قا  أ ل لح ا يببفا  عرلسبأ     اللدى ييل  الف لم  الأ

    قد ا  يظمفمأ يلر  اكنلفاة  ع ها  شر  كبمف. ةضلاً  ،البرمد

 لقاب العلمية( الأ2دول )جال

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

 0.00 0.00 0.00 0  نلاذر

 5.71 5.71 5.71 2 نلاذ عسا در

 40.00 34.29 34.29 12 عد س

 100.0 60.00 60.00 21 عد س عسا د

Total 35 100.0 100.0  
 

 

ظهىف   لىائع اللح مى  رلدى اكنلفسا  ع   م أ البحث    عد  ن دا  بدعلهي،  سنوات الخدمة: .3

( يلل ردن بدعأ يلفايح %57) كاف ع   صع اللبحد م ر(  أن 3حصائ  اللبم أ ة  الجديل )اإ

-5يل ك اللبحد م   يلفايح عد  بدعلهي عا  م  )ر( ع  %14ن )إ( ن دا ، ي10كاف ع  )رعديها 

( ن دا ، 5) ق  ع ر( ع  اللبحد م  قد كا ع بدعلهي %29ع عد  بدعأ )( ن أ، ة  حم  كا 10

بدعأ اللبحىد م  يال ىا هي الر لمىأ اللسىلق رأ ةى  الف ىف  ييررخ هذا ال لائع عدى اللداةا  م  عد  

(2). 

 سنوات الخدمة (3جدول )ال

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

 5ق  ع  ر

 ن دا 
10 28.57 28.57 28.57 

 10-5ع  

 ن دا 
5 14.29 14.29 42.86 

 10كاف ع  ر

 ن دا 
20 57.14 57.14 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
 

 



 يقبما عرايمف الللمل ل لر مي الل        جدة  عرفجا  اللر مي الرال  اكلرلفي  

(364) 

 :: وصف متغيرات الدراسةثانيا  

ذا إعرفةأ عدى اللداةا ياكيساق ة   لائع اكنلبمان ي بغ  قب  البدء  لح م  عحاي  اكنلبا أ 

ل مىاس ة جىأ اك يبىاط يهىد  كاف الل ىايمخ  ىمد اً ركاف ع  عف  ية  ظفيف علا  أ ع  بلال رطبا 

  :أيعراع  الفا كفي باخ يكلا ي

 قياس الثبات )الاتساق الذاتي(:

، ه ىىاك ف    ى  اللجللىع  فسىه ةى  اللسىل ب كبلبىا  عىدى صىلاحمأ اكنىلبا أ لد انىأ الاىاه

لفىا كفي بىاخ ر) الد ايىأ، يع هىا عراعى  ا يبىاط رلفىا، الىذي يسىل د  ل لح ا ع   با  ع مىاس طفائا  

(Cronbach) يعلىا يجىد   ،(%60كبىف عى  )ر، ييرد قملأ عراع  الفا كفي باخ ع بدلىأ   ىدعا يرىدن

لفىا رذ   غىع قملىأ عراعى  )إ ،ن هىذا ال ىدع عى  الصىدق قىد يح ىا ةى  انىللا   اكنىلبمانرل  إ ا   اإ

ن عراعىى  الابىىا   ىىالٍ ييلرىى  الد ىىدق  ىىه لل ىىديف  بىىا  اكبلبىىا  إ، يهىىذا ير ىى  (%85كفي بىىاخ( )

 :ال لائع ال هائمأ للراع  الابا    يبم ييالجديل الآ

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.856 35 

 .(SPSS) حصائ داة الباحام   اك للاة      لائع البف اعع اإالجديل ع  إ  المصدر:
 

 المحور الثاني: معايير تميز التعليم التقني:

البحث الر ل  يبدعأ اللجللىع، اللىدا ة اة " رر( ة ف  عدة أ     نع 44) يقد ا لل     

"، ييىىي يحديىىد عسىىلدى الأةاء، الق بىىأ، اللىى هع الد انىى  البشىىفيأ ياللاةيىىأ، ال مىىاة  ياللرقىىم ، ي ىىديي

مرىف  الرلانىمأ، يلضىلان صىدق هىذا الأةا  يىي  فغىها اللداة أ  رلسأ عسىلديا  حسىب طفي ىأ ل

  ىى  عجلد ىىأ عىى  الللرصصىىم ، يذلىىك  هىىدف اللرىىفف   ىى  عىىدى صىىلاحمأ هىىذا الأةا  ةىى  قمىىاس 

 .الأهداف اللفيبقأ  هذا الد انأ ي دة   دة الل ماس

 رىاة عرىايمف يلمىل رعى   (  د انأ ك   ترد     حىداً SPSSيي انلردد البف اعع اإحصائ  )إذ 

ياك حىىفاف  اللدةيىىع اللرىىفا ي يال سىىب الل ديىىأ  يالدنىى  الحسىىا  اللر ىىمي الل  ىى   يىىي حسىىال قملىىأ 

 لف فا  ك  عجال، يه : اللرما ي

 : البحث العلمي وخدمة المجتم :أولا  

ياك حىفاف اللرمىا ي كلىىا  ي يال سىب الل ديىىأ يالدنى  الحسىا  يىي حسىال اللدةيىع اللرىفا 

 .(4يدغحها الجديل )

 ( التوزي  التكراري، النسب المئوية، والوسط الحسابي، والانحراف المعياري4جدول )ال

 البحث العلمي وخدمة المجتم لمجال 

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 الاطلاقعلى 

 % ت % ت % ت % ت % ت

ي للد الر مأ  البحث  .1

الر ل  كلهلأ رنانمأ 

ل لرقم  ة  الجدا ب 

اإةا يأ يالأكاةيلمأ 

 . جدة   المأ

0 0 0 0 10 28.5 14 40 11 31.4 1.97 0.77 

يدةف  م أ ةا لأ  .2

ل بحث الر ل  

ياللقديف ياحلفاد 

 .انل لالمأ الباحام 

0 0 0 0 14 40 12 34.2 9 25.7 2.14 0.79 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 الاطلاقعلى 

 % ت % ت % ت % ت % ت

يشجع الراع م  ةمها  .3

    ال ماد  البحدث 

الر لمأ ذا  الرلاقأ 

 حاجا  ققا ا  

اللجللع الحالمأ 

 ياللسل ب مأ.

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

يرللد البحث الر ل   .4

ة  اللراع  عع 

اللشرلا  ياللحديا  

الل  يداجه الأ شقأ 

 .اللر ملمأ

0 0 0 0 20 57.1 8 22.8 7 20 2.37 0.796 

يدجد لدى اللؤنسأ  .5

اللر ملمأ عرايمف 

باصأ  ابلاقما  

البحث الر ل  عر  أ 

لما  آيعد  أ ي

ياغحأ ل شف الد   

  ها يعلا رلها.

8 22.8 26 74.2 1 2.8 0 0 0 0 4.2 0.466 

يدجد هم أ لللا رأ  .6

 ؤين بفيجمها ة  

ندق الرل  يققا ا  

 اللجللع اللرل فأ.

0 0 18 51.4 7 20 10 28.5 0 0 3.22 0.865 

دعأ اللجللع ي للد  ر .7

ً كدظمفأ رنانمأ يح م   ا

لفناللها ة  الب اء 

 يي لمأ اللجللع.

14 40 6 17 15 42.8 0 0 0 0 3.97 0.91 

 0.299 2.99 77.1 27 124.7 44 191.4 102 142.9 50 62.8 22 اللجلدع
 

 

بلاقمىا  البحىث أاللر ملمأ عرايمف باصأ  يدجد لدى اللؤنسأ احل ع الف ف  الل  ي       "

 م لا احل ىع الف ىف  ، اللفيبأ الأيل  "الر ل  عر  أ يعد  أ يالما  ياغحأ ل شف الد    ها يعلا رلها

إةا يىىأ ي لىىلد الر مىىأ  البحىىث الر لىى  كلهلىىأ رنانىىمأ ل لرقىىم  ةىى  الجدا ىىب االلىى  يىى     ىى  "

افاً ل  أ ةفص يلدي  الجاعرىا  ل  مىاد  الأ حىاث الر لمىأ " اللفيبأ الأبمف   يالأكاةيلمأ  جدة   المأ

  حاث.ياللقديف ة  عجال الأ

 ثانيا : الموارد البشرية والمادية:

ياك حفاف اللرما ي ل ف ىفا  يال سب الل ديأ يالدن  الحسا    يي حسال اللدةيع اللرفا ي

 .(5كلا يدغحها الجديل )

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي، المئوية،النسب  ( التوزي  التكراري،5جدول )ال

 لمجال الموارد البشرية والمادية

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يدجد لدى اللؤنسأ  .1

اللر ملمأ بقأ عالمأ 

علضل أ عد  أ يعر  أ 

يدقرا  اللؤنسأ  شأن 

اللدا ة يال ف ا ، ييلي 

عفاجرلها  شر  

 عسللف.

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يدجد لدى اللؤنسأ  .2

قا د   ما ا   اللدا ة 

 اللاةيأ  ياحلماجايها.

23 65.7 12 34.3 0 0 0 0 0 0 4.65 0.475 

يدجد لدى اللؤنسأ  .3

اللر ملمأ بقأ طدي أ 

يعرللد  ع   اللدى

 اإةا   الر ما ل لؤنسأ.

0 0 1 2.85 13 37.2 12 34.3 9 25.7 2.171 0.845 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يدةف اللؤنسأ  .4

اللر ملمأ البت   اللحلمأ 

يإيجاة  م أ   ل  

علائلأ يجذا أ يحا  

  صما أ جمد 

0 0 1 2.85 16 45.7 12 34.3 6 17.1 2.343 0.791 

يدجد ة  اللؤنسأ  .5

اللر ملمأ الردة الراة  

ع  ال ا ا  الد انمأ 

يعرايب ر ضاء هم أ 

اللد يخ ياللرلبفا  

 يالد ش ياللراع .

7 20 10 28.5 11 31.4 3 8.57 4 11.4 3.371 1.221 

يقبا اللؤنسأ  .6

اللر ملمأ عرايمف الجدة  

الراصأ    الب   

 اللحلمأ

0 0 0 0 18 51.4 12 34.2 5 14.3 2.371 0.721 

يرل  اللؤنسأ  .7

يدةمف اللر ملمأ     

اجفاءا   الصحأ 

 يالسلاعأ الله مأ.

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يدةف اللؤنسأ  .8

اللر ملمأ رجهل  

حاندل يي  ما  

عر دعا  علقد   

يكاةمأ يعلاحأ ع  

حمث الردة يال د مأ 

ياإةاعأ ييلسي 

  اللفي أ

1 2.85 2 5.73 10 28.5 16 45.7 6 17.2 2.314 0.919 

يرل  اللؤنسأ  .9

اللر ملمأ     يدةمف 

الد ي الف   اللاةد ة  

انلرداد ي  ما  

اكيصاك  

 ياللر دعا .

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

يالم   .10

جهدة الراع م  

ياكهللاد  هي ع  

بلال عدائلأ اكجف ي 

 فيط اللدظمع عع 

انلفايمجما  ينمانا  

 فاةأ يحاهي     

اللشا كأ ة   ل ما  

 اللحسم  ياك داع

7 20 28 80 0 0 0 0 0 0 4.2 0.4 

 0.412 3.24 108.6 38 354.2 124 249 103 157 55 85.7 30 المجموع

 

 

قا ىد   ما ىا   يدجىد لىدى اللؤنسىأ"ن الف ىف  اللى  يى     ى  إييلضح عى  الجىديل السىا ا 

الدقىع ياحلماجايهىا" اللفيبىأ الأيلى  لأن ال اىاد اللىال  اللحدنىب يسىهي ةى  يىدةمف  اللدا ة اللاةيىأ 

ؤنسىأ يدجىد لىدى الل لىا احل ىع الف ىف  اللى  يى     ى  "يالجهد ييليد ع  الجدة  ة  رةاء الرل ،  م

" اللفيبىأ الأبمىف  لأن ي ىك اللفاةىا رللد  ع  اإةا   الر مىا ل لؤنسىأيعاللر ملمأ بقأ طدي أ اللدى 

 يدةمف ي ك اللفاةا. يحلاج إل  إعرا ا  عاةيأ هائ أ قد ي   ي ك الففص الللدي مأ الل  يسهي ة 

 ثالثا : القيادة والتخطيط:

يىي حسىال اللدةيىع اللرىفا ي يال سىب الل ديىىأ يالدنى  الحسىا   ياك حىفاف اللرمىا ي كلىىا 

 .(6يدغحها الجديل )
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 الانحراف المعياري ،الحسابيالوسط  ،النسبة المئوية ،( قيمة التوزي  التكراري6جدول )ال

 لمجال القيادة والتخطيط

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يلدةف ة  اللؤنسأ  .1

اللر ملمأ  ؤيأ 

ي نالأ عد  أ 

ييح ا اكهذاف 

 ل ما ييلي 

 عفاجرلها ةي ياً.

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

الرق  يلي   اء  .2

    يةا  ف اعع 

ةع   عحدة يقا د  

 ما ا  يردن 

ع سجلأ عع  نالأ 

اللؤنسأ يرهداةها 

  لا يح ا اللقديف

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

يفيب الأيلديا   .3

 داقرمأ  لا يح ا 

جدة  الأةاء ة  

غدء  نالأ الر مأ 

 يرهداةها.

10 28.5 6 17.1 7 20 6 17.1 6 17.1 3.22 1.45 

اللؤنسأ يسهي  .4

اللر ملمأ ة  يفرم  

اللشفيرا  الل  

يشجع     اك ل ال 

ع  اللفكليأ ال  

اللاعفكليأ ة  

 الأةاء اللؤنس 

2 5.71 16 45.7 5 14.3 3 8.57 9 25.7 2.97 1.34 

يفا   اللؤنسأ  .5

عبدر الشفاةمأ 

يالدغدح ة  

اللقبما الراع  

لأل الأ ييدةف 

اللر دعا  لجلمع 

 الراع م 

3 8.57 21 60 0 0 4 11.4 7 20 3.25 1.33 

ي لهع  ل مأ   .6

اللحسم  اللسللف 

ة  الأةاء  شر  

يف   للق با  

الحاغف 

 ياللسل ب .

13 37.2 1 2.85 8 22.8 6 17.1 7 20 3.2 1.56 

 0.676 3.44 180 63 125.7 44 157 55 54.3 19 82.8 29 المجموع

 

 

يلىدةف ةى  اللؤنسىأ اللر ملمىأ  ؤيىأ "الف ىف  اللى  يى     ى  ن إييلضح ع  الجديل السىا ا 

ي نالأ عد  أ ييح ا اكهذاف  ل ما ييلي عفاجرلها ةي ياً" اللفيبأ الأيلى ، لأن اللدغىد مأ يسىهي 

ة  ا يفاع عسلدى جدة  الرل  ع  بلال الل ممي اللسللف الذي يداةيه يحسم  عسللف يسىهي ةى  يلمىل 

 يا ي اء الجاعرأ.  

يسهي اللؤنسأ اللر ملمأ ة  يفرم  اللشفيرا  الل  يشجع       " لا احل ع الف ف  الل  ي  م

  ىى  اك ل ىىال عىى  اللفكليىىأ الىى  اللاعفكليىىأ ةىى  الأةاء اللؤنسىى " اللفيبىىأ الأبمىىف  لأن اإةا   

 اللاعفكليأ يؤةي إغراف ي فمذ نمانا  الجاعرأ ع  بلال يجاية إةا   الجاعرأ للم ها للانل لالمأ.
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 داء:رابعا : تقويم الأ

يي حسال اللرفا ا  يال سب الل ديأ ي الدن  الحسا   ياك حفاف اللرمىا ي كلىا يدغىحها 

 .(7) الجديل

 الانحراف المعياري لمجال تقويم الأداء الوسط الحسابي، النسبة المئوية، التكرار، (7جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يشلفك جلمع الدحدا   .1

يالأقساد ذا  الرلاقأ 

ة  ي ممي الأةاء  ا لبا  

رن عشا كلها ع  

 ياجبا  الرل .

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يحلفظ  د ائا  .2

عدغد مأ    

الفرالما  يالرق  الل  

ح  ع يلملًا ة  الأةاء 

 ياإ جاةا .

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يسلردد عؤ فا   .3

الأةاء إجفاء ع ا  ا  

عع رةاء اللؤنسا  

 اللر ملمأ الفائد 

5 14.2 2 5.71 19 54.3 8 22.9 1 2.85 3.057 0.984 

ي للد  ل ممي الأةاء ة   .4

اللسلديا  كاةأ 

 انلرلال رةيا  

 عدغد مأ عد دقأ.

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يقبا رنالمب ةرالأ  .5

ل ل ديي اللسللف  هدف 

اللرفف     

اإ جاةا  الل  يي 

يح م ها ة  عجال 

 الجدة .

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يدظع اللغذيأ الفاجرأ  .6

ة  ي ممي رةاء بفيجمها 

ع  بلال عرفةأ 

جدا ب ال د  يالضرع 

 لديهي.

8 22.9 6 17.2 10 28.6 7 20 4 11.4 3.2 1.350 

الفرالما  الل  ي اي  .7

يلر ها ع  إ فاة 

إ جاةايها عا : حفلا  

اللرفج، يال ديا  

الر لمأ، ياللؤيلفا  

 يي ش الرل .

29 82.9 6 17.14 0 0 0 0 0 0 4.829 0.377 

 0.507 4.155 230 112 240 84 82.86 29 42.86 15 14.29 5 المجموع

 

 

ن كلا الف فيم  الل  يى     ى  "يحىلفظ  د ىائا عدغىد مأ إكلا ييلضح ع  الجديل السا ا 

ةىى  الأةاء ياإ جىىاةا " يكىىذلك الف ىىف  اللىى  يىى     ىى   اً الفرالمىىا  يالرقىى  اللىى  ح  ىىع يلمىىل ىى  

يقبىىا رنىىالمب ةرالىىأ ل ل ىىديي اللسىىللف  هىىدف اللرىىفف   ىى  اإ جىىاةا  اللىى  يىىي يح م هىىا ةىى  عجىىال "

لمىىا  يبىىفة اللهىىا ا  اللىى  يللمىىل  هىىا ر ضىىاء هم ىىأ اللىىد يخ الجىىدة " اللفيبىىأ الأيلىى  لأن ي ىىك الفرا

يدظىع اللغذيىأ الفاجرىأ ةى  ي مىمي رةاء بفيجمهىا عى   لا احل ىع الف ىف  اللى  يى     ى  "يالق بأ،  م

بىىلال عرفةىىىأ جدا ىىب ال ىىىد  يالضىىرع لىىىديهي" اللفيبىىأ الأبمىىىف  لأن عؤ ىىفا  الأةاء يحلىىىاج إلىىى  

 رأ رعداكً يسلقمع انلغلالها ة  يغقمأ احلماجايها. إحصاءا   شر  عسللف يهذا ير ع الجاع

 خامسا : الطلبة:

يىىي حسىىال اللرىىفا  يال سىىبأ الل ديىىأ يالدنىى  الحسىىا   ياك حىىفاف اللرمىىا ي كلىىا يدغىىحها 

 .(8الجديل )
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 النسبة المئوية، الوسط الحسابي والانحراف المعياري لمجال الطلبة التكرار، (8جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 
 غير موافق محايد موافق موافق بشدة

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يأبذ  آ اء الق بأ ة   .1

يدةمف الردعا  

اللسا د  الل دعأ لهي 

عالا:  عداقع نما ا ، 

 ير شقأ  ياغمأ.

26 74.29 9 25.71 0 0 0 0 0 0 4.743 0.437 

 لاقأ الق بأ عع يدطد  .2

اللؤنسا  اللر مأ 

 لدظمع بفيجمها 

 دناطأ ةرالما    لمأ 

يعه مأ قب  بفيجهي 

 إل  ندق الرل 

0 0 0 0 0 0 35 100 0 0 2 0 

يدةف اللؤنسأ اللر ملمأ  .3

البما ا  اكحصائمأ    

اللرفجا  القلا مأ ة  

عرل ع ا داع البفاعع 

ي سب ال جاح ة  

اللداة الد انمأ 

ياللسلديا  اللرل فأ 

الد انمأ ةضلا    

 سب الفندل يالفص  

ي اللاجم  يالفندل 

 الغمال ياللداة 

 الد انمأ

32 91.43 3 8.57 0 0 0 0 0 0 4.914 0.28 

يدةف ة  حدية  .4

إعرا ايها بدعا  

علائلأ لذيي 

اكحلماجا  الراصأ 

ع  الق بأ يالراع م  

 ةمها.

15 42.86 10 28.57 6 17.14 4 11.43 0 0 4.029 1.028 

يدغح رهداف اللد يب  .5

اللمدا   ل ق بأ يآلما  

ي فمذا ة  اللؤنسا  

اللر مأ  لا يح ا الغايأ 

 اللفجد  ع ه.

22 62.86 4 11.43 3 8.57 4 11.43 2 5.72 4.143 1.29 

يدةف اللؤنسأ اللر ملمأ  .6

 فاعع باصأ  اإ  اة 

 اككاةيل 

6 17.14 4 11.43 11 31.43 11 31.43 3 8.57 2.971 1.207 

ي دد اللؤنسأ اللر ملمأ  .7

 اجفاء انلقلا ا  

ةي يأ للرفةأ ا اء 

الق بأ  شان الردعا  

 القلا مأ الل دعأ لهي

17 48.57 18 51.43 0 0 0 0 0 0 4.486 0.5 

 0.461 3.898 337.1 118 137.1 48 57.14 20 154.3 54 14.29 5 المجموع

 

 

يىىدةف اللؤنسىىأ اللر ملمىىأ البما ىىا  اللىى  يىى     ىى  "ن الف ىىف  إييلضىىح عىى  الجىىديل السىىا ا 

 ىداع البىفاعع ي سىب ال جىاح ةى  اللىداة الد انىمأ رحصائمأ    اللرفجىا  القلا مىأ ةى  عرل ىع اإ

جمىى  يالفنىىدل  الغمىىال أالل   سىىب الفنىىدل يالفصىى  ي ىى ةضىىلاً  ،اللرل فىىأ ياللسىىلديا  الد انىىمأ

للر دعىا  يلرى  اللؤنسىا  اللر ملىأ عى  الدقىدف   ى  يل ، لأن هىذا اياللداة الد انمأ" اللفيبأ الأ

نىىبال يىىد   ريكىىذلك الدقىىدف   ىى   ،لىى  اك يفىىاع  لسىىلدى عرفجىىا  اللر ىىميإهىىي الرداعىى  اللؤةيىىأ ر

يدطىىد  لاقىىأ الق بىىأ عىىع اللؤنسىىا  اللر مىىأ يىى     ىى  " ،  م لىىا احل ىىع الف ىىف  اللىى عسىىلدى الق بىىأ

" اللفيبىأ الأبمىف  أ قبى  بىفيجهي إلى  نىدق الرلى يعه م لدظمع بفيجمها  دناطأ ةرالما    لمأ 

يىد يب الق بىأ   ى  عىا ن يسىاهي ةى  ر سبب  دد يدةف السب  ياكعرا ما  الللقىد   اللى  عى   ىأ ها 

 .أالرل   اإعرا ما  اللق دت  يحلاَجه ندق
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 سادسا : البرامج والمناهج:

اللرمىىا ي كلىىا يدغىىحها يىىي حسىىال اللرىىفا  يال سىىب الل ديىىأ يالدنىى  الحسىىا   ياك حىىفاف 

 .(9) الجديل

 الانحراف المعياري لمجال البرامج والمناهج الوسط الحسابي، النسب المئوية، التكرار، (9جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة
غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يفا   اهداف الل اهع  .1

ة سفأ الديلأ اللر ملمأ 

يحاجا  الق بأ يندق 

الرل  يعجللع 

اللرفةأ يطبمرأ 

 .الرصف

0 0 1 2.85 5 14.29 27 77.14 2 5.71 2.143 0.542 

يسا د عحلدى  .2

الل ف ا  الد انمأ ة  

البف اعع الأكاةيل  

    اكلسال الق بأ 

اللفاهمي اكنانمأ ة  

 عجال اللرص .

12 34.29 23 65.71 0 0 0 0 0 0 4.343 0.475 

يد ا جدا ب الرل مأ  .3

اللر ملمأ  لا يساهي ة  

ي فمذ الل هاج 

 ياللساقا  الد انمأ.

22 62.86 13 37.14 0 0 0 0 0 0 4.629 0.483 

يلي يحديث الل اهع )  .4

الل ف ا (    طفيا 

اةبال  رض 

اللجديدا  اللراصف  

ة  عمدان اللرص  

 يحاجا  اللجللع

يندق الرل .  صد   

 ع لالأ.

11 31.43 19 54.29 5 14.29 0 0 0 0 4.171 0.654 

يلداةا عحلدى  .5

البف اعع الأكاةيل  عع 

 نالأ  اللؤنسأ 

اللر ملمأ اللر  أ 

 ياهداةها

25 71.43 10 28.57 0 0 0 0 0 0 4.714 0.452 

يرل  اللؤنسأ  .6

اللر ملمأ     انلرلال 

طفائا اللر ي 

ياللفا  مأ اكلرلفي مأ 

 الحدياأ.

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يفكل اهداف الل اهع  .7

    اكسال الق بأ 

اللها ا  اللرصصمأ 

الله مأ  صمارأ 

إجفائمأ قا  أ ل لقبما 

 يال ماس يالللاحاأ.

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

 0.243 4.286 400 140 188.6 66 28.5 10 77.2 27 5.71 2 المجموع

 

 

يرلى  اللؤنسىأ اللر ملمىأ   ى  "الل  يى     ى   ن كلا الف فيم إييلضح ع  الجديل السا ا 

هىداف الل ىاهع   ى  اكسىال ريفكىل " يالف ىف  "انلرلال طفائا اللر ي اكلرلفي مأ ياللفا  مىأ الحدياىأ

اللفيبىأ  الق بأ اللها ا  اللرصصىمأ الله مىأ  صىمارأ إجفائمىأ قا  ىأ ل لقبمىا يال مىاس يالللاحاىأ"

.  م لىا الر مأ  لا يل انب عع ندق الرلى  الأيل  لأن ذلك يسهي ة  يحديد رهداف الل اهع الل  يضرها

هداف الل اهع ة سفأ الديلأ اللر ملمىأ يحاجىا  الق بىأ ينىدق ريفا   "احل ع الف ف  الل  ي       

يحلاج إعرا ىا  عاةيىأ قىد الرل  يعجللع اللرفةأ يطبمرأ الرصف" اللفيبأ الأبمف  لأن إ لاج الرلب 

 ك يسلقمع الر مأ يغقمله. 
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 لالكتروني:االمحور الثاني: معايَير جَودة مخرجات التعليم 

ي ىى ، اللحلىىدى ةا   اللر ىىمي اكلرلفإ رىىاة "ر  ىى   لا ىىأ  أ( ة ىىف  عدة ىى39) يقىىد ر ىىلل    ىى 

حسىىب طفي ىىأ لمرىىف   "، ييىىي يحديىىد عسىىلدى اللداة ىىأ  رلسىىأ عسىىلديا اللر ملىى ، الل ىىديي يالل مىىمي

الرلانىىمأ، يلضىىلان صىىدق هىىذا الأةا  يىىي  فغىىها   ىى  عجلد ىىأ عىى  الللرصصىىم ، يذلىىك  هىىدف 

 اللرفف     عدى صلاحمأ هذا الأةا  ة  قماس الأهداف اللفيبقأ  هذا الد انأ ي ىدة   ىدة الل مىاس

جدة  عرفجا    راة عرايمفر(  د انأ ك   ترد     حدا ع  SPSSيي انلردد البف اعع اإحصائ  )ي

ياك حىىفاف اللدةيىىع اللرىىفا ي يال سىىب الل ديىىأ يالدنىى  الحسىىا   يىىي حسىىال قملىىأ  ،اللر ىىمي الل  ىى 

 لف فا  ك  عجال، يه : اللرما ي
 

 دارة التعليم الالكتروني:دولا : أ

، كلىا يدغىحها لدنى  الحسىا   ياك حىفاف اللرمىا ييي حسىال اللرىفا  يال سىب الل ديىأ يا

 .(10) الجديل

 دارة التعليم الالكترونيلمجال د ( التكرار، النسبة المئوية، الوسط الحسابي ،الانحراف المعياري10جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يدةف اللؤنسأ   .1

اللر ملمأ  ع صأ  

ير ي الرلفي    

 Learning اللمأ  

يحلدي       ااد 

إةا   اللر ي 

اكلرلفي    

Management 

System (LMS) 

2 5.71 5 14.2 5 14.2 16 45.7 7 20 2.4 1.12630 

يحلدي الل صأ       .2

ةا   اللحلدى إ ااد 

 Learningالفقل  

Content 

Management 

System 

(LCMS) 

0 0 0 0 0 0 35 100 0 0 2 0 

يحلدي  الل صأ   .3

     ااد اةا   

ةرالما  اللر ي 

Learning 

Activity 

Management 

System 

(LAMS) 

3 8.57 0 0 8 22.8 19 54.2 5 14.3 2.3428 1.01257 

يحلدي الل صأ      .4

 ااد كجفاء 

اكعلحا ا       

ياكبلبا ا  

اكلرلفي مأ غل  

 البفاعج يصلملها 

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

عدائلأ ا الأ  .5

اكبلبا ا  

ياكعلحا ا  عع 

 الل صأ اللسلردعأ

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

لل ك اللؤنسأ  ااد ي .6

عر دعا   ل ق بأ 

عفيب  عع  ااد  

اةا   اللر ي ا يباط 

 فعج  علراع   

Student 

Information 

System (SIS) 

1 2.86 5 14.3 5 14.3 16 45.7 8 22.8 2.2857 1.05753 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يلل ك اللؤنسأ  ااد  .7

عر دعا  الق بأ  

ع فص  يرمف عفيب  

عع  ااد اةا   اللر ي 

Separated 

Student 

Information 

System (SSIS) 

2 5.72 1 2.86 4 11.42 22 62.85 6 17.14 2.1714 0.94069 

يدةف اللؤنسأ  فاعع   .8

يد يبمأ  لرداة ها  

يط بلها  اللد يسمأ

    كمفمأ اكنلردا د  

الفرال ل ل صأ 

 اللسلردعأ

8 22.8 9 25.7 11 31.4 6 17.14 1 2.86 3.4857 1.10509 

يدةف اللؤنسأ   .9

اللر ملمأ  

اللسل لعا  

الضفي يأ  ل لر ي 

اإلرلفي   

كاك لف ع 

ياك لفا مع 

يالحدانمب يرجهل   

اللسجم  الفمديديأ 

يرعاك  يسجم  

 اللحاغفا .

1 2.85 4 11.4 14 40 13 37.2 2 5.71 3.8 6.60649 

يلدةف  لدى اللؤنسأ  .10

اللر ملمأ  ةفيا ي دد 

الد ي اللر دلدج  

يالل     لجلمع 

عسلردع  الل صأ 

 اللر ملمأ

16 45.7 6 17.2 5 14.3 6 17.1 2 5.7 3.8 1.32664 

يلدةف لدى  اللؤنسأ  .11

اللر ملمأ    يشرم  

يلدل   عفاجرأ 

اللر ي  يي ممي   ل مأ

اكلرلفي    شر  

 ةي ي ييحدياها

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يلدةف لدى  اللؤنسأ  .12

اللر ملمأ اةلأ 

إ  اةيأ عرلد أ حدل  

اكنلرداد الأعا  

لل صا   اللر ي 

اكلرلفي    ل ق بأ 

 يل لد يسمم 

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يلدةف لدى  اللؤنسأ   .13

اللر ملمأ  إجفاءا  

لحفظ ياغحأ 

الرصدصمأ يالسفيأ 

حدل عر دعا  

 الق بأ

5 14.3 25 71.4 2 5.71 3 8.57 0 0 3.9142 0.73178 

يضع اللؤنسأ  .14

اللر ملمأ هدف 

يقديف اللر ي 

اكلرلفي   غل  

 بقلها اكنلفايمجمأ

9 25.7 25 71.4 1 2.8 0 0 0 0 4.2285 0.48318 

يرل  اللؤنسأ   .15

اللر ملمأ      

يرلي  كاةأ 

اللر دعا  الراصأ 

  الق بأ الرلفي ما

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يلدةف  لدى  اللؤنسأ   .16

اللر ملمأ  ع ادعأ 

ةا    نمقف   إ

يعلا رأ الل صأ 

 اللر ملمأ

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يلدةف لدى  اللؤنسأ   .17

اللر ملمأ  عرلبأ 
2 5.71 4 11.4 26 74.3 0 0 3 8.57 3.0571 0.82610 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

الرلفي مأ عفيبقأ 

أ اللر لمأ  الل ص

 .السحا مأي الرداةن 

يلدةف لدى  اللؤنسأ   .18

عرلبأ  اللر ملمأ

الرلفي مأ ع فص أ 

   الرمان البفعج  

 ل ل صأ اللر لمأ.

0 0 2 5.71 23 65.7 10 28.5 0 0 2.7714 0.53908 

يلدةف لدى اللؤنسأ  .19

اللر ملمأ بداةد 

 ل رل  اللر مل  .

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

يلدةف لدى اللؤنسأ  .20

اللر ملمأ انلدةيد 

ك لاج اللداة 

اللر ملمأ الفديديأ 

 يعلردة  الدنائ 

0 0 0 0 0 0 35 100 0 0 2 0 

 1.44369 3.5128 640 224 345.7 121 397.1 139 517.1 181 97.1 34 المجموع

 

 

"يحلدي الل صىأ   ى   اىاد  ن كلا ع   الف فا  الل  ي      إييلضح ع  الجديل السا ا 

يالف ىف  اللى  يى     ى   لرلفي مىأ غىل  يصىلملها البفاعجى "ياكبلبا ا  اك جفاء اكعلحا ا  إ

يلىىدةف لىىدى اللؤنسىىأ  ""عدائلىىأ ا الىىأ اكبلبىىا ا  ياكعلحا ىىا  عىىع الل صىىأ اللسىىلردعأ" يكىىذلك

، ةضىلاً  ى    ةي ي ييحىدياها" ل مأ الىلر ي اكلرلفي ى   شىراللر ملمأ يشرم  يلدل  عفاجرأ يي ممي 

ر ملمأ اةلىأ إ  ىاةيأ عرلد ىأ حىدل اكنىلرداد الأعاى  لل صىا  الىلر ي الف ف  "يلدةف لدى  اللؤنسأ الل

ل ق بىىىأ يل لد يسىىىمم " اللفيبىىىأ الأيلىىى  لأن الرىىىاة  الأكىىىاةيل  عؤهىىى  ييلل ىىىك ببىىىفا   اكلرلفي ىىى 

 ي ة   ةع اللسلدى الر ل  ل ق بأ.يعها ا  يد يسمأ يسه

ةا   اللحلىدى إيحلىدي الل صىأ   ى   اىاد  ف  كلا الف فيم  الل  ي     ى  "م لا احل ع الف 

يكىذلك الف ىف  "يلىدةف لىدى    "Learning Content Management System (LCMS)الفقل  

اللؤنسأ  اللر ملمأ  انلدةيد ك لاج اللداة اللر ملمأ الفديديأ يعلردة  الدنائ " اللفيبأ الأبمىف ، لأن 

ب  عؤنسىىا  اللر ىىمي الل  ىى  يفل ىىف يجىىدة الدنىىائ  الحدياىىأ ةىى  ر ىىب اللؤنسىىا  اللر ملمىىأ ي ىىالأر

 . الأ اكلرلفي مأالأ

 ثانيا : المحتوى التعليمي:

الدنىى  الحسىىا   ياك حىىفاف اللرمىىا ي كلىىا يدغىىحها ال سىىب الل ديىىأ ييىىي حسىىال اللرىىفا  ي

 .(11الجديل )

 المحتوى التعليميلمجال  الانحراف المعياري الوسط الحسابي، ( التكرار، النسبة المئوية،11جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يلي يصلمي   .1
الل هع اللر مي ي  

يةا عرايمف 

نرد د  

SCORM. 

0 0 0 0 0 0 35 100 0 0 2 0 

يلل ك اللؤنسأ  .2

ع صأ ل لساقا  
اللر ملمأ  

1 2.85 5 14.3 18 51.3 1 2.85 10 28.5 2.6 1.26 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

اكلرلفي مأ 

 Onlineالضري 

Courses 

(MOOC's) 

Open 

Massive 
ييد ي انلرداعها 
ة  اللر مي 

 اك لماةي

يلل ك اللؤنسأ  .3

ع صأ ل لساقا  

اللر ملمأ 

اكلرلفي مأ 
الضرلأ  

(Courses 

(MOOC's  

Massive 
Open  ييد ي

انلرداعها ة  

الدي ا  اللد يبمأ 

اككاةيلمأ ياللر ي 
عدى الحما   

Life Long 

Learning 

0 0 0 0 0 0 35 100 0 0 2 0 

يلل ك اللؤنسأ  .4

ع صأ ل لدا ة 

اللر ملمأ اللفلدحأ  

Open 

Educational 

Resources 

Platforms 

(OER 

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

يدةف اللؤنسأ   .5
اللر ملمأ  عحلدى 

ير مل   قل  

يفكل     اللر مي 

اللصغف  

Microlearni

ng  للرليل

اللرا ف 

ياللها ا  
 الأنانمأ

8 22.8 4 11.5 8 22.8 14 40 1 2.85 3.1142 1.2368 

يد ي اللؤنسا   .6
اللر ملمأ اللحلدى 

ة     اللر مل 

Massive 

Open Online 

  Courses 

(MOOC's )

اللر ملمأ اللفلدحأ 

 ية 
اللدا ة

0 0 0 0 34 97.1 1 2.85 0 0 2.9714 0.1665 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

Resources 

Platforms 

(OER) Open 

يلي ا للاة  .7

يقبم ا  
ي فعجما  ل لر مي 

 الل     يالله        

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يسلردد اللؤنسأ  .8

اللر ملمأ  

انلفايجما  ير ي  

يطفائا يد يخ 
ل لحلدى ع انبأ 

اللر مل   

 اكلرلفي   .

19 54.3 13 37.1 3 8.57 0 0 0 0 4.4571 0.6477 

 0.497 3.0178 80 28 162.9 57 280 98 245.7 86 31.4 11 المجموع

 

 

لؤنسىىىأ اللر ملمىىىأ يسىىىلردد اللف ىىىف  اللىىى  يىىى     ىىى  "ن اإييلضىىىح عىىى  الجىىىديل السىىىا ا 

يطفائىا يىد يخ ع انىبأ ل لحلىدى اللر ملى  اكلرلفي ى " اللفيبىأ الأيلى  لأن عى   انلفايجما  ير ىي

جللرمىأ رةيا  الجاعرأ يرليل الرلاقأ عع عؤنسا  اللجللع اللح   كدن ذلك يليىد عى  عسى دلملها الل

 طلا ها.يجاا إقاعأ ياجبايها  حد 

يةىا عرىايمف نىرد د مل  يلي يصلمي  الل هع اللر  م لا احل ع كلا الف فيم   الل  ي       "

SCOR" ، "(  يلل ىىىك اللؤنسىىىأ ع صىىىأ ل لسىىىاقا  اللر ملمىىىأ اكلرلفي مىىىأ الضىىىرلأCourses 

(MOOC's Massive Open أ اككاةيلمىأ يالىلر ي عىدى ييىد ي انىلرداعها ةى  الىدي ا  اللد يبمى

عرد ىا   " اللفيبأ الأبمف  لأن ي ك الدحدا  الر لمأ جلء رصم  عى Life Long Learning الحما 

 ري جاعرأ يللا   اللرلبأ ياللرلبفا  اللر دلدجمأ. 

 ثالثا : التقويم والتقييم:

يي حسال اللرفا ا  يال سب الل ديأ يالدن  الحسىا   ياك حىفاف اللرمىا ي كلىا يدغىحها 

 .(12الجديل )

 التقويم والتقييملمجال  الانحراف المعياري ( التكرار، النسبة المئوية، الوسط الحسابي،12جدول )ال

 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يلدةف لدى اللؤنسأ  .1

اللر ملمأ إجفاءا  

 ل مأ يضل  رن اللر ي 

اكلرلفي   يح ا 

رهداف البف اعع 

 الأكاةيل 

9 25.7 12 34.3 13 37.1 1 2.85 0 0 3.828 0.8446 

يلأكد اللؤنسأ اللر ملمأ  .2

الق بأ ةرلا  ع  رن

يرلسبدن اللرا ف 

اللها ا  اللق د أ ي

ا  اء   ل مأ اللر ي 

 اكلرلفي  

15 42.8 20 57.2 0 0 0 0 0 0 4.428 0.4948 

يلأكد اللؤنسأ اللر ملمأ  .3

ع  رن اللر ي 

اكلرلفي    يساهي ة  

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 
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 الفقرة

 جابةالإ

ط 
س
و
ال

ي
اب
س
ح
ال

ف  
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

موافق 

 بشدة
 غير موافق محايد موافق

غير موافق 

 على الاطلاق

 % ت % ت % ت % ت % ت

يحفمل الق بأ     ا ا   

ال  اش الر ل   

 يانلرداد اللفرمف ال اقد 

 بأ يةا يلي ي ممي الق .4

عرفجا  اللر ي 

ة  يصع  اللسلهدةأ

 الل ف ا  الد انمأ

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

اللؤنسأ اللر ملمأ ي دد  .5

 اجفاء اكبلبا ا  

السفيرأ يالشهفيأ 

يال هائمأ يةا  فاعع  

 الرلفي مأ عؤع أ

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يرل  اللؤنسأ  .6

اللر ملمأ     ي ممي 

ال شاطا  الل  ي دعها 

الق بأ كل اك  

عدغد مأ يي ا يف  

اكاةيلمأ يعشا يع 

   لمأ الرلفي ما

0 0 0 0 35 100 0 0 0 0 3 0 

 بأ ع  يلي ي ممي الق .7

بلال  دة اللشا كا  

ال  اش يطفح ة  

 الأةرا  الرلفي ما

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

يرل  اللؤنسأ  .8

اللر ملمأ     ة ي 

يشرم  اللجاعمع 

(   Onlineال  ا مأ  )

 ل لداص   م   الق بأ.

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

نسأ يرل  اللؤ .9

عفاقبأ اللر ملمأ     

اللجاعمع  يي ممي

ال  ا مأ ل ق بأ ي دايع  

اللر ي الللح  أ  ع  

يفا   اكقفان يا لاد 

 الق بأ  ذلك.

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

ي دد اللؤنسأ  .10

اللر ملمأ يغذيأ  اجرأ 

ل ق بأ حدل       

 عسلديا  ير لهي.

0 0 35 100 0 0 0 0 0 0 4 0 

يلسي  ل مأ الل ممي  .11

ل ق بأ اكلرلفي   

  الشفاةمأ      يال لاهأ

35 100 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

 0.26888 4.479 668.6 234 291.4 102 137.1 48 2.85 1 0 0 المجموع

 

 

بىىأ يةىىا ييلضىىح عىى  الجىىديل السىىا ا رن كىىلا عىى  الف ىىفا  اللىى  يىى     ىى  "يىىلي ي مىىمي الق 

جفاء إاللؤنسىىأ اللر ملمىىأ  ىى ي ىىدد"ةىى  يصىىع الل ىىف ا  الد انىىمأ"،  عرفجىىا  الىىلر ي اللسىىلهدةأ

ق بىأ عى  بىلال ، "يىلي ي مىمي الرأ يالشهفيأ يال هائمأ يةا  فاعع الرلفي مأ عؤع ىأ"اكبلبا ا  السفي

لمىأ   ى  ة ىي يشىرم   ، "يرلى  اللؤنسىأ اللر م"ال  اش يطفح الأةرىا  الرلفي مىاً  دة اللشا كا  ة  

"يلسي  ل مأ الل ممي اكلرلفي   ل ق بىأ  الشىفاةمأ  ، اللجاعمع ال  ا مأ الق بأ" (Online) ل لداص   م 

يح م ىىه يجىىاا  يال لاهىىأ" اللفيبىىأ الأيلىى  ةالجاعرىىأ ذا  صىى أ كبمىىف   ىىاللجللع يح ىىا عىىا يسىىلقمع

 عس دلملها اللجللع.

 م لا احل ع الف ف  الل  ي       "يرل  اللؤنسأ اللر ملمأ     ي ممي ال شاطا  الل  ي دعها 

" اللفيبأ الأبمىف  لأن ال مىاس كاةيلمأ يعشا يع   لمأ الرلفي ماً رغد مأ يي ا يف الق بأ كل اك  عد

 يالل ديي يسهي ة  عرالجأ   اط الضرع. 
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 قات الارتباط بين متغيرات البحثاختبار علا

يدغمح  ل   لائع البحث ابلبا   لاقأ اك يباط  م  الللغمفا  يهد عا نمليإانل لد الدصدل 

 :ي ل الآعؤ فايه ة  الجدي
 

 المتغير المستقل

 المتغير التاب 
 تميز التعليم التقني 

 0.843 جدة  عرفجا  اللر مي 

 .35، حجي الرم أ =  0.282عسلدى اللر ديأ =  **
 

ن عسىلدى إ( كلىا 0.843ن قملأ عراع  اك يباط  مفندن يسىايي )إيلضح ع  بلال الجديل 

لى  يجىدة  لاقىأ ا يبىاط عىا  ىم  يلمىل إ( علىا يشىمف 0.05( يهد اكبف عى  )0.282اللر ديأ يسايي )

ن ه الك  لاقأ إي راللر مي الل     ا لبا ا علغمف عسل   يجدة  عرفجا  اللر مي  ا لبا ا علغمف يا ع 

 .طفةيأ عا م  الللغمفي 

 :غيرات البحثاختبار علاقات التأثير بين مت

عىى  بىىلال انىىلرداد  لىىدذج  اللأ مفيىىأ غمىىأ اللح ىىا عىى  ةفغىىمأ البحىىث يىىي ابلبىىا  الرلاقىىأ 

 : أي   لائع ابلبا  ةفغمأ البحث يكلا يييبم  الجديل الآ إذ، اك حدا 
 

 المتغير المستقل 

 المتغير التاب 

 تميز التعليم التقني 
R² 

T 

B1 B الجدولية المحسوبة 

جودة مخرجات التعليم 

 التقني 

3.086 

0.170 
0.843 0.071 5.576 1.084 

 

 

ع  بلال الجديل يالرىاص   لىائع يح مى  اك حىدا  يجىدة يىأ مف ذا  ةكلىأ عر ديىأ  ىم   يبم 

( 2R)  ى  عراعى  اللحديىد  ، إذعلغمف عرىايمف يلمىل اللر ىمي الل  ى    ى  جىدة  عرفجىا  اللر ىمي الل  ى 

( عىى  %71ي يشىىفح )ر( يفسىىف ن الللغمىىف اللسىىل   )يلمىىل اللر ىىمي الل  ىى رلىى  إ( يهىىذا يشىىمف 0.071)

فا  الداب أ ة  الللغمف اللىا ع )جىدة  عرفجىا  اللر ىمي الل  ى (، يعى  بىلال علا رىأ عرىاعلا  الللغم

(B(  يابلبا )t( اللحسد أ )يه  قملأ عر ديأ 5.576 )( 1.084لغىأ )كبىف عى  قمللهىا الجديلمىأ البار

 .يـأ مف عر دي  م  علغمفا  البحث ن ع ح   اك حدا  جمد ييجدةريهذا يؤ ف 
 

 الدراسة:نتائج 

 يمأ:يدص  الباحادن إل  ال لائع الآ

ةى  جىدة  عرفجىا  اللر ىمي  (α ≥ 0.05)   د عسلدى الدكلىأ ك يدجد ةفيق ذا  ةكلأ إحصائمأ .1

 ر مي الل    يرلى لللغمف اللرهد.الل    يكذلك ة  يقبما عرايمف الللمل ل ل

ر ىىمي الرىىال  اكلرلفي ىى  الليدجىىد ر ىىف للقبمىىا عرىىايمف يلمىىل اللر ىىمي الل  ىى    ىى  جىىدة  عرفجىىا   .2

 الرفاق .
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 التوصيات:

  :أي  اء      لائع الد انأ يدص  الباحاأ  لا ي

إجفاء اللليد ع  البحىدث الر لمىأ يالد انىا  الللرصصىأ  جىدة  اللر ىمي الل  ى  الللر ىا  جىدة   .1

 عؤنسا  اللر مي الل    ي فاعجها.

يدةمف  فاعع يد يبمأ لأ ضىاء هم ىأ اللر ىمي الل  ى    ى  ةعىع عرفجىا  اللر دلدجمىا الحدياىأ ةى   .2

 ع ف ايهي اللد يسمأ. 

انلرداد عرايمف عحدة  كأناس ل ماس جدة  عرفجا  اللر مي الل    ع  قب  جلمع الر مىا  الل  مىأ  .3

جى  يىدةمف رلسىب  اللاةعىأ عى  يباع اةضلاً    إ،  داة جهأ  قا مأ يلا ع ذلكإالرفاقمأ، ع  بلال 

 م أ ير مي  ىال  عللمىل عى  بىلال ا للىاة اللرلبىا  الحدياىأ ياللرلبىفا  جمىد  اللجهمىل يي  مىا  

 اللر دعا  ياكيصال اللرل فأ.

 د    ى  اللفرمىف ال  ىدي الرل    ى  يقىديف الل ىاهع اللر ملمىأ يرنىالمب اللىد يخ يالل ىديي اللسىا .4

اللد يسىىمأ ةىى  اللراهىىد الرفاقمىىأ عىى  بىىلال يقىىديف قىىد ايهي  ، عىى  بىىلال حىىث الرىىداة ياإ ىىداع

 .اللرفةمأ
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