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Ethics, Drugs. The research aims to clarify the most important 

preventive methods for treating the phenomenon of 
drug abuse, as well as determining the value of 

ethics in preventing the phenomenon of drugs, as 

ethics are generally based on the values and moral 
standards that members of society rely on for the 

purpose of distinguishing between what is right and 

what is wrong. The research problem represented the 
phenomenon of drug abuse, which is considered one 

of the global issues that most societies and countries 

suffer from, especially in the Iraqi environment 
among the youth group, which is considered the 

pillar of human strength for any society, which 

highlights the extent of the spread of this 

phenomenon and its danger, especially for the youth 

group that is concerned with development and the 

advancement of their societies, as drugs are currently 
considered a fatal disease and a destructive danger 

facing the entire world. The descriptive analytical 

method was also used in the research, as it is 
considered one of the most important methods used, 

as it is based on analyzing all phenomena and 

describing them accurately. The research sample 
represented a group of employees working in the 

Anti-Narcotics Directorate of the National Security 

Service, and a random sample of 70 employees was 
selected, as the tools of statistical analysis were 

relied upon, Pearson's coefficient and the simple 

linear regression equation, and the use of the SPSS 
v25 program to show the research variables. The 

research has reached several results, the most 
important of which is that ethics must be embodied 

in daily practices, whether at work or in personal 

life, to ensure that values are applied in reality. And 
social impacts: Ethical standards can affect the 

behaviors of individuals and societies, so it is 

necessary to promote positive ethical values in 
society. 
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 دور الاخلاقُاخ فٍ يكافحح تعاطٍ انًخذراخ

 انًخذراخ وانًؤثراخ انعقهُح تجهاز الايٍ انىطٍُ تحث تحهُهٍ فٍ يذَرَح يكافحح
 و.و. عثذالله خًُص انفلاحٍ

 كهُح الإدارج والاقتصاد - جايعح انفراهُذٌ

Abdullah.ali@uoaalfarahidi.edu.iq 

 حُذر حكًاٌ جًعح انخانذٌانثاحث: 

 جهاز الايٍ انىطٍُ –راخ يذَرَح يكافحح انًخذ

Cae.h2428@uofallujah.edu.iq 

 انًطتخهص

٠ٙلف اٌجؾش اٌٝ ر١ٙٛؼ اُ٘ اٌطوق اٌٛلبئ١خ ٌّؼبٌغخ ٙب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد ونٌه رؾل٠ل 

ل١ّةةخ الافيل١ةةبد لةةٟ اٌٛلب٠ةةخ ِةةٓ ٙةةب٘وح اٌّقةةلهاد ؽ١ةةش رَةةزٕل الافيل١ةةبد ثْةةىً ػةةبَ اٌةةٝ اٌمةة١ُ 

ٚاٌّؼب١٠و ا٤فيل١خ اٌزٟ ٠َزٕل ا١ٌٙب ألواك اٌّغزّغ ٌغوٗ اٌز١١ّةي ثة١ٓ ِةب ٘ةٛ ٕةؾ١ؼ ِٚةب ٘ةٛ فطةؤ 

١ش ِضٍذ ِْىٍخ اٌجؾش لٟ ظب٘وح رؼبٟٛ اٌّقةلهاد اٌزةٟ رؼزجةو ِةٓ اٌمٚةب٠ب اٌؼب١ٌّةخ اٌزةٟ رؼةبٟٔ ؽ

ِٕٙب ِؼظُ اٌّغزّؼبد ٚاٌلٚي، ٚثْىً فبٓ لٟ اٌج١ئخ اٌؼوال١خ ث١ٓ اٌفئخ اٌْجبث١خ اٌزةٟ رعؼزجةو هو١ةيح 

اٌفئخ اٌْةجبث١خ اٌمٛح اٌجْو٠خ ٤ٞ ِغزّغ، ِّب ٠جوى ِلٜ أزْبه ٘نٖ اٌظب٘وح ٚفطٛهرٙب، فبٕخ ػٍٝ 

ةةب  ةةب لزبو   ٙ اٌزةةٟ رعؼٕةةٝ ثبٌز١ّٕةةخ ٚإٌٙةةٛٗ ثّغزّؼبرٙةةب ؽ١ةةش رعؼزجةةو اٌّقةةلهاد لةةٟ اٌٛلةةذ اٌةةوا٘ٓ ِو

ا ٠ٛاعٗ اٌؼبٌُ ثؤٍوٖ، ونٌه رُ اٍزقلاَ إٌّٙظ إٌٛفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ لٟ اٌجؾش ؽ١ةش ٠ؼزجةو  ا ِلِو  ٚفطو 

ب ٕٚفب كل١مب ونٌه ِضٍةذ ػ١ٕةخ ِٓ اُ٘ إٌّب٘ظ اٌّزجؼٗ وٛٔخ ٠مَٛ ػٍٝ رؾ١ًٍ ع١ّغ اٌٚٛا٘و ٕٚٚفٙ

اٌجؾش ِٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌّٛظف١ٓ اٌؼب١ٍِٓ لٟ ِل٠و٠خ ِىبلؾخ اٌّقةلهاد ثغٙةبى الاِةٓ اٌةٕٟٛٛ ٚرةُ 

ِٛظف ةةب ؽ١ةةش رةةُ اػزّةةبك ػٍةةٝ اكٚاد اٌزؾ١ٍةةً الاؽٖةةبئٟ ِؼبِةةً  7:افز١ةةبه ػ١ٕةةخ ػْةةٛائ١خ ثٍغةةذ 

ٌج١بْ ِزغ١ةواد اٌجؾةش وةنٌه  spss v25ث١وٍْٛ ِٚؼبكٌخ الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َٜ ٚاٍزقلاَ ثؤبِظ 

رًٕٛ اٌجؾش اٌٝ ػلح ٔزةبئظ اّ٘ٙةب ٠غةت أْ رزغَةل ا٤فيل١ةبد لةٟ اٌّّبهٍةبد ا١ِٛ١ٌةخ، ٍةٛا  لةٟ 

اٌؼًّ أٚ اٌؾ١بح اٌْقٖة١خ، ٌٚةّبْ رطج١ةك اٌمة١ُ لةٟ اٌٛالةغأٚ اٌزةؤص١واد الاعزّبػ١ةخ= ٠ّىةٓ أْ رةئصو 

ِةةٓ اٌٚةةوٚهٞ رؼي٠ةةي اٌمةة١ُ ا٤فيل١ةةخ  اٌّؼةةب١٠و ا٤فيل١ةةخ ػٍةةٝ ٍةةٍٛو١بد ا٤لةةواك ٚاٌّغزّؼةةبد، ٌةةنا

 ا٠٦غبث١خ لٟ اٌّغزّغأ

 أالافيل١بد، رؼبٟٛ اٌّقلهاد انكهًاخ انًفتاحُح:

 =انًقذيح

رعؼزجةةو ِْةةىٍخ رؼةةبٟٛ اٌّقةةلهاد ِةةٓ أفطةةو اٌمٚةةب٠ب اٌٖةةؾ١خ ٚالاعزّبػ١ةةخ ٚإٌفَةة١خ اٌزةةٟ 

اٌٖةبكه ػةٓ ِىزةت ا٤ِةُ رٛاعٗ اٌؼةبٌُ ثؤٍةوٖ، ثّةب لةٟ مٌةه اٌّغزّؼةبد اٌؼوث١ةخأ ٚلةل أّةبه اٌزمو٠ةو 

١ٍِْٛ ّةقٔ لةل رؼةبٛٛا اٌّقةلهاد ػٍةٝ  5:8اٌّزؾلح اٌّؼٕٟ ثبٌّقلهاد ٚاٌغو٠ّخ اٌٝ أْ ؽٛاٌٟ 

١ٍِةةْٛ ّةةقٔ ِةةٓ اٙةةطواثبد رؼةةبٟٛ اٌّقةةلهاد  69َِةةزٜٛ اٌؼةةبٌُ، لةةٟ ؽةة١ٓ ٠ؼةةبٟٔ أوضةةو ِةةٓ 

ٝ اٌؾٖةٛي ػٍةٝ ٚالاػزّبك ػ١ٍٙبأ ٚ٘نا ١ْ٠و اٌٝ ٚعٛك هغجخ ل٠ٛخ ٍِٚؾخ رةللغ ا٤لةواك اٌّةل١ِٕٓ اٌة

اٌّقلهاد ثؤٞ ١ٍٍٚخ، ٚى٠بكح عوػبرُٙ ثّوٚه اٌٛلذ، ِغ ٕؼٛثخ أٚ اٍةزؾبٌخ ا٦لةيع ػٕٙةب، ٍةٛا  

ثَجت الاػزّبك إٌفَٟ أٚ اٌزؼةٛك اٌؼٚةٛٞأ ٌةنا، لةبْ اٌّغزّةغ اٌؼوالةٟ، ِضةً غ١ةوٖ ِةٓ اٌّغزّؼةبد، 

ا ٠ؼةةبٟٔ ِةةٓ ظةةب٘وح اٌّقةةلهادأ لةةٟ اٌَةةٕٛاد ا٤ف١ةةوح، ٚارقةةند ظةةب٘وح رؼةةبٟٛ اٌّقةة لهاد َِةةبه 

ا، ؽ١ش إٔجؾذ ِٕزْوح ثة١ٓ ع١ّةغ لئةبد اٌّغزّةغ، ثغة٘ إٌظةو ػةٓ َِةزٜٛ اٌةلفً أٚ اٌفئةخ  فط١و 

اٌؼّو٠خأ لٍُ رؼل ٘نٖ اٌظب٘وح ِمزٖوح ػٍٝ لئخ ِؼ١ٕخ، ثً رًّْ ع١ّةغ اٌفئةبد اٌؼّو٠ةخأ ٚلةل أّةبهد 

ةب، ٚ 28% ِٓ اٌّزؼب١ٛٓ ُ٘ ألً ِةٓ 75أ27اٌزمبه٠و اٌٝ أْ َٔجخ   ِ ٚا اٌزؼةبٟٛ لةٟ % ثةلأ27أ78ػب

ةبأ ٌةنا رزؼةلك أٍةجبة ا٦كِةبْ ػٍةٝ اٌّقةلهاد،  67ٚ 57% ثلأٚا ث١ٓ ٍٓ 79أ67ٍٓ اٌؼْو٠ٓ، ٚ  ِ ػب

ِٚٓ ث١ٕٙب رؤص١و اٌّؾ١ٜ الاعزّبػٟ اٌنٞ ٠ًّْ ا٤ٍةوح ٚا٤ٕةللب  ٚاٌّلهٍةخ ٍٚٚةبئً ا٦ػةيَأ ٌةنا، 
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و اٌّؼةب١٠و الافيل١ةخ  ِٓ اٌٚوٚهٞ ارقبم اعةوا اد ٚلبئ١ةخ ٌؾّب٠ةخ اٌْةجبة ِةٓ ٘ةنٖ اٌظةب٘وحأ ٚرؼزجة

أؽل اٌؼٕبٕو ا٤ٍب١ٍخ اٌزٟ رَُٙ لٟ ٚلب٠خ اٌْجبة ِٓ اكِبْ اٌّقلهاد، ؽ١ش رؼل أكاح لؼبٌخ ٌّٚبْ 

رؾم١ك الاٌٍ الاهّبك٠خأ ٚثي ّه اْ اٌزْٕئخ الاعزّبػ١خ ٌٍفوك ٌٙب كٚه وج١و لٟ ٘ةين اٌْةجبة ٔؾةٛ 

ل١ةبد ثْةىً ػةبَ اٌةٝ اٌمة١ُ ٚاٌّؼةب١٠و ٘نح اٌٚةب٘وح ٚ٘ةنا ِبٍةٕووي ػ١ٍةخ لةٟ ثؾضٕةب ؽ١ةش رؼةل الافي

ا٤فيل١خ اٌزٟ ٠َزٕل ا١ٌٙب ألواك اٌّغزّغ ٌغةوٗ اٌز١١ّةي ثة١ٓ ِةب ٘ةٛ ٕةؾ١ؼ ِٚةب ٘ةٛ فطةؤ ٠ٚجةلٚ أْ 

اٌّغزّؼةبد لةل رطةٛهد ثْةىً وج١ةةو ٚعؼةً ِةٓ اٌمة١ُ ٚاٌّؼةب١٠و الافيل١ةةخ رؾٚةٝ ثّىبٔةخ ل١ٍٍةخ ٌةةلٜ 

ا٦ٛةبه ٠ّىةٓ أْ ٕٔظةو اٌةٝ اْ اٌّغزّؼةبد  الواك٘ب ٌزْىً ثّةب ٠َةّٝ ثةبٌّغزّغ اٌؾٚةبهٞ ٚلةٟ ٘ةنا

اٌجلائ١خ ِٚؼب١٠و٘ةب ا٤فيل١ةخ اٌٖةبهِخ ٠ّىةٓ اْ رمٍةً ؽةلح رؼةبٟٛ اٌّقةلهاد ٚٚلمةب ٌلهاٍةخ أٔزةٟٛٔ 

ع١لٔي اٌنٞ اٚٙؼ  ثؤٕٔةب ٔؼة١ِ لةٟ ػةبٌُ ِٕفٍةذ رؾةل ثةٗ اٌّقةبٛوأ لمةل ثةلأ اٌّغزّةغ اٌجةلائٟ اٌمةل٠ُ 

اٌؾٚةةبهح ٚاٌزطةةٛه ِٚةةب ٠طٍةةك ػ١ٍةةٗ ِٕظةةوٚا ِةةب ثؼةةل ثبلأةةلصبه ِفَةةؾب اٌطو٠ةةك ١ٌؾةةً ِىبٔةةٗ ِغزّةةغ 

اٌؾلاصخ ِٖطٍؼ ػبٌُ اٌفٛٙٝ أّب ٠ّضً غ١بة أّٔبٛ اٌؾ١بح اٌَّزموح ِٚؼب١٠و اٌٍَٛن الافيل١ةخ مٌةه 

ثؤْ اٌّغزّؼبد اٌزٟ رٕزْو ل١ٙب لٍخ اٌٍَٛو١بد الافيل١خ ، ٚلٟ ِغّةً ٍةٍٛو١بد ألواك٘ةب، ٍةزئكٞ لا 

 أاٌّقلهاد ٠ّٕٟ اٌّقبٛو ٠ٚٚبػفٙب لٍَٛن ،اٌّغزّؼبد ٝ وضوح اٌّقبٛو لٟ ٘نِٖؾبٌخ اٌ

 يُهجُح انثحث 

 يشكهح انثحث  – ولًا أ
رؼزجو ِْىٍخ اٌّقلهاد ِٓ اٌمٚب٠ب اٌؼب١ٌّخ اٌزٟ رؼبٟٔ ِٕٙب ِؼظُ اٌّغزّؼبد ٚاٌلٚي، 

ٚثْىً فبٓ لٟ اٌج١ئخ اٌؼوال١خ ث١ٓ اٌفئخ اٌْجبث١خ اٌزٟ رعؼزجو هو١يح اٌمٛح اٌجْو٠خ ٤ٞ ِغزّغ، ِّب 

ٚإٌٙٛٗ  ٠جوى ِلٜ أزْبه ٘نٖ اٌظب٘وح ٚفطٛهرٙب، فبٕخ ػٍٝ اٌفئخ اٌْجبث١خ اٌزٟ رعؼٕٝ ثبٌز١ّٕخ

ا ٠ٛاعٗ اٌؼبٌُ ثؤٍوٖ،  ا ِلِو  ب لزبو ب ٚفطو   ٙ ثّغزّؼبرٙب ؽ١ش رعؼزجو اٌّقلهاد لٟ اٌٛلذ اٌوا٘ٓ ِو

ؽ١ش ٠عؼل ا٦كِبْ ػٍٝ اٌّقلهاد ِٓ أفطو ا٤ِواٗ الاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌّغزّغ اٌؼوالٟ 

خ اٌىج١وح، ٚا٘لاه اِىب١ٔبد اٌّؼبٕو ثً ٠ّزل ١ًٌّْ اٌّغزّغ وىً ِٓ فيي اٍزٕياف اٌّٛاهك اٌّب١ٌ

اٌّغزّغ ِٓ فيي رؼط١ً ا٤لواك لىو٠ ب ٚاعزّبػ١ ب، ؽ١ش ٠ؼزجو الالواك ُ٘ ا٤ٍبً ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ 

ا ٤ْ اٌغبٌج١خ اٌؼظّٝ ِٓ ِلِٕٟ اٌّقلهاد ُ٘ ِٓ لئخ اٌْجبة، ِّب  ٌٍّغزّغأ ٠ٚزفبلُ اٌٛٙغ ٔظو 

اٌٍَج١خ الاعزّبػ١خ ٚالالزٖبك٠خ  ٚرزؾلك  ٠ئول ػٍٝ فطٛهح ظب٘وح اٌّقلهاد ٚأزْبه٘ب ٚآصبه٘ب

 ِْىٍخ اٌجؾش لٟ اٌزَبإي اٌوئ١َٟ الارٟ 

 يا يذي تأثُر الاخلاقُاخ انًجتًعُح فٍ انىقاَح يٍ تعاطٍ انًخذراخ ؟ 

 =٠ٚزفوع ِٓ اٌَئاي اٌوئ١َٟ الاٍئٍخ اٌفوػ١خ اٌزب١ٌخ

 ِب َِزٜٛ اكهان اٌؼ١ٕخ ٌظب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد ؟ -2

 ق اٌٛلبئ١خ ٌّؼبٌغخ ٙب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد ؟ِب ِلٜ رٛلو اٌطو -5

 ِبَِزٜٛ رٛالو الافيل١بد اٌّغزّؼ١خ لٟ اٌٛلب٠خ ٌٚب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد؟ -6

 ِب ِلٜ رؤص١و اٌطوق اٌٛلبئ١خ لٟ اٌؾل ِٓ رؼبٟٛ اٌّقلهاد ؟ -7

 اهًُح انثحث  –ثاَُا 
اٌؼل٠ل ِٓ ػٍٝ اٌوغُ ِٓ أْ ِٛٙٛػبد اٌّقلهاد ٍٚجً اٌٛلب٠خ ِٕٙب لل ٔبٌذ ا٘زّبَ  1

اٌجبؽض١ٓ، الا أْ كٚه الافيل١بد ٌُ ٠ؾعَ ثبٌمله اٌىبلٟ ِٓ اٌلهاٍبد اٌزٟ رٛٙؼ كٚه 

 الافيل١بد لٟ ِٛاعٙخ اٌّقلهاد

ِْىٍخ اٌّقلهاد ِٓ اٌؼمجبد اٌزٟ رئصو ٍٍج ب ػٍٝ اٌّغزّغ ٚرؼ١ك ١َِوح اٌز١ّٕخ  2

 ٚاٌزط٠ٛو٠خأ 

 اٍبد ِّبصٍخ لٟ اٌَّزمجًأ٠ؼزجو اٌجؾش اٌؾبٌٟ ٔمطخ أطيق ٌٍجبؽض١ٓ ٦عوا  كه 3
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 اهذاف انثحث -اثانثً 
 ر١ٙٛؼ َِزٜٛ الاكهان اٌؼ١ٕخ ٌٚب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد-2

 ر١ٙٛؼ اُ٘ اٌطوق اٌٛلبئ١خ ٌّؼبٌغخ ٙب٘وح رؼبٟٛ اٌّقلهاد-5

 رؾل٠ل ل١ّخ الافيل١بد لٟ اٌٛلب٠خ ِٓ ٙب٘وح اٌّقلهاد -6

 اٌّقلهادث١بْ رؤص١و اٌطوق اٌٛلبئ١خ لٟ ِؼبٌغخ ٙب٘وح رؼبٟٛ -7

 فرضُاخ انثحث  -ا راتعً 
 :انفرضُح انرئُطُح الاونً

٠زفوع ِٕٙب ، ٚرٛعل ػيلخ اهرجبٛ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌيفبل١بد لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد

 =اٌفو١ٙبد اٌفوػ١خ الار١خ

 أرٛعل ػيلخ اهرجبٛ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌيفيق ا١ٌّٕٙخ لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد-2

 أكلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌٍم١ُ لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهادرٛعل ػيلخ اهرجبٛ ماد -5

 أرٛعل ػيلخ اهرجبٛ ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌٍٍَٛن لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد-6

 :انفرضُح انرئُطُح انثاَُح

٠زفوع ِٕٙب ، ٚرٛعل ػيلخ ربص١و ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌيفبل١بد لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد

 =اٌفو١ٙبد اٌفوػ١خ الار١خ

 أِؼ٠ٕٛخ ٌيفيق ا١ٌّٕٙخ لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهادرٛعل ػيلخ رؤصجو ماد كلاٌخ -2

 أرٛعل ػيلخ رؤص١و ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌٍم١ُ لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد-5

 أرٛعل ػيلخ رؤص١و ماد كلاٌخ ِؼ٠ٕٛخ ٌٍٍَٛن لٟ رؼبٟٛ اٌّقلهاد-6

 انًخطط انفرضٍ نهثحث -اخايطً 

 
 اٌّقطٜ اٌفوٟٙ(= أّٛمط 2ّىً )

 = ػًّ اٌجبؽضبْأانًصذر

 

 

 

 الافيل١بد

 ٍٍٛن ل١ُ افيق ١ِٕٙخ

و
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 اٌّقلهادرؼبٟٛ 
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 يُهج انثحث -ضادضا
ٍزقلاَ اٌجؾش إٌّٙظ إٌٛفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ اٌنٞ ٠ؼزّل ػٍٝ كهاٍخ اٌظب٘وح وّب ٟ٘ لٟ ا

 ٠ٚٙزُ ثٕٛفٙب ٕٚفب كل١مب ٠ٚؼجو ػٕٙب رؼج١وا و١ّب ٚإٌّٙظ اٌزؾ١ٍٍٟ اٌنٞ ٠مَٛ ػٍٝ أٍبً اٌٛالغ

 ٚاٌوثٜ ٚاٌزف١َو ٌٍٕٛٛي اٌٝ اٍزٕزبعبد ٠جٕٝ ػ١ٍٙب اٌزٖٛه اٌّمزوػأ اٌزؾ١ًٍ

 أداج انثحث  -ضاتعا
 رؼل الاٍزجبٔخ ا٤كاح اٌوئ١َخ ٌغّغ اٌج١بٔبد ا١ٌٚ٤خ ٚاٌزٟ ٍززّٚٓ ل١َّٓ=

 = ث١بٔبد ّق١ٖخ ػٓ الواك اٌؼ١ٕخأانقطى الأول

 Weber, Jamesؽ١ش رُ الاػزّبك ػٍٝ ِم١بً )ؼلح ٌم١بً ِزغ١واد اٌجؾش = ا٤ٍئٍخ اٌّانقطى انثاٍَ

 (1993أ 

 يجتًع وعُُح انثحث -ثايُا
 ِل٠و٠خ ِىبلؾخ اٌّقلهاد ٚاٌّئصواد اٌؼم١ٍخ ثغٙبى الآِ إٌٟٛٛأيجتًع انثحث: 

لوكا رُ  7:رّضً ثؼلك ِٓ ِٛظفٟ ِل٠و٠خ ِىبلؾخ اٌّقلهاد ؽ١ش ِضٍذ اٌؼ١ٕخ ة عُُح انثحث: 

 ْٛائ١خأافز١بهُ٘ ثؤٍٍٛة اٌؼ١ٕخ اٌؼ

 انًثحث انثاٍَ

 تعض جهىد انًعرفح انطاتقح
( تعُىاٌ )ازيح الاخلاقُاخ ويُطهقاخ تُاء انثقح فٍ 2224 ،دراضح )ارشُذٌ واخروٌ-2

 (نًجتًعاخ انًعاصرجا
ؽٛي أىِخ ا٤فيل١بد ٚأٌٍ ثٕب  اٌضمخ لٟ ٘للذ اٌلهاٍخ اٌٝ اػطب  رٖٛه ٔٚوٞ 

اٌّغزّؼبد اٌّؼبٕوح ٠ؼزّل ػٍٝ هإ٠زٗ ٌٍج١ٕخ الاعزّبػ١خ اٌزٟ رلػُ رْى١ً ا٤فيل١بد ٚثٕب  اٌضمخ، 

ٕٚٛلا  اٌٝ كٚه اٌفبػً الاعزّبػٟ لٟ ٘نا اٌزْى١ً، ِغ ر١ٍَٜ اٌٚٛ  ػٍٝ اٌؼيلخ اٌزجبك١ٌخ ث١ٓ 

َ اٌىج١و اٌنٞ ؽممزٗ اٌّغزّؼبد اٌؾل٠ضخ ٔز١غخ ٌٍزطٛه اٌزمل ٚػٍٝ اٌوغُ ِٓ اٌج١ٕخ ٚاٌفؼً، 

١ْو اٌٝ أٔٗ لا ٠ّىٓ رغبً٘ ا٢صبه اٌٍَج١خ اٌّؾزٍّخ ٌٙنا اٌزطٛه، فبٕخ ل١ّب ر باٌزىٌٕٛٛعٟ، لبٔٙ

٠زؼٍك ثبٌّقبٛو ا٤فيل١خ ٚا١ٌَب١ٍخ اٌّورجطخ ثبلالزٕبع ثبٌّْبهوخ ا١ٌَب١ٍخ ٚالاعزّبػ١خ، ٚاٌزٟ 

 ٚاٌفئبد الاعزّبػ١خ، ٌٚٙب آصبه ّق١ٖخ ٚػب١ٌّخ لٟ اٌٛلذ ٔفَٗأ رئصو ػٍٝ ع١ّغ اٌجٍلاْ

ِغ ظٙٛه ع١ً عل٠ل لل ٠ئكٞ ثبٌٚوٚهح اٌٝ رآوً اٌم١ُ اٌّْزووخ ٚاٌّٖبٌؼ اٌؼبِخأ ٚ٘نا لل ٠ئكٞ 

 أاٌٝ لًْ اٌزٛالك الاعزّبػٟ ؽٛي ِب ٘ٛ فط١و أٚ غ١و فط١و، ِٚب اما وبْ ٠ْىً أىِخ أَ لا

 ٌ )اثر انحُاج وانعقم عهً الاخلاقُاخ وانطهىك(( تعُىا2217دراضح)اضًاء -2

١ّ٠يٖ ػٍٝ  ٠ٙلف اٌجؾش اٌٝ أْ أػظُ ٔؼُ الله ػٍٝ ا٦َٔبْ ٔؼّخ اٌؼمً ٚاٌؼٍُ ٚاٌزلثو؛ ٤ٔٗ

رفؼ١ً اٌمٛي ثبٌؼًّ، ٚرؾى١ُ اٌؼمً لٟ  ٚ ٍبئو اٌّقٍٛلبد، ٠ٕٚٙ٘ ثٖبؽجٗ اٌٝ ِٕبىي اٌٍّٛنأ

 زىْٛ لٝ ا٤هٗ اٌّغزّغ اٌٖبٌؼ اٌنٞ ٠و٠لٖ اللهأٚإٌٟٙ ػٓ اٌومائً؛ ١ٌٚ اٌؾش ػٍٝ اٌفٚبئً،

 ذراخ انًخ َحى إضتراتُجُح نىقاَح طلاب انتعهُى يٍ)( تعُىاٌ: 2222انسٍَ وآخروٌ )دراضح  -6

اٌٝ رؾل٠ل اٌلٚه اٌّزٛلغ ِٓ اٌغبِؼبد لٟ ؽّب٠خ اٌطية ِٓ ِقبٛو  اٌلهاٍخ رٙلف

اٌّقلهاد ٚاٌّئصواد اٌؼم١ٍخأ وّب اٍزٙللذ اٌزؼوف ػٍٝ اٌجواِظ ٚا٤ْٔطخ اٌٛلبئ١خ اٌزٟ ٠غت 

رٕف١ن٘ب لٟ اٌغبِؼبد ٌّٛاعٙخ ٘نٖ اٌّْىٍخ، ثب٦ٙبلخ اٌٝ ِؾبٌٚخ اٌزؼوف ػٍٝ اٌّؼٛلبد اٌزٟ لل 

اِظ ٚا٤ْٔطخ، ثٙلف ٚٙغ اٍزوار١غ١خ ٚلبئ١خ ٌزؼي٠ي عٙٛك اٌغبِؼبد لٟ رؼ١ك رٕف١ن ٘نٖ اٌجو

ٚأظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ ٚعٛك ػلك  ،صواد اٌؼم١ٍخ لٟ اٌج١ئخ اٌغبِؼ١خِٛاعٙخ ِْىٍخ اٌّقلهاد ٚاٌّئ

 أغبِؼخ لٟ ِٛاعٙخ رؼبٟٛ اٌّقلهادِٓ اٌّلافً اٌزٟ رؼىٌ أ١ّ٘خ اٌغٙٛك اٌٛلبئ١خ ٌٍ
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ُىاٌ: دور انجايعاخ فٍ تىعُح انًجتًع تأضرار انًخذراخ وطرق ( تع2217دراضح انعُسٌ )-4

 انىقاَح يُها
قبٛو اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ كٚه اٌغبِؼبد اٌَؼٛك٠خ لٟ رٛػ١خ اٌّغزّغ ثّ اٌلهاٍخ  ٘للذ

ٚلل ًّّ ِغزّغ اٌجؾش ع١ّغ أػٚب  ١٘ئخ اٌزله٠ٌ لٟ اٌغبِؼبد،  ،اٌّقلهاد ٍٚجً اٌٛلب٠خ ِٕٙب

(أ ٚأظٙود ٔزبئظ 5727-٦5726َٔب١ٔخ، فيي اٌؼبَ اٌلهاٍٟ )ثّقزٍل اٌزقٖٖبد اٌؼ١ٍّخ ٚا

ئخ اٌلهاٍخ أْ كٚه اٌغبِؼبد اٌَؼٛك٠خ لٟ اٌزٖلٞ ٌّْىٍخ اٌّقلهاد، ِٓ ٚعٙخ ٔظو أػٚب  ١٘

 أاٌزله٠ٌ، وبْ )ِزٍٛطب (

 يفهىو الاخلاقُاخ -اولا

ل لٟ ثّغّٛػخ ِٓ اٌّجبكة ٚاٌم١ُ اٌزٟ رٛعٗ اٌٍَٛن اٌجْوٞ ٚرَبػ ٤فيل١بدرّضً ا

ب لٟ ثٕب  اٌّغزّؼبد ٚرؼي٠ي اٌضمخ ث١ٓ   ّ ا ِٙ اٌز١١ّي ث١ٓ اٌٖٛاة ٚاٌقطؤ ؽ١ش رٍؼت ا٤فيل١بد كٚه 

 ا٤لواك، ٟٚ٘ ٙوٚه٠خ ٌٍؾفبظ ػٍٝ ث١ئخ ١ٍٍّخ َِٚزلاِخ لٟ ع١ّغ ِغبلاد اٌؾ١بحأ

 ٚثوىد اٌؼل٠ل ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٌيفيل١بد اّ٘ٙب=

ثْىً ػبَ رّضً اٌم١ُ ٚاٌّؼب١٠و ا٤فيل١خ اٌزٟ ٠َزٕل ا١ٌٙب ألواك اٌّغزّغ  Ethicsا٤فيل١بد  1

ٌغوٗ اٌز١١ّي ث١ٓ ِب ٘ٛ ٕؾ١ؼ ِٚب ٘ٛ فطؤ ٠ٚجلٚ أْ اٌّغزّؼبد لل ٛٛهد ٘نٖ اٌم١ُ 

ٚاٌّؼب١٠و ٌزْىً ٚػب  ؽٚبه٠ب ٌٙب ػجو لزواد ى١ِٕخ ِزؼبلجخأ ٚلٟ ٘نا ا٦ٛبه ٠ّىٓ أْ ٕٔظو 

ِٚؼب١٠و٘ب ا٤فيل١خ اٌٖبهِخ صُ اٌّغزّؼبد اٌٖٕبػ١خ ِٚؼب١٠و٘ب اٌٝ اٌّغزّؼبد اٌجلائ١خ 

ا٤فيل١خ اٌّزغلكح اٌّؤخ ٚأف١وا اٌّغزّغ اٌؼبٌّٟ اٌّؼولٟ ِٚؼب١٠وٖ ا٤فيل١خ إٌَج١خ )ٔبٕو 

 (أ26= 5728ػجل اٌؼظ١ُ ٚآفوْٚ، 

٠ل اٌٍَٛو١بد رعؼوّف ا٤فيل١بد ثؤٔٙب ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّجبكة اٌزٟ رٛعٗ ا٤لواك لٟ رؾل 2

اٌزٟ رف١ل اٌىبئٕبد اٌؾ١خ ٚرٍه اٌزٟ رٚو ثٙب، رؼزّل ا٤فيل١بد ثْىً ػبَ ػٍٝ اٌؼمً ٚإٌّطك 

ٚاٌؾٌ ا١ٌٍَُ ٌزؾل٠ل ألًٚ اٌؾٍٛي اٌّزبؽخ، ٚاٌز١١ّي ث١ٓ اٌٖٛاة ٚاٌقطؤ لٟ ١ٍبق ِؼ١ٓأ لا 

(، ٚلا رعؼزجو Singer,2016:67رزّزغ ا٤فيل١بد ثٖفخ ا٦ٌياَ وّب ٘ٛ اٌؾبي لٟ اٌمٛا١ٔٓ )

لٛاػل رفوٙٙب إٌّٙخ ػٍٝ ٔفَٙب أٚ ػٍٝ ِّبه١ٍٙب وّب ٘ٛ اٌؾبي لٟ آكاة إٌّٙخ، وّب أٔٙب 

١ٌَذ لٛاػل ٍٍٛو١خ ِطٍمخ رٙلف اٌٝ اٌفًٖ ث١ٓ اٌق١و ٚاٌْو وّب رفؼً ا٤فيقأ ٚهغُ 

ْ الافزيف اٌٛاٙؼ ث١ٓ ِفب١ُ٘ آكاة إٌّٙخ ٚا٤فيق ٚا٤فيل١بد لٟ ِٛا١ٙغ ِزؼلكح، لب

اٌز١١ّي ث١ٓ ٘نٖ اٌّفب١ُ٘ اٌضيصخ لل ٠ىْٛ ٕؼجب  لٟ وض١و ِٓ ا٤ؽ١بْأ ٠ّىٓ اٌمٛي اْ 

ا٤فيل١بد رّضً ِغّٛػخ ِٓ ا٤ٌٍ ٚاٌّجبكة اٌؼبِخ اٌزٟ رَبػل ا٤لواك لٟ ارقبم لواهارُٙ 

 أ(Sidgwick, H 2022 .678)ثْىً أفيلٟ َِٚئٚي

 اهًُح الاخلاقُاخ –ا ثاًَُ 

 الافيل١بد لٟ اٌؼل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد ٚاٌزٟ ٠ّىٓ ر١ٙٛؾٙب ٚلك اٌلهاٍبدرجوى ا١ّ٘خ 

(Gasper,2014:5( ،)Frost,2023:14-Attard)= 

أٙب ١ٍٍٚخ ٌٕغبػ ا٦َٔبْ لٟ اٌؾ١بح  لبلأَبْ اٌّؼزةلٜ ػٍةٝ أِةٛاي إٌةبً ٚأفَةُٙ ٚأػواٙةُٙ  .1

  ، ٚلا ٠زؼبٍِْٛ ِؼٗ،ث١ٓ إٌبً، لي ٠ضمْٛ ثٗلا٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ِوغٛثب 

أٔٙب ١ٍٍٚخ ٌٍٕٙٛٗ ثب٤ِخ  "مٌه أْ اٌزؤه٠ـ ٠قجؤب أْ ٍمٛٛ وض١و ِٓ ا٤ِةُ ٚاٌؾٚةبهاد وةبْ  .2

 أثَجت ا١ٙٔبه ا٤فيق

 أْب  ؽٚبهح أَب١ٔخ لؼّبٌخ ٠زطٍت ثٕب  ألواك ِٚغزّؼبد ٚكٚي ٚاػ١خأ  .3

 رؼي٠ي لٛح اٌّغزّغ ِٕٚبػزٗ ِٓ فيي غوً ِجبكة اٌؾت ٚا٠٦ضبه ٚا٤فٛح ث١ٓ ألواكٖأ  .4

ْ رّزغ ع١ّغ ألواك اٌّغزّغ ثؾ١بح وو٠ّخ ٚرؾم١ك ٍةؼبكرُٙ ِةٓ فةيي رٕظة١ُ ٍةٍٛن ا٤لةواك ّٙب .5

 ِّٚبهٍبرُٙ ثّب ٠زٛالك ِغ اٌّؼب١٠و ا٤ٍب١ٍخ اٌزٟ رورىي ػٍٝ ؽَٓ اٌقٍكأ

اٌَّبّ٘خ لٟ ٔٙٚخ اٌْؼٛة ِةٓ فةيي رؾم١ةك اٌزّبٍةه ٚاٌزغةبٌٔ ثة١ٓ ألةواك اٌّغزّةغ اٌٛاؽةل،  .6

 واكٖ ِٚئٍَبرٗأٚرؼي٠ي ا٤ِٓ ٚاٌؼلي ث١ٓ أل
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 اتعاد الاخلاقُاخ -ثانثا
ا ِضةً  ةزقلَ ٌم١ةبً ا٤فيل١ةبد لةٟ اٌّغزّةغ، ٚرْةًّ أثؼةبك  ٕ٘بن اٌؼل٠ل ِةٓ اٌّمةب١٠ٌ اٌؼ١ٍّةخ اٌزةٟ رعَ

 ,Weberاٌٍَٛن ٚاٌم١ُ ٚا٤فيق ا١ٌّٕٙخأ ِٓ ث١ٓ اٌّمب١٠ٌ اٌّؼوٚلةخ لةٟ ٘ةنا اٌّغةبي ٘ةٛ ِم١ةبً )

James  ٚوبلارٟ = 1993أ ) 

= رّضةةً الافةةيق ا١ٌّٕٙةةخ لةةٟ ِغّٛػةةخ ِةةٓ اٌّجةةبكة ٚاٌمةة١ُ اٌزةةٟ رؾىةةُ ٍةةٍٛن  انًهُُلالاحلأخلالالاق ا 1

ا٤لواك لٟ اٌّغزّغ، ٚرؾلك و١ف١خ رؼبٍُِٙ ثبٌّغزّغ ثْىً ػبَأ رٙلف ٘ةنٖ ا٤فةيق اٌةٝ رؼي٠ةي 

 Boatright, J. 2012إٌيا٘خ، اٌَّئ١ٌٚخ، اٌْفبل١خ، ٚالاٌزياَ ثب١ٌّٕٙةخ لةٟ ع١ّةغ اٌغٛأةت )

ا١ّ٘زٙب ِٓ فيي رؼي٠ي اٌضمخ ٚاٌّٖلال١خ= الاٌزياَ ثب٤فيق ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ  ر١َبػل ( ٚرجوى 14.

ػٍةةةةٝ ثٕةةةةب  اٌضمةةةةخ ٚرم١ٍةةةةً إٌياػةةةةبد ٚاٌّْةةةةىيد اٌمب١ٔٛٔةةةةخ ٠ٚٚةةةةّٓ الاِزضةةةةبي ٌٍمةةةةٛا١ٔٓ 

 (أFerrell,2019:24)ٚاٌٍٛائؼ

= رّضً اٌم١ُ اٌّجبكة ٚاٌّؼب١٠و اٌزٟ ٠زجٕب٘ب ألواك اٌّغزّغ ٚرٛعةٗ ٍةٍٛوُٙ ٚرؾةلك ػيلةزُٙ  انقُى 2

ثجؼُٚٙ اٌجؼ٘أ رّضً ٘نٖ اٌم١ُ ا٤ٍبً اٌنٞ ٠عجٕةٝ ػ١ٍةٗ اٌزةواثٜ الاعزّةبػٟ، ؽ١ةش رؼىةٌ ِةب 

بأ)  ٙ (ؽ١ش رجةوى اٌمة١ُ Schwartz, S. 2012 ٠ؼزجوٖ اٌّغزّغ ٕٛاث ب أٚ فطؤ ، ِمجٛلا  أٚ ِولٛ

فةةييأ رؼي٠ةةي اٌزّبٍةةه الاعزّةةبػٟ ٚاٌةةنٞ ٠ْةةًّ  ػٍةةٝ رٛؽ١ةةل ا٤لةةواك رؾةةذ اٛةةبه صمةةبلٟ  ِةةٓ

ا ِوعؼ١ ةب ٥ٌفةيق  ٚأفيلٟ ِْزون ٚرٛع١ٗ اٌٍَٛن اٌفوكٞ ٚاٌغّبػٟ ؽ١ش رْىً اٌمة١ُ اٛةبه 

 (22أ  5772 ،ٚاٌٍَٛو١بد كافً اٌّغزّغأ)ا١ٌَّوٞ

زّبػ١ةةخ ٚا٤فيل١ةةخ اٌَةةبئلح لةةٟ = ٘ةةٛ اٌَةةٍٛن اٌةةنٞ ٠زٛالةةك ِةةغ اٌمةة١ُ ٚاٌّؼةةب١٠و الاعانطلالاهىك 3

اٌّغزّةةغ، ٠ٚؼىةةٌ اٌزةةٛاىْ إٌفَةةٟ ٚاٌزى١ةةل الاعزّةةبػٟ ٌٍفةةوكأ ٠ز١ّةةي ٘ةةنا اٌَةةٍٛن ثبلاػزةةلاي 

 أ(17ٚاٌمةةلهح ػٍةةٝ اٌزفبػةةً ا٠٦غةةبثٟ ِةةغ ا٢فةةو٠ٓ كْٚ أْ ٠َةةجت أمٜ ٌٕفَةةٗ أٚ ٣ٌفةةو٠ٓ 

Skinner, B. F. 1971)أ 

 يفهىو انًخذراخ -اراتعً 
، ٚ٘نا اٌٍفع ِٚب اّزك ِٕٗ ٠طٍك ػٍةٝ عٍّةخ اٌّؼةبٟٔ اٌّزمبهثةخ، ٚ٘ةٟ = "ِقله"اٌّقلهاد ٌغخ عّغ 

رٍه اٌّبكح اٌزٟ رؾلس لةٟ اٌغَةُ صمةي  ٚوَةي ، ٤ْ اٌقةله لةٟ اٌغَةُ ٘ةٛ اٌضمةً ٚاٌىَةً ٚاٌّقةلهاد 

٠ٖةة١ت اٌْةةبهة أٚ  وةةبٌقّو لىيّ٘ةةب ٠قةةبِو اٌؼمةةً ٠ٚؾغجةةٗ ٠ٚغطةةٟ ػ١ٍةةٗأ ٚاٌقةةله لزةةٛه ٚٙةةؼل

٠ًّْ اٌّؼٕٝ اٌٍغٛٞ ٌىٍّخ ِقله وً ِةب ٠ةئكٞ ثبٌْةقٔ اٌةٝ إٌؼةبً أٚ إٌةَٛ، ٚ ،اٌّزؼبٟٛ ٌٍّقله

= 5752أٚ ٠فملٖ ػمٍٗ ٚٚػ١ٗ ٚاؽَبٍٗ ثب٤ٌُ ٚاٌيِٓ ٚاٌَّبلخ، ٠ٚفملٖ اٌملهح ػٍٝ اٌز١١ّيأ)اٌْٙوٞ، 

ٚاٌّبكح اٌّقلهح ثؤٔٙب "وً ِبكح فبَ أٚ َِزؾٚةو ٠ؾزةٛٞ ػٍةٝ ػٕبٕةو َِةىٕخ أٚ ِٕجٙةخ، ِةٓ ، (27

ا اٍزقلِذ ػٍٝ ػٕبٕو َِىٕخ أٚ اٌّقٖٖخ ٌٙب ٠ٚمةله اٌؾبعةخ ا١ٌٙةب كْٚ ِْةٛهح ٛج١ةخ، ّبٔٙب، ام

( 67= 5757أْ رئكٞ اٌٝ ؽبٌخ ِٓ اٌزؼٛك أٚ ا٦كِةبْ ػ١ٍٙةب ٚ٘ةنا ٠ٚةو ثةبٌفوك ٚاٌّغزّةغأ )اٌؼةياَ، 

ٚاٌزؼو٠ل اٌمبٟٔٛٔ ٌٍّقلهاد ١ْ٠و اٌٝ أْ ٕ٘بن ِغّٛػخ ِةٓ اٌّةٛاك رَةجت ا٦كِةبْ ٚرَةُّ اٌغٙةبى 

جٟ ٠ٚؾظةةو رةةلاٌٚٙب أٚ ىهاػزٙةةب أٚ رٖةة١ٕؼٙب الا ٤غةةواٗ ٠ؾةةلك٘ب اٌمةةبْٔٛ ٚلا رَةةزؼًّ الا اٌؼٖةة

ثٛاٍطخ ِٓ الاٍزْبهح اٌطج١خ، ٚاٌّقلهاد لٟ ٘نا اٌجؾةش رؼةوف ثؤٔٙةب أٞ اٌّةٛاك اٌزةٟ رةن٘ت اٌؼمةً 

= 5757ٚرئصو لٟ ؽبٌخ اٌْقٔ اٌنٞ ٠زٕبٌٚٙب ل١ٖجؼ غ١و لبكه ػٍٝ اٌةزؾىُ لةٟ رٖةولبرخ  )اٌةيثٓ، 

 (أ52

 انىقاَح يٍ تعاطٍ انًخذراخ -اخايطً 
، ٙٛك اٌٛلب٠خ ػٍٝ اٌفةوك أٚ ِؾ١طةٟٗ٘ ػ١ٍّخ رؾبٚي ِٕغ رؼبٟٛ اٌّقلهاد أٚ اٌؾل ِٕٙب ٚلل رووي ع

٠ووي اٌّفَٙٛ اٌّؼةوٚف ثبٍةُ اٌٛلب٠ةخ اٌج١ئ١ةخ ػٍةٝ اٌظةوٚف أٚ ا١ٌَبٍةبد اٌّزغ١ةوح ٌٍّغزّةغ اٌّؾٍةٟ 

ػ١ٍٙةب اٌٛلب٠ةخ ِةٓ رؼةبٟٛ اٌّقةلهاد رٙةلف اٌةٝ اٌزغٍةت  ثؾ١ش ٠عمًٍ رٛالو اٌّٛاك ٚونٌه رم١ًٍ اٌطٍت

ػٍٝ اٌظوٚف ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ رللغ ا٤لواك اٌٝ ارجبع ٍٍٛو١بد اعوا١ِخ أٚ اٌم١بَ ثؤػّةبي رؼزجةو عةوائُ 
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ٚلم ب ٌٍمبْٔٛ ٚاٌؼوف، أٚ ٍٍٛو١بد ِٕؾولخأ ٚ اٌٛلب٠خ رزطٍت ارقةبم اٌزةلاث١و اٌيىِةخ ٌّٕةغ الأؾةواف 

ِورجطةةةخ ثب٤ٚٙةةةبع الاعزّبػ١ةةةخ ٚالالزٖةةةبك٠خ ٚا١ٌَبٍةةة١خ اٌَةةةبئلح لةةةٟ  ٚرؼةةةبٟٛ اٌّقةةةلهاد، ٚ٘ةةةٟ

اٌّغزّغأ ٚرؼىٌ ٘نٖ اٌٛلب٠خ ِلٜ ِوٚٔخ اٌمٛاػل اٌزٟ رَزٕل ا١ٌٙب، ٚرؼجو ػةٓ اٌمة١ُ ا٦َٔةب١ٔخ ٚاٌجٕةب  

ا ػٓ ػٛاًِ اٌفَبك ٚالاٙطواةأ ٚرمةَٛ اٌٛلب٠ةخ ػٍةٝ ػٕٖةو٠ٓ  اٌؾٚبهٞ اٌنٞ ٠غت أْ ٠ىْٛ ثؼ١ل 

خ اٌؼبِةةخ اٌزةةٟ رْةةًّ ٚٙةةغ اٌقطةةٜ ٚاٌجةةواِظ اٌْةةبٍِخ ِةةٓ لجةةً اٌَةةٍطبد ٚا١ٌٙئةةبد أٍبٍةة١١ٓ= اٌٛلب٠ةة

اٌّقزٖخ ٌٍمٚب  ػٍٝ اٌؼٛاًِ اٌّئك٠خ اٌٝ ا٦عواَ، ٚاٌٛلب٠خ اٌقبٕخ اٌزٟ ٠ؼزّل٘ب ا٤لواك ثٍٛةبئٍُٙ 

أ٘لاف اٌٛلب٠خ ، اِب (Attard 2023.: 17اٌقبٕخ ٌزغٕت اٌظوٚف اٌزٟ لل رغؼٍُٙ ػوٙخ ٌيػزلا )

 (=Business,2022:14ً )رّْ

ؽّب٠خ اٌّغزّغ ِٓ ظب٘وح ا٦عواَ ٚالأؾواف ٚرؼبٟٛ اٌّقلهاد ٚآصبه٘ب، ٌّٚبْ ٍيِخ  1

 أاٌّغزّغ

رؼي٠ي اٌمةٛح ا٦ٔزبع١ةخ لةٟ اٌّغزّةغ، ؽ١ةش أْ الأؾةواف ٚرؼةبٟٛ اٌّقةلهاد ٠ؼزجةواْ لةٛح  2

 ؟ِؼطٍخ ٚ٘لاِخ

 عقىتح تعاطٍ انًخذراخ فٍ ضم انتشرَع انعراقٍ -ا ضادضً 
 :انعقىتحيصطهح 

ػوف اٌّْوع اٌؼوالٟ اٌؼمٛثخ ثؤٔٙب )ٟ٘ اٌزٟ رٍؾك اٌّؾىَٛ ػ١ٍةخ ثؾىةُ اٌمةبْٔٛ ٚرفةوٗ 

ٝ ؽىةُ لٚةبئٟ ٕةبكه ِةٓ ِؾىّةخ ثؤٍُ اٌّغزّغ ػٍٝ ّقٔ َِٛإي ػةٓ عو٠ّةخ اهرىجٙةب ثٕةب ا ػٍة

( ٠ٚةؼ ِةٓ ٘ةنا اٌزؼو٠ةل اْ اٌؼمٛثةخ ٘ةةٟ عةيا  اٌغو٠ّةخ اٌةٟ اهرىجٙةب اٌْةقٔ رٙةلف اٌةةٝ ِقزٖةخ

يؽةةع اْ اٌّْةوع اٌؼوالةةٟ ، ٠ٚ(:22أ  5727و٠ّةخ ٚإةةيػ اٌغبٟٔج)ػغ١ةً ٚافةوْٚ، ِىبلؾةخ اٌغ

اػطةةٝ ا٘زّبِةةب ٚاٙةةؾب ٌٍزٖةةلٞ ٌظةةب٘وح رؼةةبٟٛ اٌّقةةلهادج لمةةل ٕةةله لةةبْٔٛ ِٕةةغ ىهاػةةخ لٍةةت 

اٌٍّغةٟج صةُ ٕةله لةبْٔٛ اٌؼمةبل١و اٌقطةوح  66>2ٌَةٕخ  25اٌؾ١ْْخ إٌٙلٞ ٚفْقبُ ا٤ل١ةْٛ هلةُ 

اٌٍّغةةٟ أ ٚلةل ؽةوٓ اٌّْةوع اٌؼوالةةٟ ػٍةٝ أْ ٠ىةْٛ ٕ٘ةبن لةةبْٔٛ  ;6>2ٌَةٕخ  77ٚاٌّقةلهح هلةُ 

اٌةةنٞ أٌغةةٝ اٌمةةب١ٔٛٔٓ  98>2ٌَةةٕخ  ;9فةةبٓ ٌٍّقةةلهادج لمةةل ٕةةله لةةبْٔٛ اٌّقةةلهاد اٌؼوالةةٟ هلةةُ 

اٌّْةةبه ا١ٌّٙةةب لةةٟ أػةةيٖ ؽ١ةةش ٠ؼةةل ٘ةةنا اٌمةةبْٔٛ ٔبلةةناج ٚأ٠ةةب وبٔةةذ عَٕةة١خ ِورىجٙةةبج لمةةل ّةةوع لةةبْٔٛ 

مل ٔٔ لٟ اٌّةبكح اٌواثؼةخ ػْةوح ا صب١ٔةب ػٍةٝ أةٗ )٠ؼبلةت ثبٌَةغٓ ج ل98>2ٌَٕخ  ;9اٌّقلهاد هلُ 

ِلح لاري٠ل ػٍٝ فٌّ ػْوح ٍٕخ أٚ اٌؾجٌ ِلح لارمةً ػةٓ صةيس ٍةٕٛاد ٚثغواِةخ أأأأأ ِةٓ ؽةبى أٚ 

أؽوى اٌّقلهاد أأأ أٚ ىهع ٔجبد اٌمٕت أٚ فْقبُ ا٤ل١ْٛ ٚاٌمبد ٚعنثخ اٌىٛوخج ٚوبْ مٌه ثمٖل 

قٖٟج ٚاما وبْ اٌّزُٙ ِٓ ألواك اٌمٛاد اٌٍَّؾخ أٚ َِةزقلِب ل١ٙةب أٚ وةبْ اٌزؼبٟٛ أٚ الاٍزؼّبي اٌْ

٠ؼًّ ِؼٙب أٚ ٌّٖةٍؾزٙبج لزىةْٛ اٌؼمٛثةخ) اٌَةغٓ اٌّئثةل ( أٚ اٌَةغٓ ٌّةلح لارمةً ػةٓ ػْةو ٍةٕٛاد 

ٚاٌغواِخ أأأأ ٠ٚغٛى اٌؾىُ ثب٦ػلاَ اما ٚلؼذ اٌغو٠ّخ أصٕب  ِٛاعٙخ اٌؼلٚ  ِٓ فةيي الاٛةيع ػٍةٝ 

 (;27أ  ;577ٌمٚبئ١خ اٌقبٕخ ثغوائُ اٌّقلهاد )اٌقٍل ٚافوْٚ، اٌمواهاد ا

( ِةةٓ لةةبْٔٛ 65ٚلةةل ػبلةةت اٌّْةةوع اٌؼوالةةٟ ػٍةةٝ عو٠ّةةخ رؼةةبٟٛ اٌّقةةلهاد لةةٟ اٌّةةبكح )

ؽ١ش ٖٔذ اٌّةبكحػٍٝ اْ )٠ؼبلةت ثةبٌؾجٌ ِةلح  :572( ٌَٕخ 87اٌّقلهاد ٚاٌّئصواد اٌؼم١ٍخ هلُ )

ٛاد ٚثغواِخ ِب١ٌخ لا رمً ػٓ فَّةخ ِي٠ة١ٓ ك٠ٕةبه ٚلا لا رمً ػٓ ٍٕخ ٚاؽلح ٚلا ري٠ل ػٍٝ صيس ٍٕ

ري٠ل ػٍٝ ػْوح ِي١٠ٓ ك٠ٕبه وً ِٓ اٍزٛهك أٚ أٔزظ ٚإٕغ أٚ ؽبى أٚ أؽوى أٚ اّزوٜ اٌّقةلهاد 

( ػٍٝ أَّٔةٗ )٠ؼبلةت ثب٦ػةلاَ أٚ ثبٌَةغٓ اٌّئثةل وةً ِةٓ اهرىةت أؽةل ا٤لؼةبي أٚلا= 27ٖٚٔذ اٌّبكح )

هح أٚ ِئصواد ػم١ٍخ أٚ ٍيئل و١ّ١بئ١خ، ثمٖل اٌّزةبعوح ثٙةب لةٟ اٍزٛهك أٚ عٍت أٚ ٕله ِٛاك ِقل

غ١و ا٤ؽٛاي اٌزٟ أعبى٘ب اٌمبْٔٛأ صب١ٔب = أزظ ِٛاك ِقلهح أٚ ِئصواد ػم١ٍةخ ٌمٖةل اٌّزةبعوح ثٙةب لةٟ 

غ١ةةو ا٤ؽةةٛاي اٌزةةٟ أعبى٘ةةب اٌمةةبْٔٛأ صبٌضةةب = ىهع ٔجبرةةب  ٠ٕةةزظ ػٕٙةةب ِةةٛاك ِقةةلهح أٚ ِةةئصواد ػم١ٍةةخ أٚ 

ٍت أٚ ٕله ٔجبد ِٓ ٘نٖ إٌجبربد لٟ أٞ ٛٛه ِةٓ أٛةٛاه ّٔٛ٘ةب، ثمٖةل اٌّزةبعوح ثٙةب اٍزٛهك أٚ ع

( ػٍةٝ أَّٔةٗ ٠ؼبلةت 28أٚ اٌّزبعوح ثجنٚه٘ب لٟ غ١ةو الاؽةٛاي اٌزةٟ أعبى٘ةب اٌمةبْٔٛ(، ٖٚٔةذ اٌّةبكح )

ثبٌَغٓ اٌّئثةل أٚ اٌّئلةذ، ٚثغواِةخ لا رمةً ػةٓ ػْةوح ِي٠ة١ٓ ك٠ٕةبه، ٚلا ري٠ةل ػٍةٝ صيصة١ٓ ١ٍِةْٛ 



Journal of Business Economics for Applied Research, Vol. (7), No. (Special):36-48 

Doi: https://dx.doi.org/10.37940/BEJAR.2025.7. Special.3 

77 

به، وً ِٓ اهرىت ا٤لؼبي ا٢ر١خ= )أٚلا = ؽبى أٚ أؽوى أٚ اّزوٜ أٚ ثةبع أٚ رٍّةه ِةٛاك ِقةلهح أٚ ك٠ٕ

( ِٓ ٘نا اٌمبْٔٛ أٚ ٔجبرب ِٓ إٌجبرةبد 1ِئصواد ػم١ٍخ أٚ ٍيئل و١ّ١ب٠ٚخ ِلهعخ ّٙٓ علٚي هلُ )

ىي ػٕٙةب أٚ رجةبكي اٌزٟ رٕزظ ػٕٙب ِٛاك ِقةلهح أٚ ِةئصواد ػم١ٍةخ أٚ ٍةٍّٙب أٚ رَةٍّٙب أٚ ٔمٍٙةب اٚ رٕةب

ل١ٙةةب أٚ ٕةةولٙب ثةةؤٞ ٕةةفخ وبٔةةذ أٚ رٍٛةةٜ لةةٟ ّةةٟ  ِةةٓ مٌةةه ثمٖةةل الارغةةبه ل١ٙةةب ثةةؤٞ ٕةةٛهح، 

 (أ27أ :572،)اٌٛلبئغ

 طرق انىقاَح يٍ تعاطٍ انخذراخ  -ضاتعا 
 ِٓ فيي ِب رملَ ٠ّىٓ اْ ٠طوػ اٌجبؽش ػلح ٛوق ٌٍٛلب٠خ ِٓ رؼبٟٛ اٌّقلهاد ٚوّب ٠ٍٟ =

اٌٛػٟ ؽٛي ِقبٛو اٌّقلهاد ٚآصبه٘ب اٌٍَج١خ ػٍٝ اٌٖؾخ اٌغَل٠خ = ْٔو انتىعُح وانتعهُى 1

 ٚاٌؼم١ٍخأ

ب لٟ انذعى الأضرٌ 2  ّ ا ِٙ = رٛل١و ث١ئخ أٍو٠خ ِؾجخ ٚكاػّخ، ؽ١ش ٠ّىٓ ٌٍؼبئيد أْ رٍؼت كٚه 

 اٌٛلب٠خ ِٓ رؼبٟٛ اٌّقلهادأ

قبم = رؼ١ٍُ اٌْجبة و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اٌٚغٛٛ الاعزّبػ١خ ٚارتطىَر انًهاراخ انشخصُح 3

 اٌمواهاد اٌٖؾ١ؾخأ

= رْغ١غ اٌْجبة ػٍٝ اٌّْبهوخ لٟ أْٔطخ ه٠ب١ٙخ ٚصمبل١خ ٚل١ٕخ رْغً ٚلزُٙ الأَشطح انثذَهح 4

 ٚرجؼلُ٘ ػٓ اٌّقلهادأ

= رٛل١و فلِبد اٌلػُ إٌفَٟ ٚاٌؼيط ٥ٌّقبٓ اٌن٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ تقذَى انذعى انُفطٍ 5

 ِْىيد ٔف١َخ لل رللؼُٙ ٌزؼبٟٛ اٌّقلهادأ

= رؼي٠ي اٌْواوخ ث١ٓ اٌّلاهً، ٚا١ٌٙئبد اٌؾى١ِٛخ، ِٕٚظّبد اٌّغزّغ نًجتًعانتعاوٌ يع ا 6

 اٌّلٟٔ ٌٍؾل ِٓ أزْبه اٌّقلهادأ

 = رطج١ك لٛا١ٔٓ ٕبهِخ ٙل رغبهح ٚرٛى٠غ اٌّقلهادأتشذَذ انقىاٍَُ 7

ا عّبػ١ ب ٠زطٍت اٌزؼبْٚ ِٓ ع١ّغ لئبد اٌّغزّغأ 8  رؼزجو اٌٛلب٠خ ِغٙٛك 

 انًثحث انراتع

 انجاَة انعًهٍ

ب ٌٍزؾ١ًٍ ٚاٌزمل٠و اٌؼٍّٟ ٌٍّزغ١واد اٌزٟ رُ كهاٍزٙب، ؽ١ش ١ٍزُ   ٖ ٠عؼَلّ ٘نا اٌّجؾش ٍِق

اٍزؼواٗ اٌؼيلبد اٌّزجبكٌخ ث١ٓ ٘نٖ اٌّزغ١واد لٟ ١ٍبق اٌزطج١كأ رُ اػزّبك اٍزجبٔخ وؤكاح هئ١َ١خ 

، ٠زُ ٚلٟ فزبَ ٘نا اٌغبٔت ،ّقلهادٌٍجؾش، ثّب لٟ مٌه لؾٔ ِفِٟٙٛ الافيل١بد ٚ رؼبٟٛ اٌ

 أافزجبه اٌفو١ٙبد اٌزٟ رُ ٚٙؼٙب َِجم ب ِٓ لجً اٌجبؽش

 اختثار تىزَع انثُاَاخ

ا اٌةةةٝ  ا ٌزؾل٠ةةةل ٔةةةٛع رٛى٠ةةةغ اٌج١بٔةةةبد اٌّةةةورجٜ ثىةةةً ِزغ١ةةةوأ اٍةةةزٕبك  أعةةةوٜ اٌجبؽةةةش افزجةةةبه 

٘ةةةةنا اٌزؾ١ٍةةةةً، رّىةةةةٓ اٌجبؽةةةةش ِةةةةٓ ارقةةةةبم لةةةةواه ؽةةةةٛي ِةةةةلٜ ِٕبٍةةةةجخ اٍةةةةزقلاَ ا٦ؽٖةةةةبئ١بد 

ٍةةةةٛا  وةةةةبْ ٛج١ؼ١ ةةةةب أَ غ١ةةةةو ٛج١ؼةةةةٟأ ثٕةةةةب   ػٍةةةةٝ ٔٛػ١ةةةةخ رٛى٠ةةةةغ  إٌٛةةةةف١خ ٌزٛى٠ةةةةغ اٌج١بٔةةةةبد،

 اٌج١بٔبد، رُ ارقبم اٌمواه ث١ٓ اٍزقلاَ ا٦ؽٖب اد اٌّؼ١ٍّخ أٚ غ١و اٌّؼ١ٍّخأ

 تحهُم تىزَع تُاَاخ يتغُر الاخلاقُاخ - أ

-Kolmogorovرةةةةةُ لؾةةةةةٔ رٛى٠ةةةةةغ ث١بٔةةةةةبد ِزغ١ةةةةةو "الافيل١ةةةةةبد" ثبٍةةةةةزقلاَ افزجةةةةةبه 

Smirnov أظٙةةةود ٔزةةةبئظ الافزجةةةبه أْ ل١ّةةةخ  ،ٌلهاٍةةةخٌج١بٔةةةبد ِةةةٓ ػ١ٕةةةخ اٌزم١ةةة١ُ ٕةةةؾخ رٛى٠ةةةغ ا

(، ٚ٘ةةةةةٟ أػٍةةةةةٝ ِةةةةةٓ َِةةةةةزٜٛ اٌللاٌةةةةةخ 259أ7( ِٚؼةةةةةلي ِؼ٠ٕٛةةةةةخ )::7أ7الاؽٖةةةةةبئ١خ ثٍغةةةةةذ )

ةةةةب 78أ7ا٦ؽٖةةةةبئ١خ اٌّؼزةةةةبك ) (أ ٠ْةةةة١و مٌةةةةه اٌةةةةٝ أْ ث١بٔةةةةبد ِزغ١ةةةةو "الافيل١ةةةةبد" رزجةةةةغ رٛى٠ؼ 

 (أ2ٛج١ؼ١ ب، وّب ٠ظٙو اٌغلٚي)
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 ُاَاخ يتغُر الاخلاقُاخ( اختثار ت1جذول رقى )

 يعُىَح الاختثار احصاء الاختثار

2.277 2.126 

 أSPSS V.25= اػلاك اٌجبؽش ثبلاػزّبك ػٍٝ ِقوعبد ثؤبِظ انًصذر

 تحهُم تىزَع تُاَاخ يتغُر تعاطٍ انًخذراخ - ب

رةةةةةةُ لؾةةةةةةٔ رٛى٠ةةةةةةغ ث١بٔةةةةةةبد ِزغ١ةةةةةةو " رؼةةةةةةبٟٛ اٌّقةةةةةةلهاد" ثبٍةةةةةةزقلاَ افزجةةةةةةبه 

Kolmogorov-Smirnov  ٌزم١ةةة١ُ ٕةةةؾخ رٛى٠ةةةغ اٌج١بٔةةةبد ِةةةٓ ػ١ٕةةةخ اٌلهاٍةةةخأ أظٙةةةود ٔزةةةبئظ

(، ٚ٘ةةةةٟ أػٍةةةةٝ ِةةةةٓ 6>7أ7( ِٚؼةةةةلي ِؼ٠ٕٛةةةةخ )2;7أ7الافزجةةةةبه أْ ل١ّةةةةخ الاؽٖةةةةبئ١خ ثٍغةةةةذ )

(أ ٠ْةةةةة١و مٌةةةةةه اٌةةةةةٝ أْ ث١بٔةةةةةبد ِزغ١ةةةةةو رؼةةةةةبٟٛ 78أ7َِةةةةةزٜٛ اٌللاٌةةةةةخ ا٦ؽٖةةةةةبئ١خ اٌّؼزةةةةةبك )

ب ٛج١ؼ١ ب، وّب ٠ظٙو اٌغلٚي)   أ(5اٌّقلهاد" رزجغ رٛى٠ؼ 

 ( اختثار تُاَاخ انًتغُر تعاطٍ انًخذراخ2جذول رقى )

 يعُىَح الاختثار احصاء الاختثار

0.081 0.093 

 أSPSS V.25= اػلاك اٌجبؽش ثبلاػزّبك ػٍٝ ِقوعبد ثؤبِظ انًصذر

 يعايم كروَثاخ( اختثار 3جذول رقى )

 قًُح كروَثاخ انفا انفقراخ انًتغُر

 >>:أQ1 – Q24 7 الاخلاقُاخ

 :>:أQ25 – Q49 7 انًخذراخ

 6:;أQ1 – Q49 7 انًقُاش

 أSPSS V.25= اػلاك اٌجبؽش ثبلاػزّبك ػٍٝ ِقوعبد ثؤبِظ انًصذر

اٌغةةةةةلٚي اٌَةةةةةبثك ٠عظٙةةةةةو لةةةةة١ُ ِؼبِةةةةةً ووٚٔجةةةةةبؿ اٌفةةةةةب ٌٍّزغ١ةةةةةو الافيل١ةةةةةبد اٌجةةةةةبٌ  

 (أ ٘ةةةةةن6ٖ:;أ7(، ٌٍّٚم١ةةةةةبً ثّغّةةةةةً لموارةةةةةٗ ):>:أ7(، ٌٍّٚزغ١ةةةةةو اٌّقةةةةةلهاد اٌجةةةةةبٌ  )>>:أ7)

١و اٌٝ اٍزمواه ٚصجبد ث١بٔبد اٌلهاٍخأ7:أ7اٌم١ُ رغبٚىد اٌؾل اٌفبًٕ )  (، ِّب ٠عْ

 اختثار انفرضُاخ انذراضح
وئ١َ١خ رزٕبٚي ٘نٖ اٌلهاٍخ افزجبه لوٚٗ اٌزؤص١و اٌّجبّو، اٌزٟ أؼىَذ لٟ اٌفو١ٙبد اٌ

ا ( ثب٦ٙبلخ اٌٝ لوّٚٙٙب اٌفوػ١خأ ٠عؼزجو ِؼبًِ )اٌفو١ٙخ ا٤ٌٚٝ ٚاٌضب١ٔخ الأؾلاه اٌقطٟ ِئّو 

ا ِْزم ب ِٓ ٚؽلاد ل١بً  ىً رمل٠و  اؽٖبئ١ ب ٌزمل٠و ِزٍٜٛ اٌؼيلخ ث١ٓ ِزغ١و٠ٓ أٚ أوضو، ٠ٚعْ

اٌّزغ١واد اٌّزواثطخ لٟ ٘نٖ اٌؼيلخ، ٚاٌزٟ رعؼوَف ثّٕبمط الأؾلاهأ وّب اْ ِؼبًِ الاهرجبٛ ث١وٍْٛ 

 اٌنٞ ٠ٛٙؼ ػيلبد الاهرجبٛ ث١ٓ اٌّزغ١وادأ

ٕل  عُ اٌؼيلبد رعٖ َِّ اٌّزغ١واد اٌٝ ٔٛػ١ٓ هئ١١َ١ٓ= اٌّزغ١و اٌزبثغ ٚاٌّزغ١و اٌَّزمًأ رعم

ِٙوع اٌؼيلبد اٌّؾلكح أْ رغ١ُّواد  ث١ٓ ٘نٖ اٌّزغ١واد اٌٝ ػيلبد ِؾلكح ٚػيلبد رٖبكل١خأ رعظ

مً ل١ّخ اٌّزغ١و اٌزبثغ رؼزّل ػٍٝ رغ١ُّواد ِزغ١و َِزمً ِؾلك، ؽ١ش ٠عمبثً وً ل١ّخ ِٓ اٌّزغ١و اٌَّز

 ِؾلكح ِٓ اٌّزغ١و اٌزبثغأ

١و اٌؼيلبد اٌزٖبكل١خ اٌٝ أْ رغ١ُّواد اٌّزغ١و اٌزبثغ لا رؼيٜ اٌٝ رغ١ُّواد  ثبٌّمبثً، رعْ

زّلح اٌزٟ لا ١َ٠طو ػ١ٍٙب اٌّزغ١و اٌَّزمً ثّفوكٖ، ٚأّب اٌٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌّزغ١واد غ١و اٌّؼ

بثً وً ل١ّخ ِٓ اٌّزغ١و اٌَّزمً، ثً رزؤصو ٚ٘نا ١ْ٠و اٌٝ أْ ل١ُ اٌّزغ١و اٌزبثغ لا رم ،اٌجبؽش

 ثّغّٛػخ ِٓ اٌم١ُأ
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اٌغل١ٌٚخ  Fٚرؼزّل اٌلهاٍخ ِؼبًِ الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َٜ، ؽ١ش ١ٍزُ اٍزقواط ل١ّخ 

( ِٚطبثمزٙب لٟ اٌغلاٚي ا٦ؽٖبئ١خ، ؽ١ش 78أ7( ٚكهعخ اٌّؼ٠ٕٛخ )2، >22ثبػزّبك كهعخ ؽو٠خ )

 ٌه ٌٍزؾمك ِٓ اٌفوٚٗ ثبٍزقلاَ اٌّؼبكٌخ اٌزمل٠و٠خأ٠ٚزُ م ،(7>أ6اٌغل١ٌٚخ ) Fثٍغذ ل١ّخ 

Y = α + β * X 

 يعايم الارتثاط تُرضىٌ( اختثار 4جذول رقى )

 ضهىك قُى اخلاق يهُُح انًتغُراخ

 **295. **359. **419. انًخذراخ

 7أ7* الاهرجبٛ ِؼٕٛٞ ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ ، 72أ7** الاهرجبٛ ِؼٕٛٞ ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ 

 أSPSS V.25= اػلاك اٌجبؽش ثبلاػزّبك ػٍٝ ِقوعبد ثؤبِظ انًصذر

رظٙةةةةةو اٌج١بٔةةةةةبد لةةةةةٟ اٌغةةةةةلٚي ل١ّةةةةةخ ِؼبِةةةةةً الاهرجةةةةةبٛ ث١وٍةةةةةْٛ ثةةةةة١ٓ الافيل١ةةةةةبد 

ثب٦ٙةةةبلخ اٌةةةٝ مٌةةةه، ل١ّةةةخ اٌللاٌةةةخ ا٦ؽٖةةةبئ١خ  **(،952أ7هاد، ؽ١ةةةش ثٍةةة  اٌّؼبِةةةً )ٚاٌّقةةةل

لةةةً ِةةةٓ اٌَّةةةزٜٛ الاػز١ةةةبكٞ (، ٚ٘ةةةنٖ اٌم١ّةةةخ رىةةةْٛ ثْةةةىً ٍِؾةةةٛظ أ777أ7ٌٙةةةنا الافزجةةةبه رجٍةةة  )

رْةةة١و ٘ةةةنٖ إٌزةةةبئظ اٌةةةٝ ٚعةةةٛك ػيلةةةخ رةةةؤص١و ٛوك٠ةةةخ ماد  ،(78أ7للاٌةةةخ ا٦ؽٖةةةبئ١خ اٌّؼزّةةةلح )ٌٍ

 أكلاٌٗ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ اٌّزغ١و٠ٓ  ِّب ٠ئول لجٛي اٌفو١ٙخ اٌوئ١َ١خ

 انًثحث انخايص

 الاضتُتاجاخ:
ةةةب  1  ّ ةةةب ٌيفزيلةةةبد رؼىةةةٌ ا٤فيل١ةةةبد رٕةةةٛع اٌضمبلةةةبد ٚاٌّؼزمةةةلاد، ِّةةةب ٠زطٍةةةت لٙ  ِ ٚاؽزوا

 لٟ ٚعٙبد إٌظو ٚاٌم١ُأ

اٌؾةةةٛاه اٌّفزةةةٛػ ٚإٌمبّةةةبد ؽةةةةٛي اٌمٚةةةب٠ب ا٤فيل١ةةةخ رؼةةةيى اٌفٙةةةةُ ٚرَةةةبػل لةةةٟ رطةةةة٠ٛو  2

 ؽٍٛي ِْزووخ، ِّب ٠َبُ٘ لٟ ثٕب  ِغزّغ ِزّبٍهأ

٠غةةةةةت أْ رزغَةةةةةل ا٤فيل١ةةةةةبد لةةةةةٟ اٌّّبهٍةةةةةبد ا١ِٛ١ٌةةةةةخ، ٍةةةةةٛا  لةةةةةٟ اٌؼّةةةةةً أٚ اٌؾ١ةةةةةبح  3

 م١ُ لٟ اٌٛالغأاٌْق١ٖخ، ٌّٚبْ رطج١ك اٌ

اٌزةةةةةؤص١واد الاعزّبػ١ةةةةةخ ٠ّىةةةةةٓ أْ رةةةةةئصو اٌّؼةةةةةب١٠و ا٤فيل١ةةةةةخ ػٍةةةةةٝ ٍةةةةةٍٛو١بد ا٤لةةةةةواك  4

 ٚاٌّغزّؼبد، ٌنا ِٓ اٌٚوٚهٞ رؼي٠ي اٌم١ُ ا٤فيل١خ ا٠٦غبث١خ لٟ اٌّغزّغأ

اْ ظةةةب٘وح رؼةةةبٟٛ اٌّقةةةلهاد ٌٙةةةب اهرجبٛةةةبد ٚرةةةؤص١واد ِزؼةةةلكح رْةةةًّ اٌغٛأةةةت إٌفَةةة١خ،  5

، ٚاٌٖةةةؾ١خأ ِةةةٓ فةةةيي رؾ١ٍةةةً اٌؼيلةةةبد ثةةة١ٓ رؼةةةبٟٛ اٌّقةةةلهاد الاعزّبػ١ةةةخ، الالزٖةةةبك٠خ

 ٚاٌؼٛاًِ اٌّقزٍفخ

رةةةؤص١و اٌج١ئةةةخ اٌؼبئ١ٍةةةخ ا٤ٍةةةو اٌّفىىةةةخ، ٙةةةؼل اٌولبثةةةخ ا٤ٍةةةو٠خ، ٚاٌؼٕةةةل إٌّيٌةةةٟ ػٛاِةةةً  6

 ري٠ل ِٓ اؽزّبي رؼبٟٛ ا٤لواك ٌٍّقلهادأ

 انتىصُاخ:
غزّؼةةةةبد اٌّؾ١ٍةةةةخ رٕظةةة١ُ ؽّةةةةيد رٛػ١ةةةةخ ٚاٍةةةةؼخ إٌطةةةةبق لةةةٟ اٌّةةةةلاهً، اٌغبِؼةةةةبد، ٚاٌّ 1

 ٌز١ٍَٜ اٌٚٛ  ػٍٝ ِقبٛو اٌّقلهاد ٚآصبه٘ب اٌّلِوح ػٍٝ اٌفوك ٚاٌّغزّغأ

رطةةة٠ٛو ثةةةواِظ ٚلبئ١ةةةخ ّةةةبٍِخ رَةةةزٙلف لئةةةبد ػّو٠ةةةخ ِقزٍفةةةخ ٚرْةةةًّ ا٤ْٔةةةطخ اٌزول١ٙ١ةةةخ  2

 ٚاٌو٠ب١ٙخ ٚاٌّٙبهاد اٌؾ١بر١خأ

١ُٙٙ ٔظةةةة١ُ ٚهُ ػّةةةةً ٥ٌ٘ةةةةً ٌزي٠ٚةةةةلُ٘ ثبٌّٙةةةةبهاد اٌيىِةةةةخ ٌٍزؼبِةةةةً ِةةةةغ أثٕةةةةبئُٙ ٚرةةةةٛع 3

 اٌؼيط ٚاٌزؤ١ً٘، ٚٔؾٛ ٍٍٛو١بد ٕؾ١خ

رةةةٛل١و ثةةةواِظ ػيع١ةةةخ ِزٕٛػةةةخ رٍجةةةٟ اؽز١بعةةةبد اٌّةةةل١ِٕٓ اٌّقزٍفةةةخ، ِضةةةً اٌؼةةةيط اٌَةةةٍٛوٟ  4

  اٌّؼولٟ، ٚاٌؼيط اٌلٚائٟ، ٚاٌؼيط اٌغّبػٟأ  

 أْب  ِواوي اػبكح رؤ١ً٘ ِغٙيح ثىبلخ ا٦ِىب١ٔبد ٌزمل٠ُ اٌوػب٠خ اٌْبٍِخ ٌٍّل١ِٕٓأ 5
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بد ػٍةةةٝ رغةةةبه اٌّقةةةلهاد ٚاٌّةةةوٚع١ٓ ٌٍؾةةةل ِةةةٓ أزْةةةبه ٘ةةةنٖ اٌٚةةةب٘وح لةةةٟ رْةةةل٠ل اٌؼمٛثةةة 6

 أاٌّغزّغ

 انًراجع:
عو٠ةةةلح اٌٛلةةةبئغ اٌوٍةةة١ّخ ٌغّٙٛه٠ةةةخ اٌؼةةةواق أ لةةةبْٔٛ اٌّقةةةلهاد ٚاٌّةةةئصواد اٌؼم١ٍةةةخ هلةةةُ  1

 (أ7779، اٌؼلك):577ٌَٕخ  87

(أ ّقٖةةةةة١خ اٌؼمٛثةةةةةبد اٌفوػ١ةةةةةخ 5727ؽَةةةةةٓ فٕغةةةةةو ػغ١ةةةةةً ٚ٘غةةةةة١ظ، ؽَةةةةةْٛ ػج١ةةةةةل ) 2

 (أ52ِمبهٔخ(، ِغٍخ اٌؼٍَٛ الأَب١ٔخ )ػلك )كهاٍخ 

اٌؾّةةةلأٟ، ٍةةةؼل ٔةةةٛهٞ ٚػجةةةبً، ٍةةةبِٟ ؽ١ّةةةل ٚػجةةةل، ِٕٙةةةل فّةةة١ٌ ٚاٌؾّةةةلأٟ، ِؾّةةةل  3

(، أصةةةةو ػةةةةوٗ إٌمةةةةل ػٍةةةةٝ ٍةةةةؼو اٌفبئةةةةلح لةةةةٟ الالزٖةةةةبك اٌؼوالةةةةٟ ٌٍّةةةةلح 5756ٔةةةةٛهٞ )

( اٌؼةةةةةلك 7(، ِغٍةةةةةخ الزٖةةةةةبك٠بد ا٤ػّةةةةةبي ٌٍجؾةةةةةٛس اٌزطج١م١ةةةةةخ، اٌّغٍةةةةةل )2-5752>>2)

 (أ6)

(، اٌّجةةةبكة اٌؼبِةةةخ لةةةٟ لةةةبْٔٛ ;577قٍةةةل، ػٍةةةٟ ؽَةةة١ٓ ٚاٌْةةةبٚٞ، ٍةةةٍطبْ ػجةةةل اٌمةةةبكه )اٌ 4

 اٌؼمٛثبدج ِىزجخ إٌَٙٛهٞج ثغلاكأ

اٌةةةةيثٓ اثةةةةوا١ُ٘ ِؾّةةةةل ٚاٌْةةةةضوٞ، ػجةةةةل اٌؼي٠ةةةةي ؽّةةةةٛك ٚاٌوّةةةة١لٞ، ػجةةةةل اٌةةةة١ٌٔٛ ِؾّةةةةل  5

(أ ٔؾةةةٛ اٍةةةزوار١غ١خ ٌٛلب٠ةةةخ ٛةةةية اٌزؼٍةةة١ُ ا٤ٍةةةزبم َِةةةبػل ِةةةٓ اٌّقةةةلهاد كهاٍةةةخ 5757)

 ػٍٝ عبِؼخ ِؾّل ثٓ ٍؼٛك، ِغٍخ اٌؼٍَٛ الاكاه٠خأِطجمخ 

(أ ِؼٛلةةةةبد اٌٛلب٠ةةةةخ ِةةةةٓ اٌّقةةةةلهاد كهاٍةةةةخ ٌجؤةةةةبِظ اٌج١ئةةةةخ 5752اٌْةةةةٙوٞ آ٠ةةةةخ ؽةةةةياَ أ) 6

( ، اٌّووةةةةةي اٌمةةةةةِٟٛ 26( ، اٌؼةةةةةلك )8ِغٍةةةةةخ اٌؼٍةةةةةَٛ ا٦َٔةةةةةب١ٔخ ٚالاعزّبػ١ةةةةةخ، اٌّغٍةةةةةل )

 ٌجؾٛس

١ةةةةةخ اٌّغزّةةةةةغ (أ كٚه اٌغبِؼةةةةةبد اٌَةةةةةؼٛك٠خ لةةةةةٟ رٛػ:572اٌؼٕةةةةةيٞ، ٍةةةةةؼٛك ثةةةةةٓ ػ١ةةةةةل ) 7

 (أ:5(، اٌؼلك )27ثؤٙواه اٌّقلهاد ٚٛوق اٌٛلب٠خ ِٕٙب، اٌّغٍخ اٌؼوث١خ، اٌّغٍل )

(، كٚه هأً اٌّةةةبي إٌفَةةةٟ لةةةٟ 5756اٌىج١َةةةٟ، ػمجةةةخ ٔةةةبلغ ٍةةة١ٍُ ِٚؾّةةةٛك، ى٠ةةةل فةةةٛاَ ) 8

ثٕةةةب  ا١ٌمظةةةخ اٌن١ٕ٘ةةةخ كهاٍةةةخ رؾ١ٍ١ٍةةةخ ٢ها  ػ١ٕةةةخ ِةةةٓ اٌىةةةبكه ا٤وةةةبك٠ّٟ لةةةٟ هئبٍةةةخ عبِؼةةةخ 

 (أ2( اٌؼلك )8زٖبك٠بد ا٤ػّبي ٌٍجؾٛس اٌزطج١م١خ، اٌّغٍل )اٌفٍٛعخ، ِغٍخ ال

(أ رةةةةؤص١و رؼةةةةبٟٛ اٌّقةةةةلهاد ػٍةةةةٝ اٌَةةةةٍٛن ا٦عواِةةةةٟ ٌةةةةلٜ 5755ِؾّةةةةل، آِةةةةبي ؽَةةةة١ٓ ) 9

اٌفز١ةةةبد اٌمبٕةةةواد اٌّؼزّةةةلاد ػٍةةةٝ اٌّةةةةٛاك إٌفَةةة١خ لةةةٟ ِئٍَةةةبد كاه اٌوػب٠ةةةخ اٌزبثؼةةةةخ 
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