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The current research aims to describe and 

diagnose the pro-environmental behaviors. The 

University of Nineveh was chosen as a field of 

research, and in order to achieve the goal and 

answer the questions of the main problem, 

which states (Are the dimensions of pro-

environmental behaviors available at the 

University of Nineveh). The sample was 

selected from all individuals working in the 

presidency of the University of Nineveh, 

numbering (94), (83) questionnaires were 

retrieved, and (77) of them were valid for 

statistical analysis at an approximate rate of 

(93%). The research used statistical methods to 

deal with the data, analyze the questionnaire 

paragraphs, and test the research hypotheses 

according to the data that were processed 

through the SPSS vr26 statistical program, and 

to conduct the required statistical analyses, 

which were represented by percentages, 

frequencies, arithmetic means, standard 

deviations, and T-test. The research reached a 

set of conclusions, the most important of which 

is: The University of Nineveh possesses pro-

environmental behavior, but in a way that 

requires more attention to its dimensions. The 

research concluded with a set of 

recommendations for the researched university, 

the most important of which was: the necessity 

of dealing with the concept of pro-

environmental behaviors from the researched 

university and directing employees to this 

more. 
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 تشخُص واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث

دساعث يغحُث ِساء انعبيهٍُ فٍ سئبعث جبيعث َُُىي
*
 

 انةبحث: عًش ضُبء رَىٌ انًعٍُُ

 كهُث الإداست والاقتصبد  -جبيعث انًىصم

omaralmaini2@gmail.com 

 د. عهٍ رَىٌ َىَظ انجبدس

 كهُث الإداست والاقتصبد  -جبيعث انًىصم

alialjader@uomosul.edu.iq 

 انًغتخهص

َهدف البحث الحالٍ الً تشخُص واقع  اللعكىاُاا اليدَعدل لكبُ عاخ وات ُعما  انيعا   ُ عىي  

نُدا اً لكبحثخ ولغمض تحقُق الهعدف واٖ اةعا ىكعً تلعااٖا اليشعلكا الم ُلعُا وال عٍ تع ص    ع  

ت ععىا م عةيععاس اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا  ععٍ  انيععا  ُ ععىيعي  قععد ات ُععما اليُ ععا نعع   يُعع  اٖ ععماس 

ع >>ع ااعع ياةل واا عع   8=ع تعع  ااعع مساس  9<اليععانكُ   ععٍ ة ااععا  انيععا  ُ ععىي والبععال  ىععدس    

عخ وااعع خدن   البحععث اْاععالُ  8<ااعع ياةل ن هععا ةععالحا لك حكُعع  اٖسبععا ٍ ة لععبا تقمَبُععا   

أسبا ُا لك يان  ن  البُا عاا ول حكُع   قعماا اٖاع با ا وات بعاة  ماعُاا البحعث و عق اليي ُعاا 

اٖسبا ٍخ ؤ ماء ال حكُٗا أسبا ُا الي كىةا   SPSS vr26 ٍ تي  نيالج ها ىبم ةم انج ال

ي   Tوال عٍ تيلكع  ةال لععبا الي ىَعا وال لععماةاا واٖواعاي الحلعاةُا واٖ حما ععاا الييُاةَعا وات بععاة 

لكبُ عا وتىة  البحث الً نجيىىعا نع  اٖاع   ا اا وع يهعا? انع ٗع  انيعا  ُ عىي لكلعكىع اليدَعد 

لل  ةبىةل ت  كع  الييَعد نع  اٖ  يعاب ةدةياس عاخ وات ع   البحعث ةيجيىىعا نع  ال ىةعُاا لجانيعا 

اليبحىثععا اععام ع يهععا? اععموةل ال يانعع  نعع  ناهععىب اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا نعع  الجانيععا اليبحىثععا 

 وتى ه اليانكُ  لذلك ةشل  عابمي

 ي انيا  ُ ىياللكىاُاا اليدَدل لكبُ اخ  انكهًبج انًفتبحُث:

 ?انًقذيث

تي بم قضُا الحااظ ىكً البُ ا ال بُيُا ن  القضاَا الهانا  ٍ اليدَد ن  الجانياا الياليُعاخ ع  تب ع  

اليدَد ن  الجانياا نياةااا واُاااا سياَا البُ اخ و لك لكحااظ ىكً اليىاةس ال بُيُا ا ا ىيك  

واععكىاُاا ندَععدل لكبُ ععاخ نعع   ععذا اللععكىاُاا  ععذا الجانيععاا ىكععً ال ماُععي ىكععً ىععدل نياةاععاا 

واْ شعع ا  ععى ال ى ععه  حععى اٖاعع دانا واليبععاسةل البُ ُ ععامخ و ععى نععا َيللععه اليععانكُ  الععذَ  َخ كاععىم 

اد ماس  ٍ اكىاُاته   حى البُ ا  د ه ٖةد نع   هع  يبُيعا  عذا اللعكىاُاا ىكعً نلع ىي الاعمس اليانع  

تايُ  سوة ا  عٍ تى ُعه اعكىع اليعانكُ  عو اليُعدام الع   حعى ونيم ا اليىان  اليدثمل  ُها ن  ا   

تحقُق اٖا دانا البُ ُاخ عم اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ن  اليىااُ  اليهيعا والحدَلعا لعذا تع  اى ياس عا 

وت بُقها ةيُدام تب  ت  ات ُاةا وتاةا عم  انيا  ُ عىي نع  الجانيعاا الحدَلعا وال عٍ ٖ َ عىا م 

  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا سل  ايٗع الباسلُ ي واٖنعم العذٌ ٖس عه الباسلعام  ُها ةحىث ااةقا ى

 ام  انيعا  ُ عىي تعدى   لعذا  عىع نع  الدةااعاا ال عٍ تع يلص ىكُهعا ةبعىةل اَجاةُعا ىكُهعا وىكعً 

 اليج ي  ال ي

 انًحىس الأول: الاطبس انًُهجٍ نهةحث

 أولاً: يشكهث انةحث

                                                 
*
 الأول. ةاالا نا ل ُم لكباسثالبحث نل   ن   
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ُ  هععا ال بُيُععاخ اٖنععم الععذٌ َ  كعع  اععيُها الععٍ تععى ُم تلععيً الجانيععاا الُععىب الععً تييَععي ة

ونيالجا والحااظ ىكً ةُ ا ةحُا لضيام اا يماة ىيكها و عذا نعا ظهعم  عٍ الللُعم نع  ال بع ُااا 

الياليُاخ ايا  ٍ ال ب ُف اليعاليٍ لكجانيعاا الخضعماء والعذٌ تلعيً  ُعه الجانيعاا العً اليحا  عا 

ونع    عا ت بكعىة نشعلكا الدةااعا  عٍ  انيعا  ُ عىي ىع  يمَعق  ىكً البُ ا ال بُيُا ال ٍ تيي   ُهعاخ

قُاس اكىاُاا اليعىظاُ  اليدَعدل لكبُ عاخ اٖنعم العذٌ َ  كع  سةااعا وتغُعم  عذا اللعكىاُاا و يكهعا 

نىا قا ن  الهدف البُ ٍ لكيُدام اليبحىثخ اٖنم العذٌ َ  كع  ة عاء وسنعج اللُااعاا البُ ُعا ةدىيالهعا 

ً اتخعا  الييَعد نع  اللعكىاُاا اليدَعدل لكبُ ُعاخ وو قعاً لعذلك  عاء ال لعاا  ةهدف تشعجُ  اليعانكُ  ىكع

البحلٍ الم ُص    ت ىا م اةياس اللكىاُاا اليدَدل لكبُ عا  عٍ  انيعا  ُ عىيخ وَ اعمع ن عه ال لعااٖا 

 الامىُا البحلُا اٖتُا?  

    تي كك  انيا  ُ ىي ةاَا ى  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا؟ .1

 اس اليبحىثُ  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا؟   َي كك اْ م .2

 ثبَُبً: أهًُث انةحث 
َلع يد البحعث ع يُ عه نع  عةيعاس الي غُعم العذٌ َ  اولعه والعذٌ َع يلص  عٍ نحعىةَ  ىكعً ال حععى 

 اِتٍ?

قععدب البحععث ايععاةاً   مَععاً ت ععاو  نعع  تٗلععه ن غُععم البحععث  اععكىاُاا اليدَععدل  الأهًُةةث انُيشَةةث: .1

لكبُ اع و ى ن  اليىااُ  اليهيا العذٌ َييع  ىكعً اعيام ىيع  الي  يعاا  عٍ ةُ اتهعا الحالُعا 

 ونا َشهدا اٖ  ياب ةالبُ ا ال بُيُا  ٍ الي  ياا ال يكُيُا الُىبي

ا لكدةااا الحالُا ى  يمَعق تشعخُص الىاقع  الايكعٍ تشخص اْ يُا اليُدا ُ الأهًُث انًُذاَُث: .2

 ْةياس اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا  ٍ  انيا  ُ ىيي

 ثبنثبً: أهذاف انةحث 
 َليً البحث الً تحقُق ىدس ن  اْ داف وىكً ال حى اِتٍ? 

 ايُه  ٍ تقدَ  اياة   مٌ نيبم ليا ُا اللكىاُاا اليدَدل لكبُ اي .1

 اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا  ٍ نُدام البحثيتشخُص تىا م عةياس  .2

 سابعب: فشضُبج انةحث 
ع عٍ :,0,ٖ تى د  عمو  ني ىَعا  اا سٖلعا اسبعا ُا ى عد نلع ىي  انفشضُث انشئُغُث الأونً:  ي1

ن ىا اا سة ا واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا  ٍ اليُدام اليبحىثخ و قعاً لٕ اةعاا اليبحعىثُ  

 مىُا اِتُا?وَ امع ن ها الاماُاا الا

ع عٍ ن ىاع اا سة عا ةيعد :,0,ٖ تى د  مو  ني ىَا  اا سٖلا اسبعا ُا ى عد نلع ىي   1ي1

 اليي  ةاا داناي

ع عٍ ن ىاع اا سة عا ةيعد :,0,ٖ تى د  مو  ني ىَا  اا سٖلا اسبعا ُا ى عد نلع ىي   1ي1

 اليحا  ا ىكً اليىاةسي

ن ىاع اا سة عا ةيعد ع عٍ :,0,ٖ تى د  مو  ني ىَا  اا سٖلا اسبعا ُا ى عد نلع ىي   1ي8

 اليباسةلي 

ع  عٍ :,0,ٖ تى د  مو  ني ىَا  اا سٖلا اسبعا ُا نلع ىي ى عد  انفشضُث انشئُغث انثبَُث:    ي1

 ن ىا اا سة ا واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ىكً و ق ن غُم الج صي  

نلعع ىي تى ععد ىٗقععا اةتبععاي اَجاةُععا  اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد  انفشضةةُث انشئُغةةُث انثبنثةةث: لا ي8

 يع ةُ  اةياس واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا :,0, 
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 خبيغبً: حذود انةحث
 تيلك  سدوس البحث ةاِتٍ?

 الحدوس اليلا ُا? ا حلم البحث  ٍ ة ااا  انيا  ُ ىي وشيبها ووسداتها اي  نحا  ا  ُ ىيي ي1

 ي1,18/=/1لغاَا  1,18/;/,1الحدوس الينا ُا?  ٍ اليدل الين ُا ن   ي1

 الحدوس البشمَا? تيلك  الحدوس البشمَا  ٍ  يُ  اْ ماس اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي  ي8

 عبدعبً: يُذاٌ انةحث
اش ي  نج ي  البحث الحالٍ ىكً اليعانكُ   عٍ ة ااعا  انيعا  ُ عىي ال عٍ تع  تداُلعها ىعاب 

ة لعبا ن ىَعا  ع نىظعف>>ع نىظف وت  اا ٗب اٖا ياةاا البالحا ةع   9<ب والبال  ىدس    1,19

 ن  اليج ي  اْةكٍ لكبحث وت  ات ُاة ىُ ا البحث ةال مَقا اليشىا ُا البلُ ا ي ع  1=تقمَبُا  

 عببعب: أدواج انةحث
 تيلك  اسواا البحث َجا بُ  ااااُ  و يا? 

اى يععد الباسععث ىكععً اْسةُععاا الخاةععا ةاللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا ااعع  اساً الععً  انجبَةةا انُيةةشٌ: ي1

اْ  بُا واليمةُعا ونعا  عى ن عا   عٍ نل بعا اكُعا أساةل واٖق بعاس  انيعا اليىةع خ  اليباسة

 واا ييا  الشبلا الي لبىتُا لٕ اسل ةيا  ى ن ا  ن  نىاىع البحثي

شلك  ااع ياةل اٖاع با ا اْسال الم ُلعا لجيع  البُا عاا الخاةعا ةالجا ع  الييكعٍ  انجبَا انعًهٍ: ي1

م البحث الم ُص  ٍ ةُاغ ه ةدةياسا اللٗثاخ ا  ت  ااع خداب ااعكى  لكدةاااخ وقد ت  نماىال ن غُ

ع اا ياةل ىكعً  يُع  اٖ عماس اليعانكُ   عٍ ة ااعا 9<الحبم الشان  ليُ ا الدةاااخ ا  تىزَ   

ةكغ  ىدس اٖا ياةاا ع نىظف ىكً نٗع ة ااا  انيا  ُ ىيخ 9< انيا  ُ ىي ن  نجيىع  

ع خوتعع  1=ع ااعع ياةل ةععالحا لك حكُعع  ة لععبا تقمَبععه  >>  اا عع خ وع ااعع ياةل8=اليلعع كيا  

  اا خداب عاكى  الحبم الشان ي   

 انًحىس انثبٍَ: الاطبس انُيشٌ نهةحث 

 أولا: يفهىو انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث 
تيد  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ن  الياا ُ  الي  يُا الحدَلا ون  الياا ُ  ال عٍ تيلع  الي  يعاا        

ع َىاع  الياعا ُ  ال عٍ  ام عا 1ن  تحقُق عةةا  ىالُا واليحا  ا ىكعً الحبعا اللعىقُاخ الجعدو   

 ع اس ااي   1ىدس ن  الباسلُ  لكلكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ايا  ٍ الجدو    

 ( يفهىو  انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث يٍ وجهث َيش عذد يٍ انةبحثٍُ 1انجذول )

 انتعشَف وانغُث وسقى انصفحث انةبحث

, 2002 : 328Jensen 

 ٍ ن  ىة ىي  َماي ىكً نيالجا تهيُش اليي  البُ ٍ غُم 

اليباشم وتقُُد اليي  واللكىع ةاْ ماس وا  ماض عم اليشاا  

البُ ُا الييقدل ال ٍ  ىا هها الُىب َيل  نيالج ها ى  يمَق 

 اللكىاُااي

,2019: 312Punzo 
ة ى ُه ابُم  حى تحقُق  ٍ اكىاُاا اليانكُ  الذَ  َ ي يىم 

 القُيا الذاتُا ن  تٗ  اللكىع البدَق لكبُ اي

2020: 43  Al-Abadi 

 ٍ تدثُم القُاسل البُ ُا  ٍ اليانكُ  ى د ال يان  ن  ال حدَاا 

ة مَقا نش ماا ونب لمل وىيكُا اليي  الجياىٍ لييالجا 

  اليشلٗا البُ ُا  ايا  ٍ تغُم الي اخع وىيكُا تحاُي اِتمَ
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 اليبدة? ن  اىداس الباسلام ةاٖى ياس ىكً اليباسة اليدشملي   

عهُةةي َةةةشي انةبحثةةةبٌ أٌ انغةةةهىكُبج انًؤَةةةذت نهةُئةةث هةةةٍ يًبسعةةةبج وعُبعةةةبج يعُُةةةث َةةةتى         

اعتًبدهب نلاعتخذاو الأفضم نهًىاسد داخم انًُيًث وتحقُق أسببح أعهً ويُضت تُبفغُث فةٍ انغةى  

  عةش تةٍُ الاعتذايث وانًحبفيث عهً يىاسد انةُئث.    

 هةُئثثبَُبً: أهًُث انغهىكُبج انًؤَذت ن
ازساسا ع يُا اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا  ٍ الل ىاا اْتُمل للى ها  ٍ اْااس تماي ىكً 

الحااظ ىكً نىاةس البُ ا وتحقُق ال يى اٖق باسٌ ونحاولا تقكُ  ال دثُم اللكبٍ ىكً البُ ا ن  تٗ  

ع ام ع يُعععععا etal,2015:28) 0Millerخ وَعععععمي عSánchez,2016:49اللعععععكىع اليدَعععععد لكبُ عععععا 

اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ةدوا    اليبكحا الذاتُا لكاعمس اليانع  وةعدوا   ا  ياىُعا ااٖ  يعاب ةالبُ عاخ 

ام تحقُق ا داف اللكىاُاا اليدَعدل لكبُ عا َع   نع  تعٗ  تشعجُ  الي  يعاا  ع(Costa,2022وعشاة 

 يكععُ  لععه تععدثُم ابُععم ىكععً ىكععً اى يععاس  يععج ا  ععاس االععم نلععدولُا والحاععاظ ىكععً اليععىاةس خوام ال

اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا وَلععاىد  ععٍ  هعع  ا ضعع  لكماععا   البُ ُععا الييقععدل والععىىٍ ةهععا واٖسلععاس 

 ع ,:Wang,etal,2023 (1766ةاليلدولُا تجاا اليشاا  البُ ُا 

 ع ةدم ع يُا اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا  ٍ ?   Ben Amara,2020: 43واشاة    

ُععا واليي ىَععا ٖ تقعع  ع يُععا ىعع  الييم ععا ال ق ُععا  ععٍ اععُا  تغُُععم اللععكىع اليدَععد الييم ععا اْتٗق ي1

 لكبُ اي

 تحقُق اليبكا الياناي ي1

 اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا تىلد اَٖيام ةدم الحقى  البُ ُا تقاةكها اليلدولُاا البُ ُا لّتمَ ي ي8

ليدَععدل لكبُ ععا عةععبح  لغععا عم اليشععاا  البُ ُععا تجععاوزا الحععدوس الىي ُععا خ وىكُععه  اللععكىاُاا ا ي9

 نش ماا ةُ  اليج ييااي 

 ثاللاً? ع داف اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا

 ىكً اٖ  ياب ةم ا ُا اليج ي ي

Hussein,etal,,2021: 

284 

 ٍ ن  ع   القضاَا واْالم الحاسا وتيد الييكُا الضموةَا 

ل حمَك وةق  وةُاغا وت يُا القدةاا واللااءاا البشمَا  ٍ 

 واللكىاُاي  ىا بها اليكيُا والييكُا والا ُا

Al-Mamouri,2021: 423 

الي ىا دل ةالي  يا اليىزىا ىبم نخ كف  ٍ اليىاةس البشمَا 

اليبال  والي اة  و ٍ تيي  ن  ع   تحقُق ع داف نحدسل ىكً 

 اليدي القبُمل الي ىاج البيُدلي

Palmary,2021: 166 
 ى نياةااا واكىاُاا ن  ندشماا ال  يُا البشمَا وت ىَم 

 واٖا داناي ةاس اليا  البشمٌ ي أ لام  ى عااس ىيكُا ال  يُا

 -Hidalgo

Crespo,2022:105 

 ٍ نياةااا وعاالُ  َقىب ةها اليانكُ  سات  الي  يا وس ً 

 تاة ها لكحااظ ىكً اليىاةس واسان ها

Abdullah et 

al,2023:110 

 ٍ نلا يا اُاااا ووظا ف اساةل اليىاةس البشمَا  ٍ تحقُق 

ا داف أساةل البُ ُا لكي  يا وتحلُ  اساء ا البُ ٍ ن  تٗ  

 ل دثُم ىكً اكىع الامس اليان  و يكه ندَد لكبُ ا ونحا ظ ىكُهايا
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 ع خ  Yuriev,etal,2020: 107تهععدف اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا الععً تحقُععق نععا َكععٍ             

Gilal,2019,2)(  خLuís and Inês,2022: 372 ?ع 

س  اليشاا  البُ ُا واٖا خداب الايا  لكيىاةس اليحعدوسل نيعا َعىسٌ العً تاعل تلعالُف ال شعغُ    ي1

 وتحلُ  اْساء البُ ٍي 

 تحلُ  الحُال ن  تٗ  اشباع الحا اا اْاااُا لكامس وتحقُق  اته ي ي1

 اسداث اكلكا ن  ال غُماا الىظُاُا والهُلكُا الٗزنا ل يى اليج ي ي ي8

ام ىكععً ةُ  ععه وانلا ُ ععه وياقاتععه لب ععاء سااععما ونلعع قبكه نعع  واقعع  الشععيىة تهُ ععا اععُ مل اٖ لعع ي9

  ةاليلدولُا اٖ  ياء اٖ  ياىٍي

 سابعبً: اعظ انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث 
 ع  (Al-Dabaa,2022: 220ت يل  عاص اللكىاُاا اليدَدل لكبُ ا ااٖتٍ?          

  اء ال يان  ن  البُ ايتحلُ  اللكىع اليدَد لكبُ ا  ٍ سُال اليانا اث (1

 تايُ  سوة اٖىٗب و شم الىىٍ البُ ٍ ةُ  اليانكُ ي (2

 الليٍ الً تقكُ  اٖاماة البُ ُا وتقكُ  ال الف واليخكاااي (3

 تىاُ  الياا ُ  البُ ُا لدي اليانكُ  وتيدَ  اْ لاة البُ ُا الخاي اي (4

 خبيغبً: ابعبد انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث  
ع و هاا   م نجيىىا ن  البعاسلُ  سعى  نىاعىع اللعكىاُاا اليدَعدل 1  الجدو   مَش

 لكبُ اخ وايا  ى نىا   ٍ اس اا? 

 ( أبعبد انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث يٍ وجهث عذد يٍ انةبحث2ٍُانجذول )

 الابعبد                   

 انةبحثٍُ

اليي  

 ةاا دانا

تج   

 الضمة

اليحا  ا 

ىكً 

 اليىاةس

ال دثُم 

 ٍ 

 اٖتمَ 

 اليباسةل
اٖ  ياب 

 البُ ٍ

ال ياب 

 اليانكُ 

Al-Zubaidi,2016: 5           

Wiernik,2016: 5           

Wang,et al,2017: 32             

Ones,et al,2017: 6           

Weerakoon,2021: 40           

Alyut and 

Boujadar,2022: 190 
            

Paillé,et al,2014  :452             

Zhang,et.al,2016:1558

8 
           

 1 8 = 1 = 8 ; انًجًىع

%75 انُغةث  37.5%  100%  25%  100%  37.5%  12.5%  

 ? عىداس الباسلام ةاٖا  اس ىكً اليباسة اليذاىةل  ٍ الجدو ي نًصذسا

وَٗسظ ن  الجدو  عىٗا ام   اع تباَ اً  ٍ تب ُف الل ا  والباسلُ  ْةياس اللكىاُاا اليدَدل 

لكبُ اخ لل ه  ن اقىم ىكً اةياس عاااُا وٖاُيا تكك ال عٍ تقع  تحع  ى عىام اللعكىاُاا اليدَعدل لكبُ عا 

 و ٍ اٖا دانا خاليحا  ا ىكً اليىاةس خاليباسةلع وَقبد ةه ?   

خ ونع  تعٗ  اليبعدعَ  اللالعث والماةع  العذٌ 1<<1سل  ندتيم ةةى سَجا ُمو اع ا ? الاعتذايث ي1

تمس اليدتيم ةهيا  هٍ تيل  الييكُا ال ٍ تكبعٍ عنعا ٍ وسا عاا الحااعمَ  سوم تيعمَل قعدةل 

ع ُععا  اليلعع قب  ىكععً تكبُععا سا ععاته  لكخ ععم ي واى بم ععا نجكععص ن  يععا اْغذَععا واليةاىععا 

 FAOيععععىاةس ال بُيُععععا وةععععُا  هاخ وتى ُععععه ال غُععععماا ال ل ىلى ُععععا ع ةد هععععا اساةل قاىععععدل ال
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واليدالععُا ة مَقععا تضععي  تكبُععا اٖس ُا ععاا البشععمَا الحالُععا واليقبكععا ةبععىةل نلعع يملخ  هععٍ 

وتشُم عَضا الً ال  يُا ال عٍ تيلع  نع  اليحا  عا ىكعً اليخعيوم نع  ةعس اليعا  اٖةع  اىٍ 

ا اٖ  ياىُععا و نيععا اععبقخ تيلعع  ال  يُععا وال بُيععٍ نعع  وقعع  ِتععم نعع  ع عع  تحقُععق الم ا ُعع

اليل دانا تكك ال  يُا ال ٍ تكبٍ اس ُا اا البشمَا الحالُعا نع  ع ع  تحقُعق الم ا ُعا اٖ  ياىُعا 

وةععُا ا اليععىاةس الي جععدسل وغُععم الي جععدسلخ سوم اليلععاس ةقععدةل اْ ُععا  اليقبكععا ىكععً تكبُععا 

 عي  (Nouhad, 2022: 22اس ُا اتها الخاةا 

? عم ال  اب البُ ٍ َ لىم ن  نىاةس ىدَدل َيلع  تبع ُف  عذا نًحبفيث عهً انًىاسديفهىو ا ي1

    (Laheleh,2017: 19 )  اليىاةس ىكً و ق عةة  نجيىىاا وىكً ال حى اٖتٍ?

اليجيىىا اْولً نجيىىاا عاااُا? الي اةم ال بُيُا غُم الحُا? وَ كق ىكُها نجيىىا  1.2

اْاااععُاخ وتشععي ? اليععاء والهععىاء وسععماةل الشععيص اْاععاس ْ هععا تضعع  نقىنععاا الحُععال 

 وال مةا والبخىة واليياسم اليخ كااي

اليجيىىععا اللا ُععا? الي اةععم الحُععا الي  جععا تلععيً الي  جععا ْ هععا ت عع ج غععذاء ا ة الععها نعع   2.2

 ى اةم وت يل   ٍ ال باتااي 

ليا َ ي   ةه نع   اليجيىىا اللاللا? الي اةم الحُا اليل هكلا تشي  ةالدة ا اْولً أ لام 3.2

 قدةاا  ا كاخ ااا ا الً الحُىا اا اليشبُا والٗسياي

اليجيىىا الماةيا? الي اةم اليحككعا سُعث تلعاىد ىكعً اىعاسل  عيء نع  اليعاسل العً ال مةعا  4.2

ل لععععع اُد ن هعععععا الي اةعععععم الحُعععععا الي  جعععععاخ وت ضعععععي  اا  عععععاا نجهمَعععععا ت يلععععع   عععععٍ 

 والبل ُمَاي الا مَاا

دل لكبُ ععا تلععيً لكحاععاظ ىكععً اليعىاةس وااعع دانا  ععذا اليععىاةس نعع  تععٗ  ا ا عم اللعكىاُاا اليدَعع

نياةااا وعاالُ  اليانكُ  تيمف اليىاةس اٖق باسَا ىكً ع ها ا  نا َحقعق ن ايعا نباشعمل عو غُعم 

نباشمل لٕ لام نمتبج ةقُياخ وىيىنا َقلع  اٖق بعاسَىم ىىانع  أ  عاس العً اع ا ى اةعم ة ُلعُا 

وثٗثا ن هعا ةشعمَاخ عنعا الياسَعا    يلع   عٍ ى اةعم اْةضخ اليعىاس اْولُعا وةعس ثٗثا ن ها ناسَا 

اليا خ  ٍ سُ  عم البشعمَا ت ع  ى اةعم اع  نع  الييع  وال ل ىلى ُعا وال   عُ خ و جعد  عٍ الي اةعم 

ع ىكععً ع هععا? اْشععُاء سُععدل و اا القُيععا  ععٍ >=<1الياسَععا اليععىاةس ال بُيُععاخ وال ععٍ َيم هععا ةا ععد   

ال ٍ  جد ا ىكُها  عٍ ال بُيعا وتقلع  اليعىاةس ال بُيُعا العً نعىاةس قاةكعا لك جعدس ونعىاةس غُعم  الحالا

قاةكععا لك جععدس وَليعع  الاععاة  ةُ هيععا اليععىةس غُععم القاةعع  لك جععدس َلععىم اليععمض ن ععه ثاةعع  وٖ َ جععدس 

 ي يىَ   ُىلى ٍ ةلمىا اا ُا تجيكه ن اابا ن  ال اسُا اق باسَا سُث َح اس تلىَ ه الً زن 

عةعب  تغُعم الي عاخ َيلع  تحعدَاً نهيًعا  عٍ ىيكُعاا الي  يعاا . انًةبدست )انًةةبدست انةُئُةث(:  3

ةعع اع قععماة عو ىععانكُ    وال يانعع  ال ععا   نعع   ععذا ال حععدٌ َ  كعع  نعع   يُعع  اْىضععاء اععىاء اععا ىا

اَا ى  ت بُق اليلا يا  ٍ ت اُذ اللُاااا اليباسةل  ٍ سياَا البُ اي  دٖء اْ ماس نلدولىم  ٍ ال ه

اليياةااا البُ ُا  ٍ الموتُ  الُىنٍ   َيل  عم تله  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ عا  عٍ نلعام الييع   عٍ 

ال ععدثُماا أَجاةُععا لهععذا اليياةاععاا ىكععً اْساء البُ ععٍ لكي  يععاا   واٖ  قععا  اليلعع داب الععً أ  ععاس 

 ع Hicklenton,etal,2019: 2253ن خال اللمةىمي   

اً تشجُ  الي  ياا ةشدل ىكً اى يعاس ع يعاي ا  عاس عالعم نلعدولُا ةيعا َ ياشعً نع  ىكُه سالُ

عي تشل  ع داف ال  يُا اليلع دانا ال عٍ اعُ   تحقُقهعا SDGsع داف ال  يُا اليل دانا لٓن  الي حدل  

ايععاةًا َععدىى اليبععاسةل الععً اتخععا  ا ععماءاا ىا كععا ىكععً نلعع ىَاا نخ كاععا نعع   ,1,8ةحكععى  ىععاب 

ع خ ةيا  ٍ  لعك اٖ  يعاب ة عدثُماا اْساء ال   ُيعٍ ىكعً البُ عا ت ب عً :1,1ا  اْن  الي حدل اٖا دان

الي  ياا  ٍ  يُ  ع حاء اليال  ع  يا اساةل ةُ ُا ةشل  ن ياَد نل  الي  يا الدولُا لك ىسُعد القُااعٍ 

ISO14000 ةل ى  نجيىىعا نع  و  اب اٖتحاس اْوةوةٍ لٕساةل البُ ُا وال دقُقي  ذا اْ  يا ىبا

الييكُعاا واليياةاعاا ال ععٍ تيلع  الي  يععاا نع  تقكُعع  يثاة عا البُ ُععا عث عاء زَععاسل اللاعاءل ال شععغُكُاي 

ةأاا ا الً  لك خ تقىب الي  ياا ة  اُذ نباسةاا عتمي ل قكُ  ةبي ها البُ ُا واليلا يا  ٍ سياَا 
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 ا نعع  تععٗ  اليبععاسةل الععً اٖاعع داناالبُ ععا اجععيء نعع  نلععدولُ ها اٖ  ياىُععا واُااععاا اٖاعع دان

 Ana,2021: 2) andMouro    

 

 انًحىس انثبنث: الاطبس انعًهٍ نهةحث

 اولاً: الاحصبء انىصفٍ )وصف وتشخُص يتغُش انذساعث(
 عشض َتبئج انةعُذ الأول: انعًم ببعتذايث .1

 (3انجذول )

َةٍُ قُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وانتكشاساج وانُغةث انًئىَث نةعُذ )انعًم 

 ببعتذايث( 
 اٖ حماف الييُاةٌ الىاج الحلاةٍ عتاق تيانا عتاق نحاَد ٖ عتاق ٖ عتاق تيانا الاقمل ج

1 
 54 21 2 0 0 ال لماة

4.675 0.524 
 70.1 27.3 2.6 0 0 ال لبا

2 
 30 40 7 0 0 ال لماة

4.299 0.630 
 39.0 51.9 9.1 0 0 ال لبا

3 
 43 27 7 0 0 ال لماة

4.468 0.661 
 55.8 35.1 9.1 0 0 ال لبا

4 
 32 41 4 0 0 ال لماة

4.364 0.583 
 41.6 53.2 5.2 0 0 ال لبا

5 
 34 29 9 5 0 ال لماة

4.195 0.889 
 44.2 37.7 11.7 6.5 0 ال لبا

6 
 18 21 10 15 13 ال لماة

3.208 1.436 
 23.4 27.3 13.0 19.5 16.9 ال لبا

7 
 28 33 12 3 1 ال لماة

4.091 0.891 
 36.4 42.9 15.6 3.9 1.3 ال لبا

8 
 32 38 5 1 1 ال لماة

4.286 0.758 
 41.6 49.4 6.5 1.3 1.3 ال لبا

9 
 35 38 2 2 0 ال لماة

4.377 0.670 
 45.5 49.4 2.6 2.6 0.0 ال لبا

10 
 33 41 2 1 0 ال لماة

4.364 0.667 
 42.9 53.2 2.6 1.3 0.0 ال لبا

11 
 47 29 1 0.0 0.0 ال لماة

4.597 0.520 
 61.0 37.7 1.3 0.0 0.0 ال لبا

 0.748091 4.265818 انذسجث انكهُث نهةعُذ

 ي(SPSS Ver. 26)? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج أسبا ٍ انًصذس

َحةةذا انتهةةىا انةُئةةٍ يشةةبكم خاُةةشت فةةٍ انةُئةةث ع َ بععُ  عم الاقععمل  8نعع  تععٗ  الجععدو   

ع ىكعً 19:ي,ع وةا حماف نيُاةٌ  :>;ي9ع سبك  ىكً ال متُ  اْو  ةي ىاج سلاةٍ  انًحُاث

جبيعتُةب تحةبول تحقُةق الأسبةبح يةٍ ا  انيعا  ُ عىيخ وسبعك  الاقعمل  و ق يةاء اليانكُ   عٍ ة ااع

ع ال متُعع  الحععاسٌ ىشععم واْتُععم ةي ىاععج سلععاةٍ خةةلال انتىجةةي َحةةى الاعةةتذايث وحًبَةةث انةُئةةث

 ع و قاً ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي;98ي1ع وةا حماف نيُاةٌ  =,1ي8 
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 عهً انًىاسدعشض َتبئج انةعُذ انثبٍَ: انًحبفيث  .2
 (4انجذول )

َةٍُ قُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وانتكشاساج وانُغةث انًئىَث نةعُذ )انًحبفيث عهً 

 انًىاسد(
 اٖ حماف الييُاةٌ الىاج الحلاةٍ عتاق تيانا عتاق نحاَد ٖ عتاق ٖ عتاق تيانا الاقمل ا

1 
 55 19 3 0.0 0.0 ال لماة

4.675 0.549 
 71.4 24.7 3.9 0.0 0.0 ال لبا

2 
 33 43 1 0.0 0.0 ال لماة

4.416 0.522 
 42.9 55.8 1.3 0.0 0.0 ال لبا

3 
 40 29 8 0.0 0.0 ال لماة

4.416 0.676 
 51.9 37.7 10.4 0.0 0.0 ال لبا

4 
 41 33 1 1 1 ال لماة

4.455 0.717 
 53.2 42.9 1.3 1.3 1.3 ال لبا

5 
 38 34 4 1 0.0 ال لماة

4.416 0.656 
 49.4 44.2 5.2 1.3 0.0 ال لبا

6 
 29 36 9 3 0.0 ال لماة

4.182 0.790 
 37.7 46.8 11.7 3.9 0.0 ال لبا

7 
 44 29 2 2 0.0 ال لماة

4.494 0.681 
 57.1 37.7 2.6 2.6 0.0 ال لبا

8 
 28 42 3 4 0.0 ال لماة

4.221 0.754 
 36.4 54.5 3.9 5.2 0.0 ال لبا

9 
 40 35 1 1 0.0 ال لماة

4.481 0.598 
 51.9 45.5 1.3 1.3 0.0 ال لبا

10 
 32 40 4 1 0.0 ال لماة

4.338 0.641 
 41.6 51.9 5.2 1.3 0.0 ال لبا

11 
 31 36 5 5 0.0 ال لماة

4.208 0.833 
 40.3 46.8 6.5 6.5 0.0 ال لبا

 0.674273 4.391091 الدة ا اللكُا لكبيُد

 ي(SPSS Ver. 26)? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج أسبا ٍ انًصذس

انةُئةث نُةب ونيجُةبل انقبديةثا نةزا َجةا انًحبفيةث ع َ بعُ  عم الاقعمل  9ن  تعٗ  الجعدو    

ع ىكعً <9:ي,ع وةعا حماف نيُعاةٌ  :>;ي9ع سبك  ىكعً ال متُع  اْو  ةي ىاعج سلعاةٍ  عهُهب

لا َحق نيفشاد تغُُةش بُئةتهى اناةُعُةث يةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيخ و سبك  الاقمل  و ق 

ع 1=1ي9ع ال متُع  الحعاسٌ ىشعم واْتُعم ةي ىاعج سلعاةٍ  وإعبدت بُبئهب يةٍ أجةم تهةُةث حبجةبتهى

 ع ىكً و ق يةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي,<>ي,وةا حماف نيُاةٌ  

 انثبنث: انًةبدست عشض َتبئج انةعُذ .3
 (5انجذول )

 َةٍُ قُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وانتكشاساج وانُغةث انًئىَث نةعُذ )انًةبدست(
 اٖ حماف الييُاةٌ الىاج الحلاةٍ اتاق تيانا اتاق نحاَد ٖ اتاق ٖ اتاق تيانا الاقمل ا

1 
 51 22 3 1 0.0 ال لماة

4.5974 0.63370 
 66.2 28.6 3.9 1.3 0.0 ال لبا

 0.87320 4.1169 27 38 7 4 1 ال لماة 2
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 اٖ حماف الييُاةٌ الىاج الحلاةٍ اتاق تيانا اتاق نحاَد ٖ اتاق ٖ اتاق تيانا الاقمل ا

 35.1 49.4 9.1 5.2 1.3 ال لبا

3 
 39 32 6  0.0 ال لماة

4.4286 0.63719 
 50.6 41.6 7.8  0.0 ال لبا

4 
 28 46 1 2 0.0 ال لماة

4.2987 0.62964 
 36.4 59.7 1.3 2.6 0.0 ال لبا

5 
 33 32 10 2 0.0 ال لماة

4.2468 0.78062 
 42.9 41.6 13.0 2.6 0.0 ال لبا

6 
 30 36 8 3 0.0 ال لماة

4.2078 0.78368 
 39.0 46.8 10.4 3.9 0.0 ال لبا

7 
 33 36 6 2 0.0 ال لماة

4.2987 0.72665 
 42.9 46.8 7.8 2.6 0.0 ال لبا

8 
 36 32 6 3 0.0 ال لماة

4.3117 0.78237 
 46.8 41.6 7.8 3.9 0.0 ال لبا

9 
 24 28 16 6 3 ال لماة

3.8312 1.08097 
 31.2 36.4 20.8 7.8 3.9 ال لبا

10 
 23 32 16 6 0.0 ال لماة

3.9351 0.90812 
 29.9 41.6 20.8 7.8 0.0 ال لبا

11 
 28 34 8 4 3 ال لماة

4.0390 1.01879 
 36.4 44.2 10.4 5.2 3.9 ال لبا

12 
 27 34 9 7 0.0 ال لماة

4.0519 0.91617 
 35.1 44.2 11.7 9.1 0.0 ال لبا

 0.814258 4.196983 الدة ا اللكُا لكبيُد

 ي(SPSS Ver. 26)? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج أسبا ٍ انًصذس

 ايةبسط عةهىكُبج يعُُةث نتجُةا انًشةبكم انةُئُةث(ع َ بُ  عم الاقعمل  :ن  تٗ  الجدو   

ع ىكعً و عق ,>88;ي,ع وةا حماف نيُاةٌ  9><:ي9سبك  ىكً ال متُ  اْو  ةي ىاج سلاةٍ  

تحةةذد جبيعتُةةب الأدواس وانًغةةؤونُبج يةاء اليععانكُ   ععٍ ة ااععا  انيععا  ُ ععىيخ و سبععك  الاقععمل  

ع ال متُعع  اللععا ٍ ىشععم واْتُععم ةي ىاععج وانىاجةةةبج نضةةًبٌ فعبنُةةث َيةةبو الإداست انةُئُةةث ببنجبيعةةث

ع ىكععً و ععق يةاء اليععانكُ   ععٍ ة ااععا  انيععا ><,=,ي1ع وةععا حماف نيُععاةٌ  811=ي8ٍ  سلععاة

   ُ ىيي

 عشض َتبئج أبعبد اعتةبَث واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث .4

 (6انجذول )

قُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وانُغةث انًئىَث نكم أبعُبد اعتةبَث واقع انغهىكُبج 

 انًؤَذت نهةُئث

 انتشتُا
 دسجث

 الاتفب 

 انُغةث

 انًئىَث

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

 انىعظ

 انحغببٍ
 ج الأبعبد

 1 اليي  ةاا دانا =1=:;1ي9 1<,=9>ي, ;8;81ي:= عتاق تياناً  1

 1<,1<8ي9 8>91>;ي, 1=11=ي>= عتاق تياناً  1
اليحا  ا ىكً 

 اليىاةس
2 

 3 اليباسةل 8=<;<1ي9 =:191=ي, ;;<8<ي8= عتاق تياناً  8

 اللكٍ 81;9=1ي1 19181<ي, 1;1<;ي:= عتاق تياناً  -

 ي(SPSS Ver. 26)? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج أسبا ٍ انًصذس

اليحا  ععا ىكععً اليعععىاةسع  سبعع  ىكععً ال متُععع  اْو  ع عم ةيُعععد  ;َ بععُ  نعع  الجععدو   

 ع 1=11=ي>=ع وة لععبا ن ىَععا  8>91>;ي,ع وةععا حماف نيُععاةٌ  1<,1<8ي9ةي ىاععج سلععاةٍ  

خ وعم ةيُعد  الييع  ةااع داناع  سبع  ىكعً ال متُع  اليانكُ   ٍ ة ااعا  انيعا  ُ عىيىكً و ق يةاء 
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ع وة لعععععبا ن ىَعععععا 1<,=9>ي, ع وةعععععا حماف نيُعععععاةٌ =1=:;1ي9اللعععععا ٍ  ةي ىاعععععج سلعععععاةٍ  

 ع ىكً و ق يةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيخ و اء  ٍ ال متُ  اللالث واْتُم ;8;81ي:= 

ع وة لععبا ن ىَععا =:191=ي,ع وةععا حماف نيُععاةٌ  8=<;<1ي9ةيُععد  اليبععاسةلع ةي ىاععج سلععاةٍ  

  ع ىكً و ق يةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي;;<8<ي8= 

 تبئج اختةبساج انفشضُبج  َثبَُبً: 
 ععٍ ≤α ع:,ي,? ٖ تى ععد  ععمو   اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد نلعع ىي انفشضةةُث انشئُغةةُث الأونةةً .1

 ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي   واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ اخ و قا ن ىا اا سة ا

 (7انجذول )

واحذت لاعتةبَث واقع انغهىكُبج ( نعُُث tقُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وقًُث )

 انًؤَذت نهةُئث

 انعذد انةعذ
انىعظ 

 انحغببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

انًتىعظ 

 انفشضٍ
t sig 

واق  اللكىاُاا 

 اليدَدل لكبُ ا
77 145.5844 9.66593 102 39.567 0.000 

 يSPSS Vr26? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج اٖسبا ٍ انًصذس

 ععٍ ≤αع :,ي,ع َ ععب  ام   ععاع  ععمو   اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد نلعع ىي  >نعع  الجععدو   

ن ىا اا سة ا واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ اخ و قعا ِةاء اليعانكُ   عٍ ة ااعا  انيعا  ُ عىي خ ٖم 

sig  ٖت باةt    وةال الٍ تي كك نل ىي نمتا   ٍ  ذا الي غُمي :,ي,اق  ن 

تىجةذ فةشو  راج  ماُا الم ُلُا اٖولعً وتقبع  ةالبدَكعا وال عٍ تع ص ىكعً  وة اء ىكً  لك تم ل 

 واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث(   فٍ يتىعابج دسجث≤α (0.05دلانث إحصبئُث عُذ يغتىي)
 عٍ ≤α ع:,ي,تى د  مو   اا سٖلعا اسبعا ُا ى عد نلع ىي  ٖ انفشضُث انفشعُث الأونً:  1ي1

 ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي و قا ةاا داناخ ةيد اليي  ن ىا اا سة ا

 (8انجذول )

 ( نعُُث واحذت نةعذ انعًم ببعتذايثtقُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وقًُث )

 يSPSS Vr26? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج اٖسبا ٍ انًصذس

 ععٍ  ≤αع :,ي,ع َ ععب  ام   ععاع  ععمو   اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد نلعع ىي  =نعع  الجععدو   

 sigن ىاعع اا سة ععا ةيععد الييعع  ةااعع دانا خ و قععا ِةاء اليععانكُ   ععٍ ة ااععا  انيععا  ُ ععىي خ ٖم 

وةال عالٍ تي كعك نلع ىي نمتاع   عٍ  عذا الي غُعم خوةعذلك تعم ل الاماعُا  :,ي,اقع  نع    tٖت بعاة 

تىجةذ فةشو  راج دلانةث إحصةبئُث عُةذ يغةتىي الامىُا اْولً وتقب  الاماُا البدَكا وال ٍ ت ص   

(0.05) α≥ببعتذايث (. بعذ انعًم فٍ يتىعابج دسجث 
 عٍ ≤αع :,ي,اسبعا ُا ى عد نلع ىي   ٖ تى د  مو   اا سٖلعاانفشضُث انفشعُث انثبَُث:  1ي1

 ن ىا اا سة ا ةيد اليحا  ا ىكً اليىاةسخ و قا ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ ىيي

 (9انجذول )

 ( نعُُث واحذت نةعذ انًحبفيث عهً انًىاسدtقُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وقًُث )

 انعذد انةعذ
انىعظ 

 انحغببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

انًتىعظ 

 انفشضٍ
t sig 

اليحا  ا 

 ىكً اليىاةس
77 48.2987 3.14168 33 42.731 0.000 

 انعذد انةعذ
انىعظ 

 انحغببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

انًتىعظ 

 انفشضٍ
t sig 

اليي  

 ةاا دانا
77 46.9221 3.84491 33 31.773 0.000 
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 يSPSS Vr26? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج اٖسبا ٍ انًصذس

 ععٍ  ≤αع :,ي,ع َ ععب  ام   ععاع  ععمو   اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد نلعع ىي  <نعع  الجععدو   

 sigن ىا اا سة ا ةيد اليحا  ا ىكً اليىاةسخ و قا ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيا  ُ عىي خ ٖم 

وةال ععالٍ تي كععك نلعع ىي نمتاعع   ععٍ  ععذا الي غُععم خوةععذلك تععم ل  ماععُا  :,ي,اقعع  نعع    tٖت بععاة 

ث عُةةذ تىجةةذ فةةشو  راج دلانةةث إحصةةبئُالامىُععا اللا ُععا وتقبعع  ةالاماععُا البدَكععا وال ععٍ تعع ص ىكععً  

 فٍ يتىعابج دسجث بعذ انًحبفيث عهً انًىاسد (. ≤α( 0.05يغتىي )

فةٍ ≤α (0.05فشو  راج دلانث إحصةبئُث عُةذ يغةتىي ) انفشضُث انفشعُث انثبنثث: لا تىجذ 3.1

 ِساء انعبيهٍُ فٍ سئبعث جبيعث َُُىي. انًةبدستا وفقببعذ  يتىعابج دسجث

 (10انجذول )

 ( نعُُث واحذت نةعذ انًةبدستtانًعُبسٌ وقًُث )قُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف 

 انعذد انةعذ
انىعظ 

 انحغببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

انًتىعظ 

 انفشضٍ
t sig 

 0.000 25.013 36 5.03908 50.3636 77 انًةبدست

 يSPSS Vr26? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج اٖسبا ٍ انًصذس

 عٍ  ≤αع :,ي,ع َ ب  ام   عاع  عمو   اا سٖلعا اسبعا ُا ى عد نلع ىي  ,1ن  الجدو   

اقع   tٖت بعاة  sigن ىا اا سة ا ةيد اليباسةلخ و قا ِةاء اليانكُ   ٍ ة ااا  انيعا  ُ عىيخ ٖم 

وةال عالٍ تي كعك نلع ىي نمتاعع   عٍ  عذا الي غُعمخ وةععذلك تعم ل الاماعُا الامىُعا اللاللععا  :,ي,نع  

 (0.05فةشو  راج دلانةث إحصةبئُث عُةذ يغةتىي ) تىجةذالاماعُا البدَكعا وال عٍ تع ص ىكعً  وتقبع 

α≥انًةبدست(  بعذ  فٍ يتىعابج دسجث 

فةةٍ  ≤α (0.05تىجةةذ فةةشو  راج دلانةةث إحصةةبئُث عُةةذ يغةةتىي)انفشضةةُث انشئُغةةث انثبَُةةث: لا  .2

 واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئثا عهً وفق يتغُش انجُظ. يتىعابج دسجث

 (11ذول )انج

 ( نعُُتٍُ يغتقهتٍُ عهً وفق يتغُش انجُظtقُى انًتىعظ انحغببٍ والاَحشاف انًعُبسٌ وقًُث )

 الىاج الحلاةٍ اليدس الج ص اٖةياس
اٖ حماف 

 الييُاةٌ
t Sig 

 اليي  ةاا دانا
 3.44674 48.0000 51  اىة

3.726 0.001 
 3.76318 44.8077 26 ا اث

اليحا  ا ىكً 

 اليىاةس

 3.04528 48.7451 51  اىة
1.771 0.081 

 3.20216 47.4231 26 ا اث

 اليباسةل
 4.23246 52.2549 51  اىة

5.400 0.000 
 4.44470 46.6538 26 ا اث

واق  اللكىاُاا 

 اليدَدل لكبُ ا

 8.34026 149.0000 51  اىة
4.920 0.000 

 8.62706 138.8846 26 ا اث

 ي(SPSS Ver. 26)? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج أسبا ٍ انًصذس

 عٍ  αع ≤ :,ي,ع عم   اع  موقاً  اا سٖلا اسبعا ُا ى عد نلع ىي  11َ بُ  ن  الجدو    

ن ىا اا سة ا  اليي  ةااع داناخ اليبعاسةلخ واقع  اللعكىاُاا اليدَعدل لكبُ عاع ولبعال  ىُ عا البحعث 

الذاىةخ و ٍ ةيُد  اليحا  ا ىكعً اليعىاةسع ونع  تعٗ  ال  ُجعا ال عٍ تىةع  الُهعا البحعث تبعُ  ىعدب 

كعً  عٍ ن ىاع اا سة عا اليحا  عا ىα ع ≤ :,ي,و عىس  عمو   اا سٖلعا اسبعا ُا ى عد نلع ىي  

تىجةذ اليىاةس تبياً لي غُم الج صخ وةذلك تعم ل الاماعُا الم ُلعا اللا ُعاخ وتقبع  الاماعُا البدَكعا  

واقةع انغةهىكُبج انًؤَةذت  فٍ يتىعةابج دسجةث≤α (0.05فشو  راج دلانث إحصبئُث عُذ يغتىي )

 نهةُئثا عهً وفق يتغُش انجُظ(. 
جاةُععا  اا سٖلععا اسبععا ُا ى ععد نلعع ىي ٖ تى ععد ىٗقععا اةتبععاي اَانفشضةةُث انشئُغةةُث انثبنثةةث:  .3

 ةُ  اةياس واق  اللكىاُاا اليدَدل لكبُ اي≤α ع:,ي, 
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 (12انجذول )

 ( بٍُ ابعبد واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئثrقُى يعبيلاج الاستةبط )
Correlations 

 
اليي  

 ةاا دانا

اليحا  ا ىكً 

 اليىاةس
 اليباسةل

واق  اللكىاُاا 

 اليدَدل لكبُ ا

اليي  

 ةاا دانا

Pearson 

Correlation 
1 0.510

**
 0.432

**
 0.789

**
 

Sig. (2-tailed)  0.000 0.000 .000 

N 77 77 77 77 

اليحا  ا 

ىكً 

 اليىاةس

Pearson 

Correlation 
0.510

**
 1 0.453

**
 0.764

**
 

Sig. (2-tailed) 0.000  0.000 .000 

N 77 77 77 77 

 اليباسةل

Pearson 

Correlation 
0.432

**
 0.453

**
 1 0.840

**
 

Sig. (2-tailed) 0.000 .000  0.000 

N 77 77 77 77 

واق  

اللكىاُاا 

اليدَدل 

 لكبُ ا

Pearson 

Correlation 
0.789

**
 0.764

**
 0.840

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 0.000 0.000  

N 77 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 يSPSS Vr26? ن  اىداس الباسث ةاٖى ياس ىكً نخم اا البم انج اٖسبا ٍ انًصذس

ع ام   عاع ىٗقعا اةتبعاي اَجاةُعا  اا سٖلعا اسبعا ُا ى عد نلع ىي 11َ بُ  نع  الجعدو   

-ىكععً اليععىاةساليحا  ععا -ةععُ  اةيععاس واقعع  اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععا  الييعع  ةااعع دانا≤ αع :,ي, 

واقعع  اللععكىاُاا اليدَععدل لكبُ ععاع وةععُ  الدة ععا اللكُععا لٗاعع با اخ وىكُععه تععم ل الاماععُا -اليبععاسةل

تىجةذ علاقةث استةةبط إَجببُةث راج دلانةث إحصةبئُث الم ُلُا اللاللا وتقب  الاماُا البدَكا وال ٍ ت ص 

 عيبٍُ ابعبد واقع انغهىكُبج انًؤَذت نهةُئث≤α (0.05عُذ يغتىي )

 نًحىس انشابع: الاعتُتبجبج وانًقتشحبجا

 أولاً: الاعتُتبجبج
 َقدب اليبحث الحالٍ نجيىىا ن  اٖا   ا اا ال ٍ تىة  الُه البحث الحالٍ وىكً ال حى اِتٍ?  

ا بح    ا ج الدةااا الً ام ة ااا  انيا  ُ ىي تي كك اللكىاُاا اليدَدل لكبُ عا للع  ت بُقهعا  ي1

 اٖ  يابيةحا ا الً الييَد ن  

عظهما ات باةاا الىةف وال شخُص ةام ةيد اليحا  ا ىكً اليىاةس اىكً ت بُعق  عٍ  انيعا  ي1

 ُ ىي ن  ةُ  ةاقٍ اٖةياسخ و ذا َشُم ا  ام اليعانكُ   عٍ ة ااعا  انيعا  ُ عىي َعدةاىم ع يُعا 

 اليحا  ا ىكً اليىاةسي

ىا مل  عٍ الجانيعا اليبحىثعا اتض  ن  ا اةاا اليانكُ   ٍ ة ااا  انيعا  ُ عىي عم اليبعاسةل ن ع ي8

 ىكً  حى نحدوس وسب  ىكً اليمتبا اللاللا واْتُملي

اشاةا ال  ا ج اٖسبا ُا ةام لكج ص   اىةخ ا اثع  موقاً  اا سٖلعا اسبعا ُا   عٍ ن ىاع اا  ي9

سة ععا  الييعع  ةااعع داناخ اليبععاسةلع ولبععال  ىُ ععا البحععث الععذاىةخ و ععٍ ةيُععد  اليحا  ععا ىكععً 

ب و ععىس  ععمو   اا سٖلععا اسبععا ُا  ععٍ ن ىاعع اا سة ععا اليحا  ععا ىكععً اليععىاةسع تبععُ  ىععد

 اليىاةسي
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 ثبَُبً: انًقتشحبج
اشاةل الً ال  ا ج ال ٍ تىة  الُه البحث  ٍ تحدَدا لكاجىل ال ٍ تيل   لبا نا  ى ن كى   يكُعاً 

 ?ىكً نا  ى ن ى م سالُاخً وْ   نيالجا  لك  قدب  يكا ن  اليق مساا وىكً ال حى اِتٍ

اموةل ام تيانع  ة ااعا  انيعا  ُ عىي نع  ناهعىب اللعكىاُاا اليدَعدل لكبُ عا وتى ُعه اليعانكُ   ي1

لذلك ةشل  عابمي و لك ى  يم  اقانا وةش اليي  واقانا الشماااا ن  الجهاا البُ ُا اليانكا 

  ٍ نحا  ا  ُ ىي ايا  ٍ  ندَمَا ةُ ا  ُ ىيخ سا مل ةحا  ُ ىيخ ةكدَا اليىة عي

الجانيععا اليبحىثععا عم تحععدس اْسواة واليلععدولُاا والىا بععاا البُ ُععا ٔقانععا   ععاب َ بغععٍ ىكععً  ي1

أساةل البُ ععٍخ و لععك ىعع  يمَععق اىععاسل  ُلكععا اٖسواة لكىةععى  الععً الهععدف اٖاععاس اٖ ةةععج 

 سياَا ةحا اٖ ماس اليانكُ  والبُ ا ال ٍ َييكىم ةهاي

اليعانكُ   ُهعا البعٗسُاا  عٍ ةعُا ا  َ  ك  ن  ة ااا  انيا  ُ ىي الييع  ىكعً نع   اٖ عماس ي8

ةُ  ه  ال بُيُا ىكً  حى نل دابخ و لك ن  تٗ  ايٗ  نباةسل تلي  له  ةإساء ال يانعاته   حعى 

 البُ ا ال بُيُا اليحُ اي

ىكً ة ااا  انيا  ُ ىي اليي  ىكً تى ُه اليانكُ   حى اللعكىع اليدَعد لكبُ عا نع  تعٗ  تقعدَ   ي9

 َا وال ٍ تيي  الً تشجُيه  لكىةى  الً ةُ ا يبُيُا ةحُايالحىا ي الياسَا واليي ى
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 (اعتًبست الاعتةُب1ٌانًهحق )

  جبيعث انًىصم

 كهُث الاداست والاقتصبد

 قغى اداست الاعًبل

 و / اعتًبست الاعتةبَث

 الاعبتزت انًحتشيٍُ انغلاو عهُكى وسحًث الله وبشكبتي . . .

 بعذ انتحُث . . .  

 ضع  ةعُ  اَعدَل  اللمَيععا ااع ياةل اٖاع با ا ال ععٍ اىعدا نع  ا عع  اايعا  ن  كبعاا ةاععالا 

تشةةخُص واقةةع انغةةهىكُبج انًؤَةةذت نهةُئةةث دساعةةث الععدةكىب  ععٍ ىكععىب عساةل اْىيععا  واليىاععىنا     

 عييغحُث ِساء انعبيهٍُ فٍ سئبعث جبيعث َُُىي

و  ماً ليا  يهدا  ُل  ن  تبمل واى ل  اٖقدة ىكً ال يان  نع   قعماا  عذا اٖاع با ا خايعا   

تيععد نشععاةا ل   ععٍ تقععدَ  البععىةل الحقُقُععا  اا تععدثُم اَجععاةٍ  ععٍ اتععماس  ععذا الدةااععا ةاليلعع ىي 

ى عد ا اة هعا تحقُقعاُ لدقعا الي كى  ي لذا  م ى عم تح ً  قماا اٖا با ا ةا  يانل  وسمةل  اْاُعد 

 ال حكُ  وةىا  المعٌ شاامَ  تياو ل  ني ا ةا ُ  لل  سواب ال ى ُقي 

 

  

فةٍ انًكةبٌ  ( √ ) اولاً: انةُبَبج انشخصُث :َشجً اختُبس الإجببث انًُبعةث عٍ طشَق وضةع علايةث

 انًُبعا نكم فقشت:

  ا لً    ام جُظ :ان -1
 

 

 ا ا ,9الً   81ن    ا ا   اق  ,8   انعًش :    -2
 

 

  دالم  ,:ن    ا ا ,:الً  91ن   
 

 

انًغةةةةةةةةةةةةةةةةتىي  -3

 انتعهًٍُ:

اىداسَععععععععععا 

  دق 
 

سةكعععععععععععىب 

ٍ   
 ةلالىةَىس 

 

 

 سا ىةاا  نا ل ُم  سةكىب ىالٍ 
 

 

 ثبَُبً: أدات جًع انةُبَبج 

انعًم ببعتذايث: هٍ يجًىعث يٍ انغهىكُبج انتٍ ًَكٍ أٌ تجعم انًُتجبج وطش  انعًم أكثش  . أ

 اعتذايث.

 اليباةل ا
اتاق 

 تيانا
 نحاَد اتاق

 ٖ

 اتاق

ٖ اتاق 

 تيانا

      َحدث ال كىث البُ ٍ نشاا  ت ُمل  ٍ البُ ا اليحُ اي 1

      تيي   اني  ا ىكً الحد ن  اا  ياف اليىاةس ال بُيُاي 1

8 
ع ض  شماء الي  جاا الخضماء اى ها تماىٍ اٗنا البُ ا  ٍ 

 نماس  ا  ا ها وال خكص ن هاي
     

      عون  عم القضاء ىكً الاقم َله   ٍ تحقُق ال  يُا اليل داناي 9

: 
ال ىازم البُ ٍ ىكً اللمل اْةاُا  ٍ سالا سم ا وىكً سة ا 

 ابُمل ن  الخ ىةلي
     

; 
 اني  ا تحاو  تحقُق اْةةا  ن  تٗ  ال ى ه  حى اٖا دانا 

 وسياَا البُ اي
     

 انًذسط انذكتىس

 رَىٌ َىَظ انجبدس عهٍ  

  انةبحث

 عًش ضُبء رَىٌ
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< 
 اني  ا وا مس ا ن  تٗ  ال داُد ىكً اٖا دانا القىا ُ  تدثم ىكً 

 و ي  اللكىع ةاتجاا سياَا البُ اي
     

      تحقُق الم ا ُا اٖ  ياىُا ٖ َي ٍ زَاسل اٖا هٗعي =

      َيل  تمشُد اٖا هٗع  يء نه  ن  اكىاٍي <

1, 
اموةل الضغج ىكً الي  ياا الب اىُا ل قكُص  ااَاتها 

 اللانا واليضمل ىكً البُ ايوا بياثاتها 
     

11 
زَاسل الىىٍ البُ ٍ ن  تٗ  تقدَ  تقاةَم ىكيُا وتدثُم ا ىكً 

 اكىع الي  ياا واٖ ماسي
     

 انًحبفيث عهً انًىاسد: هٍ انغهىكُبج انتٍ تهذف انً تجُا انتةزَش وانحفبظ عهً انًىاسد . 

 اليباةل ا
اتاق 

 تيانا
 نحاَد اتاق

 ٖ

 اتاق

اتاق ٖ 

 تيانا

      البُ ا ل ا ولٓ ُا  القاسناخ لذا َج  اليحا  ا ىكُها 1

1 
َحق لٕ لام اليُش  ٍ ا لجاب ن  البُ ا للٍ َل  ُ  تى ُم 

 نقىناا ةقا هي
     

      تحقُق ال يى اٖق باسٌ ٖ َي ٍ ال ضحُا ةالبُ اي 8

      الامس نا  ى اٖ  يء ن  البُ ا ونىةس ن  نىاةس اي 9

      اليىاةس ال بُيُا نحدوسل وَج  اليحا  ا ىكُهاي :

; 
ٖ َحق لٓ ماس تغُُم ةُ  ه  ال بُيُا واىاسل ة ا ها ن  ا   تكبُا 

 سا اته ي
     

< 
اٖ ماس ةلكىاُاته  الشخبُا َ حيكىم الجيء اْابم ن  تد ىة 

 البُ اي
     

= 
ىبىاا َيل  اىاسل ات اة اللك  والي  جاا ال ٍ تلىم نيبدل  ٍ 

 اا خدانهاي
     

      ات اة ن  جاا البدَقا لكبُ ا وتشجُ  اا خدانهاي <

      اقاي  الي  ياا  اا الي  جاا اليضمل ةالبُ ا واليج ي ي ,1

11 
البماىاا اللُااُا واليللمَا واٖق باسَا  ٍ اليال   ٍ 

 وال اجعاليلب  لشحا اليىاةس  اليُاا والغاز واليياسم 
     

انًةبدست: هٍ عةبست عٍ انًةبدست بغهىكُبج جذَذت بصىست اعتةبقُث أو تقذَى تُبصلاج شخصُث يٍ  

 اجم الاعتذايث.

 اليباةل ا
اتاق 

 تيانا
 نحاَد اتاق

 ٖ

 اتاق

ٖ اتاق 

 تيانا

      اناةس اكىاُاا نيُ ا ل ج   اليشاا  البُ ُاي 1

1 
ن  تٗ  اكىاُاا نيُ ا تى ه تباسة  اني  ا  ٍ سياَا البُ ا 

 نىظاُها لكقُاب ةهاي
     

8 
نيالجا اليشاا  البُ ُا والقضاَا اٖ  ياىُا َ  ك  اٖ دناس 

 وال ياوم ةُ  ا ماس اليج ي ي
     

      عشج  ىيكُا ال دوَم اليخكااا لكحااظ ىكً البُ اي 9

      اشاةع  ٍ سيٗا ال شجُم وزَاسل الغ اء ال باتٍي :

; 
  اب  اني  ا ندَدل لكبُ ا َلاىد ا  ٍ الحااظ ىكً ةحا اٖ ماس 

 اليانكُ ي
     

      عةشد وا ب  زنٗ ٍ  ٍ اليي  ىكً اليحا  ا ىكً البُ اي >

       اني  ا تيي  ىكً الحد ن  ال كىثي =

> 
تحدس  اني  ا اْسواة واليلدولُاا والىا باا لضيام  يالُا   اب 

 البُ ُا ةالجانيايأساةل 
     

      تماق   اني  ا الىثا ق الخاةا ة  اب اساةل البُ ا سوةَايً ,1

11 
تض   اني  ا   اب لٗتباٖا َله  ن   شم الييكىناا البُ ُا 

 سات  وتاةس الي  ياي
     

11 
 اني  ا تيي  ىكً تدةَ  وت ىَم اٖ ماس اليانكُ  ىكً اكىاُاا 

 ندَدل لكبُ اي
     

 


