
Journal of Business Economics for Applied Research, Vol. (2), No. (2), Part (2): 1368-1387 

Doi: https://dx.doi.org/10.37940/BEJAR.2024.6.2.68 

8631 

Journal of Business Economics for Applied Research 

 مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث التطبيقية

ISSN 2709-6475 

The role of digital technologies in enhancing the quality of 

financial reports for government units 

A field study at the University of Fallujah 
Malik Ahmed Awad 

Fallujah University 

malek.a.aowad@uofallujah.edu.iq 

Key words: Abstract: 

Digital systems, transparency of 

financial reports, electronic 

payment systems, accounting 

systems. 

This study aims to assess the impact of digital 

systems, including electronic payment systems 

and accounting systems, on the accuracy of 

financial information and the transparency of 

financial reports in government units. The 

statistical results showed no significant 

relationship between the use of electronic 

payment systems and the accuracy of the 

financial information provided, indicating that 

these systems do not have a substantial effect on 

data quality. Additionally, the analyses revealed 

that electronic accounting systems did not 

significantly contribute to enhancing the 

transparency of financial reports, which can be 

attributed to the lack of integration of these 

systems with existing administrative processes. 

Furthermore, the results did not demonstrate a 

significant relationship between the use of 

digital technologies and the speed of financial 

report preparation, suggesting that the 

technologies employed may not contribute to 

accelerating the preparation process as expected. 

Also, digital technologies did not show a notable 

impact on the level of satisfaction of report 

users, highlighting the need to improve the 

quality of the information provided. Based on 

theoretical literature, it is recommended to 

enhance the integration between traditional and 

digital accounting systems to increase the 

effectiveness of report preparation. Additionally, 

investing in employee training to raise 

awareness of the importance of financial data is 

advisable, as this could improve information 

quality and enhance user trust in financial 

reports. 
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 دور اىخقُْاث اىرقَُت فٍ حعسَس خىدة اىخقارَر اىَاىُت ىيىحذاث اىحنىٍُت

 دراست ٍُذاُّت فٍ خاٍعت اىفيىخت
 ً.ً ٍاىل احَذ عىاد

 خاٍعت اىفيىخت

malek.a.aowad@uofallujah.edu.iq 

 اىَسخخيص

تضعٝ ٘ذهٖ لٌرالصذإ ىٌذٝ تم١ذ١ُ تذالأ١ظ ل ٔلّذإ لٌظل١ّذإي ذّذ  ـذٟ  ٌذه عٔلّذإ لٌذرـ  ل ٌى ظٚٔذٟ 

لٌّ ١ٌذإ ٚفذف ـ١إ لٌ مذ ا٠ظ لٌّ ١ٌذإ ـذٟ لٌٛزذرل  لٌسى١ِٛذإ. ٚل ٔلّإ لٌّس صذي١إي لٍذٝ ةلذإ لٌّعٍِٛذ   

عظٙذذذظ  لٌٕ ذذذ صح ل زعذذذ ص١إ لذذذرَ ٚخذذذٛة لصلذذذإ  ل  ةتٌذذذإ ىزعذذذ ص١إ ذذذذ١ٓ لصذذذ  رلَ عٔلّذذذإ لٌذذذرـ  

لأظ ذإذىً ٍِسذٛظ ل ٌى ظٟٚٔ ٚةلإ لٌّعٍِٛذ   لٌّ ١ٌذإ لٌّمرِذإي ِّذ  ٠إذ١ظ ىٌذٝ عْ ٘ذهٖ ل ٔلّذإ ت تذ 

 سٍذ١ص  عْ ل ٔلّذإ لٌّس صذي١إ ل ٌى ظ١ٔٚذإ ٌذُ تبضذُٙ ذإذىً وي١ذظ وّ  عظٙظ  لٌ يلٍٝ خٛةة لٌي١ ٔ  

ـٟ تعز٠ز فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌذإي ٠ٚظخذ   ٌذه ىٌذٝ لذرَ تى ِذً ٘ذهٖ ل ٔلّذإ ِذ  لٌع١ٍّذ   ل ةلا٠ذإ 

لٌم صّإي لصٚة لٍٝ  ٌهي ٌُ تلٙظ لٌٕ  صح ٚخٛة لصلإ ِع٠ٕٛإ ذ١ٓ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّذإ ٚصذظلإ 

٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠بإ١ظ ىٌٝ عْ لٌ م١ٕ   لٌّض  رِإ لر ت تبضُٙ ـٟ تضظ٠  ل١ٍّإ ل لذرلة وّذ  ىلرلة لٌ م ا

ل ٍِسٛظسذذ  لٍذذٝ ِضذذ ٜٛ ا ذذ  لٌّضذذ ف١ر٠ٓ ِذذٓ  ٘ذذٛ ِ ٛلذذ . وّذذ  عْ لٌ م١ٕذذ   لٌظل١ّذذإ ٌذذُ تبلٙذذظ تذذالأ١ظس

ل ىٌذذٝ  ل ةذ١ذذ   لٌ مذذ ا٠ظ لٌّ ١ٌذذإي ِّذذ  ٠بيذذظ  لٌس خذذإ ىٌذذٝ تسضذذ١ٓ خذذٛةة لٌّعٍِٛذذ   لٌّمرِذذإ. لصذذ ٕ ةس

لٌٕلظ٠ذذإي ٠بٛ ذذٝ ذ سضذذ١ٓ لٌ ى ِذذً ذذذ١ٓ ل ٔلّذذإ لٌّس صذذي١إ لٌ م١ٍر٠ذذإ ٚلٌظل١ّذذإ ٌز٠ذذ ةة ـع ١ٌذذإ ىلذذرلة 

لٌ م ا٠ظ. وّ  ٠بض سضٓ لتص ثّ ا ـٟ ترا٠ب لٌّٛظف١ٓ ٌظـ  ٚل١ُٙ ذا١ّ٘إ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي ِّذ  ٠ّىذٓ 

 لٌّ ١ٌإ.عْ ٠بسضٓ خٛةة لٌّعٍِٛ   ٠ٚبعز  ِٓ لأمإ لٌّض ف١ر٠ٓ ـٟ لٌ م ا٠ظ 

 .ل ٔلّإ لٌظل١ّإي فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي عٔلّإ لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔي ل ٔلّإ لٌّس صي١إ اىنيَاث اىَفخاحُت:

 :اىَقذٍت

ل عص ص١س  ِٓ ٔلُ لٌّس صيإ  ـٟ ظً لٌ طٛا لٌ ىٌٕٛٛخٟ لٌضظ٠ ي ع يست لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ خزءس

إي ِٓ خصي تسض١ٓ ةلإ لٌّعٍِٛ  ي لٌإف ـ١لٌسر٠ثإي ز١ث تضُٙ ـٟ تعز٠ز خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 

لْ ٘هل لٌ سٛي ٠ظتيظ  ذٕلظ٠   ِ عرةة ـٟ ِد ي لٌّس صيإ ٚٔلُ  ٚصٌٙٛإ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌي١ ٔ  ي

عْ لص  رلَ لٌّٛلاة لٌ م١ٕإ لٌسر٠ثإ ٠ّىّٓ  ّظرَت الاعخَاد عيً اىَىاردلٌّعٍِٛ  ي ز١ث ت ور 

ي تسض١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ ٚتمر٠ُ ذ١ ٔ   ِ ١ٌإ ةل١مإ لٌّ صض   ِٓ تسم١ك ١ِزة تٕ ـض١إي ٚ ٌه ِٓ خص

 .(Barney, 1991)ِٚٛلأٛلإ تبضُٙ ـٟ ةلُ لٌمظلال  لتص ظلت١د١إ

ٚتإ١ظ لٌعر٠ر ِٓ لٌرالص   ىٌٝ عْ تيٕٟ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌٕلُ لٌّس صي١إ ٠ لأظ ى٠د ذ١س  لٍٝ خٛةة 

 .اىشفافُت واىَصذاقُتط ء لٌيإظ٠إ ٚتعز٠ز لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ز١ث تبضُٙ ٘هٖ لٌ م١ٕ   ـٟ تم١ًٍ ل خ

تي١ٓ عْ لص  رلَ لٌظلّٕإ لتٌى ظ١ٔٚإ  2019)يالؤٚي ٕٚٔػ)لٍٝ صي١ً لٌّث يي ـٟ ةالصإ عخظل٘  

ٌلأٔلّإ لٌّس صي١إ ٠ّىٓ عْ ٠عز  لٌإف ـ١إ ٠ٚمًٍ ِٓ لٌ صلب ـٟ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي ٠ٚض لر لٍٝ تمر٠ُ 

وّ  تٛ ر  ي(Raul&Wang, 2019)ت    لظلال  اف١رةتم ا٠ظ ِ ١ٌإ  ل  خٛةة ل ١ٌإ ترلُ ل

عْ لٌإف ـ١إ لٌّس صي١إ لٌّظتفعإي لٌٕ خّإ لٓ تطي١ك ل ٔلّإ لٌظل١ّإي تضُٙ ـٟ ذٕ ء  ّظرَت اىحىمَت

لٌثمإ ٌرٜ لٌّض ثّظ٠ٓ ٚلٌّض ١ّ٘ٓي ِّ  ٠ٕعىش ى٠د ذس  لٍٝ لص رلِإ لٌّ صضإ ٚلراتٙ  لٍٝ تٍي١إ 

 .لٌّ طٍي   لٌ ٕل١ّ١إ ٚلٌظل ذ١إ

ِٓ عُ٘ لٌّع ١٠ظ ٌ م١١ُ ل ةلء لٌّ ٌٟ ٌٍّ صض  ي ز١ث  خىدة اىخقارَر اىَاىُتٚلٍٝ  ع١ر آخظي تبعر 

ىْ تم ا٠ظ ِ ١ٌإ  ل  خٛةة ل ١ٌإ ت ١ر ىةلاة ِ ١ٌإ ـع ٌإي ٚتعز  ِٓ لراة لٌّ صضإ لٍٝ لت    
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عْ لٌّ صض    (2017،خىّس وسخراّذ)لظلال  ةل١مإ ـٟ ذ١ئإ ل لّ ي لٌّ ؽ١ظة. ٚلر عظٙظ  ةالصإ 

لٌ ٟ ت يٕٝ عٔلّإ ِس صي١إ ِ مرِإ تم١ٕس  ت ّىٓ ِٓ تمر٠ُ ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ ةل١مإ ٚفف ـإ تضُٙ ـٟ 

 .(Jones & Strand, 2017) ٚاـ  وف ءة لٌع١ٍّ   لٌّ ١ٌإ أخطار اىَعيىٍاثت ف١ض 

ٌٍٕلُ  دور اىخقُْاث اىرقَُت فٍ حعسَس خىدة اىخقارَر اىَاىُتٌهلي تض ٙرؾ ٘هٖ لٌرالصإ ـُٙ 

لٌّس صي١إ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ذ ص  رلَ خ ِعإ لٌفٍٛخإ ل١ٕإ ٌٍرالصإي ِٓ خصي تم١١ُ لص  رلَ ٘هٖ 

ي ٚاؼُ ل ١ّ٘إ لٌّ زل٠رة ٌٍ م١ٕ   لٌظل١ّإ دقت وٍىثىقُت اىَعيىٍاث اىَاىُتلٌ م١ٕ   ٚتالأ١ظ٘  لٍٝ 

إ ت لأظ لٍٝ ـ ل١ٍإ ٘هٖ ـٟ تسض١ٓ لٌٕلُ لٌّس صي١إي تٛلخٗ لٌّ صض   لٌسى١ِٛإي تسر٠   ٍِّٛص

ئىً دراست ٍذي فاعيُت اىخقُْاث لٌ م١ٕ   ـٟ تمر٠ُ تم ا٠ظ ِ ١ٌإ  ل  خٛةة ل ١ٌإ. ِّ  ةلت لٌس خإ 

لٌظل١ّإ ـٟ تسض١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚتم١١ُ لراتٙ  لٍٝ ِع ٌدإ لٌ سر٠   لٌع١ٍّإ ـٟ لٌٕلُ 

 .لٌّس صي١إ لٌس ١ٌإ

 ست واىذراساث اىسابقتاىَبحث الأوه: الإطار اىْظرٌ ىيذرا

 :ٍشنيت اىذراست
تٛلخٗ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تسر٠   وي١ظة ـٟ تمر٠ُ تم ا٠ظ ِ ١ٌإ ةل١مإ ٚفف ـإي ِّ  ٠ لأظ لٍٝ لت    

واةلة ٌ عز٠ز خٛةة ٘هٖ ـٟ ٘هل لٌض١ قي تيظ  ع١ّ٘إ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ  يإلٌمظلال  لٌّ ١ٌإ ٚل ةلا٠

ـٟ  طي١ك ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ٚلٌظل١ّإ٠ث ا ص لي لٌرالصإ لٌظص١ضٟ ٕ٘ ن تسر٠   ِٓ ت يلٌ م ا٠ظ

 خ ِعإ لٌفٍٛخإ ٚتٛلأظ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ.

 :حساؤلاث اىذراست
لٍٝ ةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌ م ا٠ظ لٌّمرِإ ِٓ  ل ٔلّإ لٌّس صي١إ لتٌى ظ١ٔٚإو١ؿ ت لأظ  -

 خ ِعإ لٌفٍٛخإ؟

 ظ ل ٔلّإ لتٌى ظ١ٔٚإ ـٟ تعز٠ز فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌسى١ِٛإ؟و١ؿ تٛلأ -

 و١ؿ تضُٙ ل ٔلّإ لتٌى ظ١ٔٚإ ـٟ تضظ٠  ل١ٍّإ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ خ ِعإ لٌفٍٛخإ؟ -

ِ ٟ٘ لٌ سر٠   لٌ ٟ تٛلخٗ لٌد ِعإ ـٟ تطي١ك ل ٔلّإ لتٌى ظ١ٔٚإ ـٟ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ٚو١ؿ -

 لٌ ؽٍب ل١ٍٙ ؟٠ّىٓ 

 :فرضُاث اىذراست
تع يظ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ِٓ لٌعٕ  ظ ل ص ص١إ لٌ ٟ تعىش عةلء لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإي ز١ث تض ُ٘ ـٟ 

تعز٠ز لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإ. ِٚ  ظٙٛا لٌ م١ٕ   )ل ٔلّإ لتٌى ظ١ٔٚإ(ي ع ير ِٓ لٌّّىٓ تسض١ٓ 

 .ٚ ٠ ةة ةل ٙ خٛةة ٘هٖ لٌ م ا٠ظ ِٓ خصي تضظ٠  ل١ٍّإ ىلرلة٘  

: ت تض ُ٘ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ تسض١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  تاىفرضُت اىرئُسُ

 لٌسى١ِٛإ لٌ ٟ تع ّر عٔلّإ لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ٚلٌٕل َ لٌّس صيٟ ل ٌى ظٟٚٔ.

ّمرِإ ـٟ ت ت لأظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ ةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌ :اىفرضُت ىفرضُت اىفرعُت الأوىً

 .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٌٍٛزرل  لٌسى١ِٛإ

ت تضُٙ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ تعز٠ز فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ  :تاىفرضُت اىفرعُت اىثاُّ

 .ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ

ت تٛخر لصلإ  ل  ةتٌإ ِع٠ٕٛإ ذ١ٓ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٚصظلإ  :تاىفرضُت اىفرعُت اىثاىث

 .ة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإىلرل

ت ت لأظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ ِض ٜٛ ا   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ  :اىفرضُت اىفرعُت اىرابعت

 لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ 
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 :أهَُت اىذراست
لٌٛزرل  تع يظ ٘هٖ لٌرالصإ  ظٚا٠إ ٌفُٙ تالأ١ظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ 

لٌسى١ِٛإي خ  إ ـٟ ظً لٌ سر٠   لٌّ زل٠رة لٌ ٟ تٛلخٙٙ  ٘هٖ لٌٛزرل  ـٟ تمر٠ُ ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ 

ةل١مإ ِٚٛلأٛلإ. ِٓ خصي لص ىإ ؾ لٌعصلإ ذ١ٓ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٚعٔلّإ لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ٚلٌٕل َ 

ٟ ٚل ةلاٞي ٚتعز٠ز لٌّس صيٟ ل ٌى ظٟٚٔي ٠ّىٓ عْ تض ُ٘ ٘هٖ لٌرالصإ ـٟ تسض١ٓ ل ةلء لٌّ ٌ

لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإي تضُٙ لٌرالصإ ـٟ تسر٠ر و١ف١إ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٌ عز٠ز ةلإ ِٚٛلأٛل١إ 

 .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠ض لر لٍٝ تسض١ٓ لت    لٌمظلال  ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ

 :أهذاف اىذراست
ٛزرل  لٌسى١ِٛإ. ِٓ خصي لص ىإ ؾ تٙرؾ ٘هٖ لٌرالصإ ىٌٝ تسض١ٓ ل ةلء لٌّ ٌٟ ٚل ةلاٞ ـٟ لٌ

تالأ١ظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإي ٚىٌٝ تعز٠ز ةلإ ٚفف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ٚتٛخ١ٗ لٌض١ ص   لٌّ ١ٌإي ٚتسر٠ر 

لٌ سر٠   ٚلٌفظص لٌّ  زإ. وّ  تضعٝ ىٌٝ تسض١ٓ لٌىف ءل  لٌيإظ٠إ ٌضّ ْ ـع ١ٌإ ٘هٖ لٌ م١ٕ   ـٟ 

ٌٝ تسر٠ر و١ف١إ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٌ عز٠ز ةلإ تٙرؾ لٌرالصإ ى .تسض١ٓ لٌ رِ   لٌّمرِإ

ِٚٛلأٛل١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإي ِّ  ٠ضُٙ ـٟ تسض١ٓ ل١ٍّ   لت    لٌمظلال . 

تضعٝ لٌرالصإ ىٌٝ لٌ عظؾ لٍٝ لٌ سر٠   لٌ ٟ تٛلخٗ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ـٟ تطي١ك لٌ م١ٕ   

 .إ ٌ سض١ٓ ل ةلء لٌّ ٌٟ ٚل ةلاٞلٌظل١ّإي ذ    ـإ ىٌٝ لٌفظص لٌّ  ز

: تظوز ٘هٖ لٌرالصإ لٍٝ تمر٠ُ ٚتس١ًٍ تالأ١ظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ خٛةة تم ا٠ظ ـٟ حذود اىذراست

ت ٕ ٚي لٌرالصإ لص  رلَ تم١ٕإ لٌٕل َ لٌّس صيٟ .4146لٌٝ  4182خ ِعإ لٌفٍٛخإ ٌٍف ظة ِٓ 

 لتٌى ظٟٚٔي  ٚلٌرـ  لتٌى ظٟٚٔ..

 :ٍْهح اىذراست
ّر ٘هٖ لٌرالصإ لٍٝ لٌّٕٙح لٌٛ فٟ لٌ س١ٍٍٟي ز١ث ص١ ُ خّ  لٌي١ ٔ   لٌٕٛل١إ ٚلٌى١ّإ ِٓ تع 

خصي لص ي١ ٔ   ِٚم ذص  ِ  لٌّع١١ٕٓ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ. ص١ ُ تس١ًٍ لٌي١ ٔ   ٌ سر٠ر تالأ١ظ 

تص  ظلج  لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِ  لص  رلَ ل ص ١ٌب ل زع ص١إ لٌّٕ صيإ

 لٌٕ  صح ٚلٌ ٛ ً ىٌٝ لص ٕ  خ   ترلُ ع٘رلؾ لٌرالصإ.

 :اىذراساث اىسابقت
بعْىاُ" دور ّظٌ اىَعيىٍاث اىَحاسبُت الإىنخروُّت فٍ ححسُِ خىدة اىخقارَر  4141 فمفإةالصإ   

 اىَاىُت فٍ اىَإسساث اىحنىٍُت اىفيسطُُْت

لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ٘رـت لٌرالصإ ىٌٝ ل١ س تالأ١ظ ٔلُ لٌّعٍِٛ         

تٛ ٍت لٌرالصإ ىٌٝ عْ ٘هٖ لٌٕلُ تضّٓ تم ا٠ظ ِس ٠رة ِٚٛ ٛل١إ تضُٙ ـٟ ةلُ لت    لٌمظلال . 

عٚ ت لٌرالصإ ذضظٚاة تط٠ٛظ ٘هٖ ل ٔلّإ ٚ ٠ ةة وف ءتٙ ي ذد ٔب تٛـ١ظ ذ١ئإ ل ١ٔٛٔإ ٚىةلا٠إ 

 إ ـٟ لٌّ صض   لٌسى١ِٛإ لٌفٍضط١ٕ١إِض مظة ٌضّ ْ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌ

" أثر اىخحىه اىرقٍَ مأحذ آىُاث اىشَىه اىَاىٍ عيً خىدة اىخقارَر اىَاىُت فٍ  (2023)ةالصإ لٌ زٔرلا 

٘رـت لٌرالصإ ىٌٝ ل١ س تالأ١ظ لٌ سٛي لٌظلّٟ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌيٕٛن  ."اىبْىك

لٌظلّٟ ٠ لأظ ى٠د ذ١ س ٚصٍي١ س لٍٝ خٛةة ل اذ ذ ٚـمس   لٌّ  ٍفإ. ٚتٛ ٍت لٌرالصإ ىٌٝ عْ لٌ سٛي

ٌّٕ  ج ل١ س ِ  ٍفإ. عٚ ت لٌرالصإ ذضظٚاة ل٘ ّ َ لٌيٕٛن ذ ٌ سٛي لٌظلّٟ ٌظـ  ِض ٜٛ 

 لٌ رِ   ٚ ٠ ةة لٌإف ـ١إ ـٟ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌّعٍٓ لٕٙ 

عيً خىدة اىخقارَر اىَاىُت فٍ  "حأثُر الأّظَت الإىنخروُّت اىَحاسبُت ذعٕٛلْ (2022) عيٍ، ٍحَذةالصإ 

تٕ ٌٚت لٌرالصإ ل١ س ِرٜ ـع ١ٌإ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ تعز٠ز  ."اىشرماث اىسعىدَت
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ةلإ ٚفف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌإظو   لٌضعٛة٠إي ٚٚخر  عٔٙ  تض لر ـٟ تٛـ١ظ ذ١ ٔ   ِ ١ٌإ 

إ ٚ ٠ ةة لٌ را٠ب ٌٍّٛظف١ٓ ٌ فع١ً ل ٔلّإ ةل١مإ. عٚ ت لٌرالصإ ذ سر٠ث لٌي١ٕإ لٌ س ١إ لٌظل١ّ

 .ل ٌى ظ١ٔٚإ ذإىً عويظ

اىخفاعو بُِ      عْىاُ"ب2023 :اىسْت.Assad, N., Jaafar, A., & Savopoulos, P.D :دراست

 "خىدة اىخقارَر اىَاىُت ومفاءة الاسخثَار: أدىت ٍِ اىىلاَاث اىَخحذة الأٍرَنُت

لٌرالصإ لٌعصلإ ذ١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚوف ءة لتص ثّ ا ـٟ لٌإظو   لٌّراخإ ـٟ  هذفج

لٌٝ ٚخٛة لصلإ ى٠د ذ١إ ل٠ٛإ ذ١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚوف ءة حىصيج اىذراست .لٌٛت٠   لٌّ سرة

خٛلٔب لتص ثّ اي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ تسض١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٠ز٠ر ِٓ وف ءة لتص ثّ ا ـٟ 

 .لتص ثّ ا لٌّفظط ٚلٌٕمص

لٌإظو   ذ سض١ٓ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٌ عز٠ز ت ع١ص اعس لٌّ ي ٚتم١١ُ  :اوصج اىذراست

 .لٌّ  طظ ذإىً عـضًي ِّ  ٠عٛة ذ ٌف صرة لٍٝ خ١ّ  ع س ب لٌّعٍسإ

 اىَبحث اىثاٍّ: اىخقُْاث اىرقَُت وخىدة اىخقارَر اىَاىُت

 ٍفهىً خىدة اىخقارَر اىَاىُت  2-1
تإ١ظ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ىٌٝ ِض ٜٛ لٌرلإ ٚلٌإ١ٌّٛإ ٚلٌّٛلأٛل١إ ـٟ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تمرِٙ  

لٌدٙ   لٌسى١ِٛإي ذس١ث تىْٛ ٘هٖ لٌ م ا٠ظ ل ةاة لٍٝ تٍي١إ لز ١ خ   ِ  ٍؿ لٌّض  ر١ِٓ ِٓ 

 (ي 4141ي01 :  ٔعٟ لٌمظلال  ٚلٌّٛلط١ٕٓي ٚترلُ لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإ. ٚـمس  ٌـ )اذ١  ٚلط١إ 

ل ز٠ٛ١س  ـٟ تعز٠ز لٌسٛوّإ ٚلٌظل ذإ لٌّ ١ٌإ ةلخً لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإي  تٍعب خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ةٚاس

 ِّ  ٠ ةٞ ىٌٝ لظلال  عوثظ ـع ١ٌإ ٚوف ءة. 

ـ ٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌد١رة تض ُ٘ ـٟ تسض١ٓ لٌىف ءة لٌ إؽ١ٍ١إ ِٓ خصي تمر٠ُ ذ١ ٔ   ةل١مإ ترلُ لت    

لٌضظ٠عإ ٚلٌّي١ٕإ لٍٝ لٌّعٍِٛ  ي خ  إ ـٟ ز ت  لٌطٛلائ عٚ ل  ِ  . لٌضعرٞ لٌمظلال  

( عف ال ىٌٝ عْ "لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ  ل  لٌدٛةة لٌع ١ٌإ تبض لر لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ 21:4146ٚافٛلْي

 لٍٝ لت    لظلال  صظ٠عإ ٚةل١مإي ِّ  ٠بسضٓ ِٓ لص د ذ ٙ  ٌلأ ِ   لٌّ ١ٌإ ٚل ةلا٠إ.

 ُْاث اىرقَُت فٍ ححسُِ اىعَو اىحنىٍٍ.دور اىخق 2-2
ل ِسٛا٠س  ـٟ تسض١ٓ وف ءة لٌعًّ لٌّ ٌٟ ٚلٌّس صيٟ ـٟ لٌمط ع لٌسىِٟٛي  لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تٍعب ةٚاس

 ز١ث تض ُ٘ ـٟ  ٠ ةة لٌإف ـ١إي صظلإ ل ةلءي ٚتسض١ٓ ةلإ لٌ م ا٠ظ ٚو تتٟ:

 ة لٍٝ عٔلّإ لٌّس صيإ لٌظل١ّإي ٠ّىٓ تسض١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   ٚلٌسر ِٓ ل خط ء: ِٓ خصي لتل ّ - 8

ٌٍٛزرل  لٌسى١ِٛإ لٌسر ِٓ ل خط ء لٌيإظ٠إ ـٟ ىةخ ي لٌي١ ٔ   ٚتسر٠ثٙ . ى  ت ١ر لٌيظِد١   لٌّ ١ٌإ 

ىِى ١ٔإ ترل١ك لٌي١ ٔ   ذإىً تٍم صٟي ِّ  ٠مًٍ ِٓ لز ّ ١ٌإ زرٚث ل خط ء. ٚلر عور  ةالصإ 

لّإ لٌظل١ّإ تبمًٍ ِٓ ل خط ء لٌّس صي١إ ذٕضيإ تعً ( عْ "ل 882:4148ٔ)لٌعرٚلٟٔ ٚلٌيرالٟٔ ي

 %ي ذفضً لص  رلَ عةٚل  لٌ رل١ك ل٢ٌٟ ٚتىٌٕٛٛخ١  لٌ عٍُ ل٢ٌٟ"  11ىٌٝ 

تضظ٠  ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ: ىزرٜ لٌّزل٠  لٌي ا ة ٌٍ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٟ٘ لٌمراة لٍٝ ىلرلة  -4

 ٔلّإ لٌظل١ّإ ىٔإ ء تم ا٠ظ ةل١مإ ٚتمر٠ّٙ  ـٟ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذإىً عصظع ٚعوثظ وف ءة.ي ت ١ر ل

لٌٛلت لٌّٕ صبي ِّ  ٠ض لر   ٔعٟ لٌمظلا لٍٝ لٌسعٛي لٍٝ ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ ِسرلأإ. ٚـمس  ٌـرالصإ 

 )4146ي61)لٌضعرٞ ٚافٛلْ:

تعز٠ز لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإ: لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تسض١ٓ لٌإف ـ١إ ِٓ خصي تٛـ١ظ ٔلُ  .6

ت ١ر لٌٛ ٛي لٌّف ٛذ ىٌٝ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠عز  ِٓ ِض ٜٛ لٌّض ءٌإ ـٟ لٌٛزرل  ىٌى ظ١ٔٚإ 

ىٓ ٌٍّٛلط١ٕٓ ٚلٌّ صض   لٌظل ذ١إ لتطصع لٍٝ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠ز٠ر ِٓ لأمإ  لٌسى١ِٛإ. ٠ٚبّ

  ( 4144ي12لٌّد ّ  ـٟ عةلء لٌسىِٛإ. ٚلر عظٙظ  ةالصإ )لٌز٘ظلٟٔ:
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ٌمظلا: تبضًّٙ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ل١ٍّإ لٌسعٛي لٍٝ ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ ةل١مإ تسض١ٓ ل١ٍّإ لت    ل .2

ٚآ١ٔإي ِّ  ٠بض لر لٌّض ١ٌٚٓ ـٟ لت    لظلال  ِ ١ٌإ ِض ١ٕظة ٚصظ٠عإ. ىْ تٛـظ لٌي١ ٔ   ٚلٌ س١ٍص  

لٌ فع١ٍ١إ ليظ ل ٔلّإ لٌظل١ّإ ٠بض لر ـٟ تٛل  ل  ِ   لٌّ ١ٌإ ٚتسر٠ر لتتد ٘   لٌّ ١ٌإي ِّ  

 (4141ي06ٓ لص رلِإ عـضً ـٟ لص  رلَ لٌّٛلاة )اذ١  ٚلط١إ   :٠ضّ

 اىَبحث اىثاىث: أهَُت اىخقُْاث اىرقَُت فٍ ئعذاد اىخقارَر اىَاىُت اىحنىٍُت

 فىائذ اىخقُْاث اىرقَُت ىيىحذاث اىحنىٍُت:   3-1
إ ِٓ خصي تسض١ٓ لٌىف ءة: لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ذإىً وي١ظ ـٟ تسض١ٓ وف ءة لٌٛزرل  لٌسى١ِٛ -8

 .(PixelPlex, 2024:   12) عتّ إ لٌعر٠ر ِٓ لٌع١ٍّ  

ل ـٟ تعز٠ز لٌإف ـ١إ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ِٓ  -4 ل وي١ظس تعز٠ز لٌإف ـ١إ: تٍعب لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ةٚاس

 :SoloWay, 2023)  خصي تّى١ٓ لٌّٛلط١ٕٓ ِٓ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌّعٍِٛ   لٌسى١ِٛإ ذضٌٙٛإ. 

 8). 

  ُ٘ ـٛلصر لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌسىِٛإ ٘ٛ تضظ٠  ل خظلءل  لٌسى١ِٛإ. صظلإ ل ٔد   ِٓ ع  -6

(PixelPlex, 2024:. 15)  

لٌ سر٠   ٚلٌفظص: اؼُ لٌفٛلصر لٌ ٟ تمرِٙ  لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإي ـإْ لٌسىِٛ   تٛلخٗ تسر٠     -2

ت ١ر  ي ـإْ ٘هٖ لٌ سر٠  SoloWayت عٍك ذ ا١ِٓ لٌي١ ٔ   ٚزّ ٠إ لٌ عٛ ١إ. ٌٚىٓ وّ   وظ 

ـظ س  ٌ سض١ٓ ل ةلء ٚتم١ًٍ لٌ ى ١ٌؿ لٌسى١ِٛإي ٚ٘ٛ ِ  ٠دعً لٌ سٛي لٌظلّٟ خطٛة ِّٙإ ٔسٛ 

 SoloWay, 2023: 10لٌّض ميً )

 دور اىخقُْت فٍ ححسُِ دقت اىخقارَر اىَاىُت: 2.2
ل ِسٛا٠س  ـٟ تسض١ٓ ةلإ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ز١ث تض ُ٘ ل ةٚل  لٌ ىٌٕٛٛخ١إ  تٍعب لٌ م١ٕإ ةٚاس

  لٌّ طٛاة ـٟ تم١ًٍ ل خط ء لٌيإظ٠إ ٚ ٠ ةة لٌىف ءة ٚلٌإف ـ١إ ـٟ ل١ٍّ   ل ذصغ لٌّ ٌٟ. 

ٌٟ ٠ض لر لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌّ مرِإ ِثً لٌهو ء لت طٕ لٟ ٚلٌ عٍُ ل٢ :تم١ًٍ ل خط ء لٌيإظ٠إ  -1

 .Chen et alـٟ لٌسر ِٓ ل خط ء لٌيإظ٠إ ٚتسض١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ. ٚـمس  ٌرالصإ عخظل٘  

ي ـإْ ٔلُ لٌ س١ًٍ لٌم صّإ لٍٝ لٌهو ء لت طٕ لٟ تمًٍ ِٓ ل خط ء لٌّ ١ٌإ ذٕضيإ تعً (2021)

       % ِّ  ٠سضٓ لٌرلإ61ىٌٝ 

لٌّ ١ٌإي ٠ّىٓ تم١ًٍ لٌٛلت لٌّض ؽظق ـٟ ىلرلة ِٓ خصي عتّ إ لٌع١ٍّ    :لٌىف ءة لٌز١ِٕإ   -2

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ِّ  ٠ ١ر لٌّد ي ٌّز٠ر ِٓ لٌّظلخعإ ٚلٌ رل١ك. عظٙظ  ةالصإ عْ ل تّ إ لٍٍت 

 ,Jones, M., & Smith)       % 40ِٓ لٌزِٓ لٌّض ؽظق  لرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذٕضيإ   

L., 2020)   

ظل١ّإي ِثً ٔلُ لٌسٛصيإ لٌضس ذ١إي تض لر ـٟ تسم١ك فف ـ١إ عويظ لٌ م١ٕ   لٌ :تسض١ٓ لٌإف ـ١إ   -3

ِٓ خصي ىِى ١ٔإ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛلت لٌفعٍٟ. وّ  عْ تطي١ك لٌسٛصيإ 

 .(Davenport, T., 2019) لٌضس ذ١إ ٠ضُٙ ـٟ تٛز١ر لٌي١ ٔ   ٠ٚز٠ر ِٓ لٌإف ـ١إ لٌّ ١ٌإ

م١ٕ   تس١ًٍ لٌي١ ٔ   لٌىي١ظة ـٟ تسض١ٓ ةلإ لٌ ٛلع   لٌّ ١ٌإ تض ُ٘ ت :تس١ًٍ لٌي١ ٔ   لٌىي١ظة   -4

ٚلو إ ؾ ل ّٔ ط لٌّ ف١إ ـٟ لٌي١ ٔ   لٌض ّإي ِّ  ٠ض لر ـٟ لت    لظلال  ِ ١ٌإ عوثظ ةلإ.   

 ,.Li, J) %    21ـإْ تس١ٍص  لٌي١ ٔ   لٌىي١ظة ص ّ٘ت ـٟ تسض١ٓ ةلإ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذٕضيإ  

& Zhao, H., 2022). 

ذفضً لٌ طٛال  لٌ م١ٕإي ٠ّىٓ ٌٍٕلُ لٌّ ١ٌإ لٌسر٠ثإ تس١ًٍ لٌّ  طظ ذإىً  :تسر٠ر لٌّ  طظ   -5

لص ي لٟ ىْ لص  رلَ عٔلّإ لٌهو ء لت طٕ لٟ ٌ س١ًٍ لٌّ  طظ ٠ضُٙ ـٟ تدٕب ل خط ء لٌّىٍفإ 

 .(Wang, K., et al., 2023)  ِٓ خصي لٌىإؿ لٌّيىظ لٓ لٌّ  طظ لٌّس ٍّإ
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 حأثُر اىخقُْت عيً احخار اىقرار:   3-3
ل عص ص١س  ـٟ تسض١ٓ ل١ٍّإ لت    لٌمظلا ـٟ لٌدٙ    تعر لٌّعٍِٛ   لٌرل١مإ ٚلٌضظ٠عإ لٕعظس

لٌسى١ِٛإي ز١ث تض ُ٘ ـٟ تّى١ٓ لٌم ةة ٚ  ٔعٟ لٌض١ ص   ِٓ لٌٛ ٛي ىٌٝ ذ١ ٔ   ِسرلأإ ِٚٛلأٛلإ 

ِّ    (. 4144)لٌإٙظٞي    ىً عـضًتض لرُ٘ ـٟ ٚ   لص ظلت١د١   ـعّ ٌإ ٚتٛخ١ٗ لٌّٛلاة ذإ

٠عز  ِٓ لٌمراة لٍٝ لتص د ذإ لٌضظ٠عإ ٚلت    لظلال  ِض ١ٕظةي ٠ٚز٠ر ِٓ ـع ١ٌإ ٚخٛةة لٌ رِ   

 .(03:4146لٌّمرِإ ٌٍّد ّ  )لٌع ١يٟي 

تض لر لٌّعٍِٛ   لٌرل١مإ لٍٝ ت ع١ص لٌّٛلاة ذىف ءةي ز١ث ٠ ُ : ححسُِ حخصُص اىَىارد 1

 .  ل وثظ لز ١ خس  ٌ سم١ك ل ٘رلؾ لٌع ِإتٛخ١ٙٙ  ىٌٝ لٌّد ت

تٛـظ لٌّعٍِٛ   لٌضظ٠عإ ٚلٌّٛلأٛلإ لراة عويظ لٍٝ لٌإف ـ١إ ـٟ ُت: رفع ٍسخىي اىشفاف 2

 .لٌع١ٍّ   لٌسى١ِٛإي ِّ  ٠ضُٙ ـٟ تعز٠ز لٌثمإ ذ١ٓ لٌسىِٛإ ٚلٌدّٙٛا

ٚتمر٠ُ اةٚة ـعً ت ١ر لٌّعٍِٛ   ل١ٔ٢إ صظلإ لت    لٌمظلال   :حعسَس فعاىُت الاسخدابت 3

 .صظ٠عإي ِّ  ٠ظـ  ِٓ ـع ١ٌإ ل ةلء لٌسىِٟٛ

تّىّٓ لٌّعٍِٛ   لٌسر٠ثإ ِٓ تس١ًٍ لٌ سر٠   لٌّض مي١ٍإ : اىخْبإ باىَخاطر اىَسخقبيُت 4

 .(11:4144ٚلٌّ  طظ لٌّس ٍّإي ِّ  ٠ض لر ـٟ تط٠ٛظ خطظ لص ي ل١إ ٌٍ ع ًِ ِعٗ)لٌإ١ٙظٞي

 اىرقَُت فٍ اىىحذاث اىحنىٍُت اىَبحث اىرابع: ححذَاث حطبُق اىخقُْاث

 اىخحذَاث اىخنْىىىخُت: 4-1
تمرَ  لٌ سر٠   لٌ ىٌٕٛٛخ١إ ـٟ لٌععظ لٌسر٠ث تإًّ ِدّٛلإ ِٓ لٌّعٛل   لٌ ٟ ت لأظ صٍيس  لٍٝ

سً  يلٌ سٛي لٌظلّٟ ـٟ لٌّ صض   ( ٠ّىٓ McKinsey&Company,2023:12ل ٌ مظ٠ظ )ٚـكس

 :تٍ ١ص لٌ سر٠   لٌظص١ض١إ ـٟ لٌٕم ط لٌ  ١ٌإ

تٛلخٗ لٌعر٠ر ِٓ لٌّٕلّ   ٔمعس  ـٟ لٌي١ٕإ لٌ س ١إ لٌص ِإ ٌ يٕٟ  : عؿ لٌي١ٕإ لٌ س ١إ لٌ م١ٕإ 1

 .لٌ م١ٕ   لٌسر٠ثإ ِثً لٌضس ذإ ٚلٌهو ء لت طٕ لٟي ِّ  ٠ لأظ لٍٝ وف ءتٙ  لٌ إؽ١ٍ١إ

 ٕ٘ ن ـدٛة ٍِسٛظإ ـٟ لٌّٙ ال  لٌ م١ٕإ لٌّطٍٛذإي ِّ  ٠سر ِٓ لراة :ٔمص لٌىف ءل  لٌ م١ٕإ 2

 .لٌّ صض   لٍٝ تط٠ٛظ ٚتٕف١ه ِإ ا٠  تىٌٕٛٛخ١إ ِعمرة

سّ  ٌٍّ صض  ي ِّ  ٠ ٍك ز خإ  :لٌ ٙر٠رل  ل ١ِٕإ 3 ل ةلص تزل٠ر لٌٙدّ   ل ٌى ظ١ٔٚإ ٠إىً تٙر٠رس

 .ٍِسإ ٌ عز٠ز لرال  ل ِ ْ لٌض١يظلٟٔ

  ٠ع يظ لٌ سٛي لٌظلّٟ ل١ٍّإ ِىٍفإ ت طٍب لص ثّ ال :لٌ سٛي لٌظلّٟ ٚلٌ ى ١ٌؿ لٌّظتفعإ 4

 .وي١ظة ـٟ لٌ ىٌٕٛٛخ١  ٚلٌ را٠بي ِّ  ٠إىً ليئس  لٍٝ لٌّ صض  

ت طٍب لٌ ىٌٕٛٛخ١   لٌدر٠رة ِثً لٌهو ء لت طٕ لٟ ٚلٌيٍٛن  :لٌ ى١ؿ ِ  لتذ ى ال  لٌضظ٠عإ 5

 تإ١ٓ ِض ٜٛ ل يٍ ِٓ لٌ ى١ؿ لٌضظ٠ ي ٚ٘ٛ ِ  ٠إىً تسر٠س  ٌٍعر٠ر ِٓ لٌإظو  

 اىخحذَاث اىخْظَُُت: 4-2
 ىخحذَاث اىخْظَُُت فٍ اىخحىه اىرقٍَ 

تع يظ لٌ سر٠   لٌ ٕل١ّ١إ ِٓ لٌعٛلًِ لٌ ٟ لر تعظلً لٌ مرَ ـٟ ِإ ا٠  لٌ سٛي لٌظلّٟ ةلخً 

(ي ٠ّىٓ تٍ ١ص 4148لٌّ صض  . ٚـمس  ٌ مظ٠ظ   ةا لٓ لٌّٕ رٜ لٌعظذٟ ٌٍعٍَٛ ٚلٌ ىٌٕٛٛخ١  )

 (61, ص. 4148رٜ لٌعظذٟ ٌٍعٍَٛ ٚلٌ ىٌٕٛٛخ١ , )لٌّٕ  :عذظ  لٌ سر٠   لٌ ٕل١ّ١إ ـٟ لٌٕم ط لٌ  ١ٌإ

لٌمٛل١ٔٓ ٚل خظلءل  لٌمر٠ّإ: تٛلخٗ ذعض لٌّ صض    عٛذإ ـٟ تسر٠ث لٛل١ٕٔٙ  ٚىخظلءلتٙ   -1

 لٌرلخ١ٍإ ذّ  ٠ ٕ صب ِ  لٌ طٛا لٌ ىٌٕٛٛخٟي ِّ  ٠عٛق صظلإ تٕف١ه ِإ ا٠  لٌ سٛي لٌظلّٟ 

رٚة٠إ ل١ٌّزل١ٔ   لٌّ ععإ ٌٍ سٛي لٌظلّٟي لٍإ ل١ٌّزل١ٔإ: ٠ع ٟٔ لٌعر٠ر ِٓ لٌّ صض   ِٓ ِس -2

 ِّ  ٠ لأظ صٍيس  لٍٝ لراتٙ  ـٟ تٛـ١ظ لٌّٛلاة لٌّ ١ٌإ لٌص ِإ ٌٍ ط٠ٛظ لٌ ىٌٕٛٛخٟ 
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 عٛذإ لٌ ٕض١ك ذ١ٓ ل ةلال : تعر ِإىٍإ لٌ ٕض١ك ذ١ٓ ل لض َ لٌّ  ٍفإ ىزرٜ عويظ لٌ سر٠    -3

ز١ث ٠ف مظ لٌعر٠ر ِٓ لٌّٛظف١ٓ ىٌٝ  لٌ ٟ تٛلخٙٙ  لٌّ صض   علإٔ ء تٕف١ه لٌ سٛت  لٌظل١ّإي

 لٌ ع ْٚ ٚلٌ ف ُ٘ لٌّطٍٛب.

لٌي١ظٚلظلط١إ: لٌي١ظٚلظلط١إ لٌّعمرة ـٟ ذعض لٌّ صض   تّٕ  لٌّظٚٔإ ـٟ لت    لٌمظلال   -4

 لٌضظ٠عإ لٌّطٍٛذإ ٌرلُ لٌ سٛي لٌظلّٟ.

ٟ ٠ض ُ٘ لتـ م ا ىٌٝ اؤ٠إ لص ظلت١د١إ ٚل سإ: ؼ١ ب اؤ٠إ لص ظلت١د١إ ِ ى ٍِإ ٌٍ سٛي لٌظلّ -5

 ـٟ  عٛذإ تسر٠ر ل ٘رلؾ لٌٛل سإ ٚلٌ ٕض١ك ذ١ٓ ل ةلال  ٌ سم١ك لٌٕد ذ لٌّطٍٛب.

 اىَبحث اىخاٍس: دراست حاىت خاٍعت اىفيىخت

 ىخقارَر اىَاىُت بداٍعت اىفيىخت:خيفُت حىه ّظاً ئعذاد ا 5-1
ٌ ع١ٍُ لٌع ٌٟ ِٓ ليً ٚ لاة ل 4182خ ِعإ لٌفٍٛخإ ِٓ لٌد ِع   لٌف ١إ لٌ ٟ تُ لص سرللأٙ  ل َ 

ٚلٌيسث لٌعٍّٟي لٓ طظ٠ك فطظ ِدّٛلإ ِٓ لٌى١ٍ   لٌ ٟ و ٔت  ّٓ خّعإ لتٔي ا ٚذعر لٌإطظ 

(ي ٚ)و١ٍإ لٌعٍَٛ لٌ طي١مٟ ـٟ ل َ 4181تُ لص سرلث لرة ِٓ لٌى١ٍ   ِثً )و١ٍإ لٌطب ـٟ لٌع َ

١ٍّإ ِٚى تب ( ى  ـإ لٌٝ لص سرلث ِظلوز ذسث١إ ٚللض َ ل4142(ي ٚ)و١ٍإ لٌ ظذ١إ ـٟ ل َ 4141

لص إ ا٠إ لر٠رة. ـٟ ذرل٠إ لٌ إى١ً   و ٔت ىةلاة ل ِٛا لٌّ ١ٌإ ٚل ةلا٠إ      تع ّر ذإىً اص١ضٟ 

ل  لٍٝ ل ٔلّإ لٌٛال١إ ٚل ص ١ٌب ل١ٌر٠ٚإ ـٟ ِع ٌدإ لٌي١ ٔ   ٚت ز٠ٕٙ ي ِّ  و ْ ٠ض ٍٙه ٚل س  وي١ظس

٠   لٌ ٟ و ٔت تٛلخٙٙ  لٌّ صضإ ٠ٚز٠ر ِٓ لز ّ ١ٌإ زرٚث ل خط ء. ٚـ١ّ  ٠ٍٟ ذعض عذظ  لٌ سر

 :ليً لٌ سٛي لٌظلّٟ

و ٔت ل١ٍّإ خّ  لٌي١ ٔ   ٚت ز٠ٕٙ  ٚتس١ٍٍٙ  ت طٍب ٚل س   :لٌٛلت ٚلٌدٙر ـٟ ِع ٌدإ لٌي١ ٔ   1

 .ط٠ٛصسي ِّ  علأظ لٍٝ صظلإ لت    لٌمظلال 

لظ إ لتل ّ ة لٍٝ ل ص ١ٌب ل١ٌر٠ٚإ و ْ ٠دعً لٌي١ ٔ    :لاتف ع لز ّ ١ٌإ لٌ طا لٌيإظٞ 2

 .ٌلأخط ء لٌيإظ٠إي صٛلء ـٟ زض ب ل ال َ عٚ تضد١ً لٌّعٍِٛ  

ت ز٠ٓ لٌي١ ٔ   ـٟ ٍِف   ٚال١إ عةٜ ىٌٝ تعم١ر لٌٛ ٛي ىٌٝ  : عٛذإ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌّعٍِٛ   3

 .لٌّعٍِٛ   ٚ عٛذإ ت يعٙ ي ِ  عل ق لٌمراة لٍٝ لتص د ذإ لٌضظ٠عإ

طظق لٌ س١ًٍ لٌ م١ٍر٠إ ِسرٚةةي ِّ   عّب و ٔت  :ِسرٚة٠إ لٌ س١ًٍ ٚلتص ف ةة ِٓ لٌي١ ٔ   4

 .لص  ظلج اؤٜ ةل١مإ تض لر ـٟ لت    لٌمظلال  لٌّض ١ٕظة

ت طٍب عٔلّإ لٌ  ز٠ٓ لٌٛال١إ ِٛلاة ِ ة٠إ ٚذإظ٠إ ِىٍفإي ِٓ ز١ث تى ١ٌؿ  :لٌ ى ١ٌؿ لٌّظتفعإ 5

 .لٌطي لإ ٚلٌ  ز٠ٓ ٚلٌع١ ٔإ

ذ  ِى ْ ِع ٌدإ لٌي١ ٔ   ذضظلإ ٚوف ءةي  تؽ١ظ  ٘هٖ ل ِٛا خها٠س  ِ  لٌ سٛي لٌظلّٟي ز١ث ع ير

ٚلٌٛ ٛي ىٌٝ لٌّعٍِٛ   ذإىً ـٛاٞي ٚلتص ف ةة ِٓ لٌ س١ًٍ لٌهوٟ ٌٍي١ ٔ   تت    لظلال  

 لص ظلت١د١إ عوثظ ةلٗ

 حطبُق اىخقُْاث اىرقَُت فٍ اىداٍعت: 5-2
ٚلٌهٞ عصُٙ ـٟ  ي4180ذرع لص  رلَ لٌٕل َ ل ٌى ظٟٚٔ ٌٍ ضد١ً لٌّس صيٟ ـٟ لٌد ِعإ ـٟ ل َ    

تسض١ٓ ةلإ ٚصظلإ لٌع١ٍّ   لٌّ ١ٌإي ٚتم١ًٍ ل خط ء لٌٕ تدإ لٓ ل ص ١ٌب ل١ٌر٠ٚإ لٌض ذمإ. ِٓ خصي 

٘هل لٌٕل َي تّىٕت لٌد ِعإ ِٓ تسض١ٓ ل١ٍّإ تضد١ً لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ ٚىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذإىً 

 .لٌع١ٍّ   عوثظ ةلإي ِ   ّ ْ ت ي  ل ِٛلي ٚلٌ اور ِٓ لٌإف ـ١إ ـٟ

. ٘هل لٌ سٛي ٠عىش 4142عِ  ذ ٌٕضيإ ٌٍرـ  ل ٌى ظٟٚٔي ـمر ذرع تطي١مٗ ـٟ خ ِعإ لٌفٍٛخإ ـٟ ل َ 

لٌ ٛخٗ ٔسٛ تض١ًٙ ٚتسر٠ث آ١ٌإ لٌرـ  ٌٍطصب ٚعلض ء ١٘ئإ لٌ را٠شي ِّ  ٠دعً ِٓ لٌضًٙ لٍٝ 

ً ِٓ لٌس خإ ىٌٝ لٌ ف لً لٌطصب ةـ  لٌظصَٛ لٌرالص١إ ليظ ل ٔ ظٔت ذرتس ِٓ لٌ ع ًِ لٌٕمرٞي ٠ٚمٍ

لٌّي فظ ِ  لٌّٛظف١ٓي ِّ  ٠ض ُ٘ ـٟ تم١ًٍ لٌ ىرس ٚلت ةز َ ـٟ ِى تب لٌّس صيإ ٚلٌٝ لٌإف ـ١إ 

 ٚلٌرلإ ـٟ ل١ٍّإ ليض لت٠ظلةل  ٚل٠رللٙ  ـٟ لٌيٕه.
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 :ـٛلصر تطي١ك لٌٕل ١ِٓ ـٟ خ ِعإ لٌفٍٛخإ

يٟ ـٟ لٌد ِعإ ٠ٛـظ ٚل س  لٌٕل َ ل ٌى ظٟٚٔ ٌٍ ضد١ً لٌّس ص :تسض١ٓ لٌىف ءة ٚلٌضظلإ .8

ل وي١ظ٠ٓ ـٟ ىةلاة لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠ض لر لٍٝ تسض١ٓ لٌىف ءة لٌرلإ ـٟ  ٚخٙرس

 .ت ع١ص لٌّٛلاة لٌّ ١ٌإ

 ٠ ةة لٌإف ـ١إ: ٠ضّر لٌٕل َ ل ٌى ظٟٚٔ ذ  ي  خ١ّ  لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ ذإىً ةل١كي ِّ   .4

 .٠عز  ِٓ ِض ٜٛ لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإ ةلخً لٌد ِعإ

لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ٌٍظصَٛ لٌرالص١إ ٠ٛـظ ٌٍطصب ٚص١ٍإ عوثظ  :تض١ًٙ ل١ٍّإ لٌرـ  ٌٍطصب .6

 .صٌٙٛإ ٚعِ ٔس   تّ َ لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ ذضظلإي ِّ  ٠عز  ِٓ تدظذإ لٌطصب ٠ٚٛـظ ٚل ُٙ

ل ٔلّإ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ لٌرـ  لٌّس صيٟ تٛـظ عِ ٔس  علٍٝ  :تسض١ٓ ل ِ ْ ٚتم١ًٍ ل خط ء .2

 ٌدإ ل ِٛلي ٚتمًٍ ِٓ ل خط ء لٌيإظ٠إي ِّ  ٠ض ُ٘ ـٟ تسم١ك ٔل َ ِ ٌٟ عوثظ ـٟ ِع

ل ـٟ لٌد ِعإ  .لص مظلاس

ل ِٓ لٌ سٛي لٌظلّٟ ـٟ لٌعظلقي ز١ث تضعٝ ٌ ط٠ٛظ  تع يظ خ ِعإ لٌفٍٛخإ ـٟ ٘هل ل ط ا خزءس

 ً عوثظ وف ءةعٔلّ ٙ  ل ةلا٠إ ٚلٌّ ١ٌإ ٌّٛلويإ لٌ طٛال  لٌسر٠ثإ ٚتٍي١إ لز ١ خ   لٌطصب ذإى

 حأثُر اىخقُْت عيً خىدة اىخقارَر اىَاىُت فٍ اىداٍعت 

 اىخحيُو الاحصائٍ: -5

 اىخحيُو اىىصفٍ ىبُاّاث اىبحث       5-3
Table 1: Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 35051. 1.1400 2.00 1.00 50 لٌدٕش

 80534. 3.3800 4.00 1.00 50 لٌّٕعب

 1.07741 2.6800 4.00 1.00 50 لٌ يظة لٌع١ٍّإ

 97395. 2.4800 4.00 1.00 50 لٌ  عص

Valid N 

(listwise) 
50     

ل.  01( ل زع ص١   لٌٛ ف١إ ٌعرة ِٓ لٌّ ؽ١ظل  ـٟ لٌع١ٕإ لٌّىٛٔإ ِٓ ٠8عظض خرٚي ) ـظةس

( ىٌٝ عْ ؼ ٌي١إ ل ـظلة 8.82لٌّ ٛصظ )ي ز١ث ٠إ١ظ 4ٚ 8ذ ٌٕضيإ ٌّ ؽ١ظ لٌدٕشي ٠ ظلٚذ ذ١ٓ 

ي ِ  ِ ٛصظ 2ٚ 8ُ٘ ِٓ لٌدٕش ل ٚي. عِ  ذ ٌٕضيإ ٌّ ؽ١ظ لٌّٕعبي ـمر تظلٚزت لٌم١ُ ذ١ٓ 

ي ِّ  ٠عٕٟ عْ ِعلُ ل ـظلة ٠إؽٍْٛ ِٕ  ب ِ مرِإ. ـ١ّ  ٠ عٍك ذ ٌ يظة لٌع١ٍّإي 6.61لراٖ 

ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ تٕٛع ـٟ 4.31ع٠ضس ي ز١ث ذٍػ لٌّ ٛصظ  2ٚ ٠8 ظلٚذ ٘هل لٌّ ؽ١ظ ذ١ٓ 

لي لٌ  عص ٠ ظلٚذ ذ١ٓ  ي ِّ  ٠ري لٍٝ تٕٛع 4.21ي ِ  ِ ٛصظ 2ٚ 8ِض ٠ٛ   لٌ يظة. عخ١ظس

ِع ري ـٟ لٌ  عع   ذ١ٓ ل ـظلة. لتٔسظلـ   لٌّع١ ا٠إ تإ١ظ ىٌٝ تي ٠ٓ ٍِسٛظ ـٟ ذعض 

 ٕس  علً.لٌّ ؽ١ظل ي ِثً لٌ يظة لٌع١ٍّإي ـٟ ز١ٓ عْ تٛ ٠  لٌدٕش ٚلٌّٕعب ٠لٙظ تي ٠

 اىخحيُو اىىصفٍ ىَخغُراث اىبحث5-3-1
Table 2: Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 32862. 2.4114 3.29 1.71 50 لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ

 42185. 2.4100 3.25 1.50 50 ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ

 63489. 2.2850 4.00 1.25 50 فف ـ١إ_ لٌ م ا٠ظ_ لٌّ ١ٌإ
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 34140. 2.2050 3.00 1.25 50 صظلإ_ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظ

 50346. 2.4600 3.50 1.50 50 ا  _ لٌّض ف١ر٠ٓ _ِٓ لٌ م ا٠ظ _لٌّ ١ٌإ

Valid N (listwise) 50     

ل.  01( ٠عظض ل زع ص١   لٌٛ ف١إ ٌعرة ِٓ لٌّ ؽ١ظل  ـٟ لٌع١ٕإ لٌّىٛٔإ ِٓ 4لٌدرٚي ) ـظةس

ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ 4.28ي ز١ث ذٍػ لٌّ ٛصظ 6.41ٚ 8.38لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإي ٠ ظلٚذ ذ١ٓ ذ ٌٕضيإ ٌّ ؽ١ظ 

٠ري  1.66عْ ِعلُ ل ـظلة ـٟ لٌع١ٕإ ٠م١ّْٛ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ذّض ٜٛ ِ ٛصظ. لتٔسظلؾ لٌّع١ اٞ 

 لٍٝ تي ٠ٓ ل١ًٍ ذ١ٓ ل٢الء زٛي ٘هل لٌّ ؽ١ظ.

ي 4.28ي ِ  ِ ٛصظ لراٖ 6.40ٚ ١8.01ّٗ ت ظلٚذ ذ١ٓ عِ  ذ ٌٕضيإ ٌّ ؽ١ظ ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي ـإْ ل

٠عىش تي ٠ٕ س عويظ ِٓ  1.24ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ تم١١ُ ِ ٛصظ ٌٍرلإ ـٟ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ. لتٔسظلؾ لٌّع١ اٞ 

 ِ ؽ١ظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ.

 ي ِّ  ٠ري ل4.41ٍٝي ِ  ِ ٛصظ 2.11ٚ 8.40ـ١ّ  ٠ ص فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ت ظلٚذ لٌم١ُ ذ١ٓ 

عْ ِعلُ ل ـظلة ٠م١ّْٛ فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذٕسٛ ِ ٛصظ ىٌٝ ِٕ فض. لتٔسظلؾ لٌّع١ اٞ 

 ٠لٙظ تي ٠ٕ س عويظ ذ١ٓ ل ـظلة ـٟ ٘هل لٌد ٔب. 1.36

. 4.48ي ِ  ِ ٛصظ لراٖ 6.11ٚ 8.40عِ  ذ ٌٕضيإ ٌّ ؽ١ظ صظلإ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظي ـ  ظلٚذ لٌم١ُ ذ١ٓ 

٠إ١ظ ىٌٝ  1.62 ٛصظ ٌٍضظلإ ـٟ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظي ٚلتٔسظلؾ لٌّع١ اٞ ٘هٖ لٌٕ ١دإ تإ١ظ ىٌٝ تم١١ُ ِ

 تي ٠ٓ ِع ري ـٟ لٌ م١١ّ  .

لي ذ ٌٕضيإ ٌـظ   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ت ظلٚذ لٌم١ُ ذ١ٓ  ي ِ  ِ ٛصظ 6.01ٚ 8.01عخ١ظس

٠ري لٍٝ  1.01اٞ ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ تم١١ُ ى٠د ذٟ ىٌٝ زر ِ  ٌظ   لٌّض ف١ر٠ٓ. لتٔسظلؾ لٌّع١ 4.23

 تي ٠ٓ ِع ري ـٟ ٘هٖ لٌ م١١ّ  .

ذإىً ل َي تلٙظ لٌي١ ٔ   تي ٠ٕ س ِع رتس ىٌٝ وي١ظ ـٟ ذعض لٌّ ؽ١ظل  ِثً فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 

ٚا   لٌّض ف١ر٠ٓي ذ١ّٕ  ٠ىْٛ لٌ ي ٠ٓ علً ـٟ ِ ؽ١ظل  عخظٜ ِثً لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٚصظلإ تمر٠ُ 

 لٌ م ا٠ظ.

 ر اىخىزَع اىطبُعٍ ىبُاّاث اىبحثّخائح اخخبا 5-3-2
Table 3: One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 خٛةة لٌ م ا٠ظ_ لٌّ ١ٌإ 

N 50 

Normal Parametersa, b 
Mean 2.3400 

Std. Deviation .28826 

Most Extreme Differences 

Absolute .078 

Positive .072 

Negative -.078- 

Test Statistic .078 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c, d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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-One-Sample Kolmogorovص١ّظ ٔٛؾ )-( ٠عظض ٔ  صح لخ ي ا وٌّٛٛؼٛاٚؾ6لٌدرٚي )

Smirnov Test سمك ِّ  ى ل و ٔت لٌي١ ٔ   ت ي  لٌ ٛ ٠  لٌطي١عٟ ٌّ ؽ١ظ خٛةة لٌ م ا٠ظ ٌٍ )

ي ِّ  ٠عٕٟ 1.10ي ٟٚ٘ عويظ ِٓ 1.411ذ ٌٕضيإ ٌٕ  صح لتخ ي ا ـ ْ لٌم١ّإ لتز ّ ١ٌإ ٟ٘  يلٌّ ١ٌإ"

ص ٕ  ج عْ "خٛةة لٌ م ا٠ظ عْ لٌي١ ٔ   ت ي  لٌ ٛ ٠  لٌطي١عٟ. ٚذٕ ءس لٍٝ ٘هٖ لٌٕ  صحي ٠ّىٕٕ  لت

 لٌّ ١ٌإ" ت ي  لٌ ٛ ٠  لٌطي١عٟ.

 اخخبار ٍسخىي اىذلاىت ىردود عُْت اىبحث 5-3-3
Table 4: One-Sample Statistics 

 N Mean لٌض لي
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٌّض  رِإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تض لر ـٟ 

 .لٌ إؽ١ٍ١إ ٌلأٔلّإ لٌّس صي١إتسض١ٓ لٌىف ءة 
50 2.5800 .81039 .11461 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تضظ٠  ِع ٌدإ لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ 

 .ٚتضد١ً لٌي١ ٔ  
50 2.5600 1.26427 .17879 

بّع ّرة ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تض ُ٘ ـٟ  ل ٔلّإ لٌظل١ّإ لٌ

 .ةلإتض١ًٙ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذإىً عصظع ٚعوثظ 
50 2.4400 .81215 .11486 

تٛـظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ عةٚل  ـع ٌإ 

 .ٌ س١ًٍ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ ذإىً ةل١ك
50 2.1400 .63920 .09040 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تضُٙ ـٟ تم١ًٍ ل خط ء لٌيإظ٠إ علإٔ ء ىةخ ي 

 .لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ ٚتسر٠ث لٌضدص 
50 2.0800 1.14000 .16122 

ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تعز  

 .ِٓ ـع ١ٌإ لٌظل ذإ لٌّ ١ٌإ
50 2.5200 .88617 .12532 

تم١ٕ   لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تض ُ٘ ـٟ 

 .تض١ًٙ ترـك ل ِٛلي ذإىً آِٓ ٚصظ٠ 
50 2.5600 .90711 .12829 

لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تس ٛٞ لٍٝ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌّمرِإ ِٓ 

 .ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ ةل١مإ ِٚسرلأإ
50 2.4200 .99160 .14023 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٌ ٟ تبض  رَ ـٟ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ تضُٙ 

 .ـٟ تم١ًٍ ل خط ء لٌسض ذ١إ ٚلٌّ ١ٌإ
50 1.9800 .55291 .07819 

مرِإ ٌٍّض ف١ر٠ٓ تع ّر  بّ ذإىً خٛةة ةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌ

 .وي١ظ لٍٝ لص  رلَ ل ٔلّإ لٌظل١ّإ
50 2.5000 .81441 .11518 

ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ تض ُ٘ ـٟ تسض١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   

 .لٌّ ١ٌإ لٌّضّٕإ ـٟ لٌ م ا٠ظ
50 2.7400 1.22574 .17335 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تض  رَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تٛـظ فف ـ١إ 

 .ـُٙ لٌٛ   لٌّ ٌٟ ٌٍٛزرل  لٌسى١ِٛإعويظ ٌٍّض ف١ر٠ٓ ـٟ 
50 2.3800 .83029 .11742 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تض ُ٘ ـٟ لظض لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ ذإىً 

 .فف ؾ ٚٚل ر
50 2.2200 1.29819 .18359 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تع ّر لٍٝ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ 

 .إل ٌى ظ١ٔٚإ عوثظ لراة لٍٝ ىظٙ ا لٌ ف  ١ً لٌّ ١ٌإ لٌرل١م
50 2.4400 1.48681 .21027 

٠ّىٓ ٌٍّض ف١ر٠ٓ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ ذٛ ٛذ 

ٚفف ـ١إ ِٓ خصي لٌ م ا٠ظ لٌظل١ّإ لٌ ٟ تمرِٙ  لٌٛزرل  

 .لٌسى١ِٛإ

50 2.1000 .86307 .12206 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تضظ٠  ل١ٍّإ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 

 .ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ
50 2.4600 .88548 .12523 

لص  رلَ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ٠مًٍ ِٓ لٌٛلت 

 .لٌّض ؽظق  لرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ
50 2.3400 .98167 .13883 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تبعر ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبمرَ ـٟ 

 .ٚلت علعظ ِم أإ ذ ٌ م ا٠ظ لٌ م١ٍر٠إ
50 1.9600 .57000 .08061 

لٌٛلت لٌّض ؽظق  لرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٠زةلة ذإىً ٍِسٛظ  50 2.0600 .68243 .09651 
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 .لٕر لرَ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ

لٌّض ف١رْٚ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ٠يرْٚ 

ا   علٍٝ لٕرِ  تبض  رَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ ىلرلة 

 .لٌ م ا٠ظ

50 2.5000 .81441 .11518 

بّعرة ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ    لٌّض ف١رْٚ ٠درْٚ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ

 .لٌظل١ّإ عصًٙ ـٟ لٌفُٙ ٚلٌٛ ٛي ى١ٌٙ 
50 2.7400 1.22574 .17335 

لص  رلَ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ ىلرلة لٌ م ا٠ظ 

 .لٌّ ١ٌإ ٠ز٠ر ِٓ ِض ٜٛ ا   لٌّض ف١ر٠ٓ لٕٙ 
50 2.3800 .83029 .11742 

لٌّ ١ٌإ لٌظل١ّإ تعز  ِٓ لأمإ لٌّض ف١ر٠ٓ ـٟ  لٌ م ا٠ظ

 .لٌّعٍِٛ   لٌّمرِإ ِٓ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ
50 2.2200 1.29819 .18359 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

لٌظل١ّإ لٌّض  رِإ ـٟ لٌٛزرل  لٌ م١ٕ   

لٌسى١ِٛإ تض لر ـٟ تسض١ٓ لٌىف ءة 

 .لٌ إؽ١ٍ١إ ٌلأٔلّإ لٌّس صي١إ

-3.665- 49 .001 -.42000- -.6503- 
-

.1897- 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تضظ٠  ِع ٌدإ 

 .لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ ٚتضد١ً لٌي١ ٔ  
-2.461- 49 .017 -.44000- -.7993- 

-

.0807- 

بّع ّرة ـٟ لٌٛزرل  ل ٔلّإ  لٌظل١ّإ لٌ

لٌسى١ِٛإ تض ُ٘ ـٟ تض١ًٙ ىلرلة 

 .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ذإىً عصظع ٚعوثظ ةلإ

-4.876- 49 .000 -.56000- -.7908- 
-

.3292- 

تٛـظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌٛزرل  

لٌسى١ِٛإ عةٚل  ـع ٌإ ٌ س١ًٍ لٌي١ ٔ   

 .لٌّ ١ٌإ ذإىً ةل١ك

-9.514- 49 .000 -.86000- -1.0417- 
-

.6783- 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تضُٙ ـٟ تم١ًٍ ل خط ء 

لٌيإظ٠إ علإٔ ء ىةخ ي لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ 

 .ٚتسر٠ث لٌضدص 

-5.706- 49 .000 -.92000- -1.2440- 
-

.5960- 

ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ 

لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تعز  ِٓ ـع ١ٌإ 

 .لٌظل ذإ لٌّ ١ٌإ

-3.830- 49 .000 -.48000- -.7318- 
-

.2282- 

تم١ٕ   لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ـٟ لٌٛزرل  

لٌسى١ِٛإ تض ُ٘ ـٟ تض١ًٙ ترـك ل ِٛلي 

 .ذإىً آِٓ ٚصظ٠ 

-3.430- 49 .001 -.44000- -.6978- 
-

.1822- 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌّمرِإ ِٓ لٌٛزرل  

لٌسى١ِٛإ تس ٛٞ لٍٝ ِعٍِٛ   ِ ١ٌإ 

 .ةل١مإ ِٚسرلأإ

-4.136- 49 .000 -.58000- -.8618- 
-

.2982- 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٌ ٟ تبض  رَ ـٟ ىلرلة 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ تضُٙ ـٟ تم١ًٍ ل خط ء 

 .لٌسض ذ١إ ٚلٌّ ١ٌإ

-

13.044- 
49 .000 -1.02000- -1.1771- 

-

.8629- 

مرِإ  بّ خٛةة ةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌ

ٌٍّض ف١ر٠ٓ تع ّر ذإىً وي١ظ لٍٝ 

 .لص  رلَ ل ٔلّإ لٌظل١ّإ

-4.341- 49 .000 -.50000- -.7315- 
-

.2685- 

ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ تض ُ٘ ـٟ 

تسض١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ لٌّضّٕإ ـٟ 

 .لٌ م ا٠ظ

-1.500- 49 .140 -.26000- -.6084- .0884 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تض  رَ لٌ م١ٕ    -5.280- 49 .000 -.62000- -.8560- -
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لٌظل١ّإ تٛـظ فف ـ١إ عويظ ٌٍّض ف١ر٠ٓ ـٟ 

 .لٌّ ٌٟ ٌٍٛزرل  لٌسى١ِٛإـُٙ لٌٛ   

.3840- 

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تض ُ٘ ـٟ لظض 

 .لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ ذإىً فف ؾ ٚٚل ر
-4.249- 49 .000 -.78000- -1.1489- 

-

.4111- 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تع ّر لٍٝ ل ٔلّإ 

لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ عوثظ لراة لٍٝ 

 .لٌ ف  ١ً لٌّ ١ٌإ لٌرل١مإ ىظٙ ا

-2.663- 49 .010 -.56000- -.9825- 
-

.1375- 

٠ّىٓ ٌٍّض ف١ر٠ٓ لٌٛ ٛي ىٌٝ لٌي١ ٔ   

لٌّ ١ٌإ ذٛ ٛذ ٚفف ـ١إ ِٓ خصي 

لٌ م ا٠ظ لٌظل١ّإ لٌ ٟ تمرِٙ  لٌٛزرل  

 .لٌسى١ِٛإ

-7.374- 49 .000 -.90000- -1.1453- 
-

.6547- 

ل١ٍّإ  لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تضظ٠ 

ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  

 .لٌسى١ِٛإ

-4.312- 49 .000 -.54000- -.7917- 
-

.2883- 

لص  رلَ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ 

٠مًٍ ِٓ لٌٛلت لٌّض ؽظق  لرلة 

 .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ

-4.754- 49 .000 -.66000- -.9390- 
-

.3810- 

 لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تبعر ذ ص  رلَ

لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبمرَ ـٟ ٚلت علعظ 

 .ِم أإ ذ ٌ م ا٠ظ لٌ م١ٍر٠إ

-

12.902- 
49 .000 -1.04000- -1.2020- 

-

.8780- 

لٌٛلت لٌّض ؽظق  لرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 

٠زةلة ذإىً ٍِسٛظ لٕر لرَ لص  رلَ 

 .لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ

-9.740- 49 .000 -.94000- -1.1339- 
-

.7461- 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌّض ف١رْٚ ِٓ 

لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ٠يرْٚ ا   علٍٝ 

لٕرِ  تبض  رَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ ىلرلة 

 .لٌ م ا٠ظ

-4.341- 49 .000 -.50000- -.7315- 
-

.2685- 

لٌّض ف١رْٚ ٠درْٚ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 

بّعرة ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ عصًٙ  لٌ

 .ـٟ لٌفُٙ ٚلٌٛ ٛي ى١ٌٙ 

-1.500- 49 .140 -.26000- -.6084- .0884 

لص  رلَ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ 

ـٟ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٠ز٠ر ِٓ 

 .ِض ٜٛ ا   لٌّض ف١ر٠ٓ لٕٙ 

-5.280- 49 .000 -.62000- -.8560- 
-

.3840- 

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌظل١ّإ تعز  ِٓ لأمإ 

لٌّض ف١ر٠ٓ ـٟ لٌّعٍِٛ   لٌّمرِإ ِٓ 

 .لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ

-4.249- 49 .000 -.78000- -1.1489- 
-

.4111- 

( ٌعرة One-Sample Test( ٠عظض ٔ  صح تس١ًٍ لٌّ ٛصط   ٚلتخ ي ا ل ز ةٞ )2لٌدرٚي )

 ِ ؽ١ظل  ِظتيطإ ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ٚتسض١ٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ. 

"لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تضُٙ ـٟ تم١ًٍ ل خط ء  ذرل٠إي ٔدر عْ علٍٝ ِ ٛصظ زض ذٟ ذ١ٓ لٌّ ؽ١ظل  ٘ٛ

. عِ  علً ِ ٛصظ 4.11لٌيإظ٠إ علإٔ ء ىةخ ي لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ ٚتسر٠ث لٌضدص "ي ز١ث ذٍػ لٌّ ٛصظ 

زض ذٟ ـمر و ْ ٌّ ؽ١ظ "لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ ٟ تبعر ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبمرَ ـٟ ٚلت علعظ 

 .8.13ذٍػ لٌّ ٛصظ  ِم أإ ذ ٌ م ا٠ظ لٌ م١ٍر٠إ"ي ز١ث

(ي ٔدر عْ ِعلُ لٌّ ؽ١ظل  تلٙظ ةتٌإ ىزع ص١إ ل٠ٛإي Sig. 2-tailedِٓ ز١ث ِض ٜٛ لٌرتٌإ )

ـٟ ِعلُ لٌس ت . لٍٝ صي١ً لٌّث يي ِ ؽ١ظ "لٌ م١ٕ    1.10ز١ث تىْٛ لٌم١ّإ لتز ّ ١ٌإ علً ِٓ 

لٌظل١ّإ لٌّض  رِإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ تض لر ـٟ تسض١ٓ لٌىف ءة لٌ إؽ١ٍ١إ ٌلأٔلّإ لٌّس صي١إ" 

( ٚلٌم١ّإ 4.01ي ِّ  ٠عٕٟ عْ لٌف اق ذ١ٓ لٌّ ٛصظ لٌّسضٛب )1.118ل١ّإ لٌرتٌإ  dصدً ل١ّإ 
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(  ٚ ةتٌإ ىزع ص١إ ل٠ٛإ. ذ ٌّثًي ٠لٙظ عْ لٌعر٠ر ِٓ لٌّ ؽ١ظل  ل خظٜ ِثً 6لتـ ظل ١إ )

"لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ تبضُٙ ـٟ تضظ٠  ِع ٌدإ لٌّع ِص  لٌّ ١ٌإ ٚتضد١ً لٌي١ ٔ  " ٚ"ل ٔلّإ لٌّس صي١إ 

زرل  لٌسى١ِٛإ تعز  ِٓ ـع ١ٌإ لٌظل ذإ لٌّ ١ٌإ" ع٠ضس  تسًّ ل١ُ ةتٌإ علً ِٓ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ لٌٛ

 ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ لٌٕ  صح لٌّسممإ ٌٙهٖ لٌّ ؽ١ظل  ةلٌإ ىزع ص١س .1.10

لتص ثٕ ءل  و ٔت ل١ٍٍإي ز١ث ىْ ذعض لٌّ ؽ١ظل  ِثً "ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ تض ُ٘ ـٟ 

بّعرة تسض١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌ إ لٌّضّٕإ ـٟ لٌ م ا٠ظ" ٚ "لٌّض ف١رْٚ ٠درْٚ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٌ

ي ِّ  1.10ذ ص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ عصًٙ ـٟ لٌفُٙ ٚلٌٛ ٛي ى١ٌٙ " و ٔت ل١ُ لٌرتٌإ ـ١ٙ  عويظ ِٓ 

 .٠6عٕٟ عْ لٌفظٚق ـٟ ٘هٖ لٌّ ؽ١ظل  ت تسًّ ةتٌإ ىزع ص١إ لٕر لٌّم أإ ذ ٌم١ّإ لتـ ظل ١إ 

ل َي تإ١ظ ٔ  صح لٌ س١ًٍ ىٌٝ عْ ِعلُ لٌّ ؽ١ظل  ـٟ لٌرالصإ ت ّ   ذ الأ١ظ ةلي ىزع صٟ لٍٝ  ذإىً

لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإي ِّ  ٠عز  ـع ١ٌإ لٌع١ٍّ   لٌّس صي١إ ٠ٚضُٙ ـٟ 

 تسض١ٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ.

 ّخائح الاخخبار اىخطٍ 5-3-4

Table 5: Correlations 

 ظل١ّإلٌ م١ٕ   لٌ 
ةلإ_لٌي١ ٔ 

  _لٌّ ١ٌإ

فف ـ١إ_لٌ م ا

 ٠ظ_لٌّ ١ٌإ

صظلإ_تمر٠ُ

 _لٌ م ا٠ظ

ا  _لٌّض ف١ر٠ٓ_ِٓ

 _لٌ م ا٠ظ_لٌّ ١ٌإ

لٌ م١ٕ   

 لٌظل١ّإ

Pearson 

Correlation 
1 .136 -.018- -.195- .172 

Sig. (2-

tailed) 
 .347 .901 .174 .232 

N 50 50 50 50 50 

ةلإ_لٌي١ ٔ  _

 لٌّ ١ٌإ

Pearson 

Correlation 
.136 1 -.093- .024 .547** 

Sig. (2-

tailed) 
.347  .522 .866 .000 

N 50 50 50 50 50 

فف ـ١إ_لٌ م ا٠

 ا_لٌّ ١ٌإ

Pearson 

Correlation 
-.018- -.093- 1 -.099- .372** 

Sig. (2-

tailed) 
.901 .522  .496 .008 

N 50 50 50 50 50 

صظلإ_تمر٠ُ_

 لٌ م ا٠ظ

Pearson 

Correlation 
-.195- .024 -.099- 1 -.018- 

Sig. (2-

tailed) 
.174 .866 .496  .901 

N 50 50 50 50 50 

ا  _لٌّض 

ـ١ر٠ٓ_ِٓ_لٌ

 تم ا٠ظ_لٌّ ١ٌإ

Pearson 

Correlation 
.172 .547** .372** -.018- 1 

Sig. (2-

tailed) 
.232 .000 .008 .901  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

( ٠عظض ٔ  صح لتاتي ط لٌ طٟ ذ١ٓ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٚلٌّ ؽ١ظل  لٌ  ذعإ )ةلإ لٌي١ ٔ   0لٌدرٚي )

لٌّ ١ٌإي فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي صظلإ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظي ٚا   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ(. ذ ٌٕضيإ 

ي 1.623ِ  ل١ّإ ةتٌإ  1.863 ط ٌعصلإ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ذـرلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي و ْ ِع ًِ لتاتي

ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ لرَ ٚخٛة لصلإ ةلٌإ ىزع ص١س  ذ١ّٕٙ . عِ  ذ ٌٕضيإ ٌـ فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ـمر و ٔت 
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ي ِّ  ٠ري لٍٝ لرَ ٚخٛة لصلإ ةلٌإ ع٠ضس . ذ ٌٕضيإ 1.118ِ  ةتٌإ  1.181-ل١ّإ ِع ًِ لتاتي ط 

ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ لرَ ٚخٛة 1.832ٚل١ّإ ةتٌإ  1.810-تي ط ٌـضظلإ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظي و ْ ِع ًِ لتا

لصلإ ل٠ٛإ عٚ ةلٌإ ىزع ص١س  ذ١ٓ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٚصظلإ تمر٠ُ لٌ م ا٠ظ. عِ  ـٟ لصلإ لٌ م١ٕ   

ي ِّ  1.464ِ  ةتٌإ  1.834لٌظل١ّإ ذـظ   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي و ْ ِع ًِ لتاتي ط 

 لصلإ ةلٌإ ىزع ص١س . ٠عٕٟ ع٠ضس  لرَ ٚخٛة

عِ  ذ ٌٕضيإ ٌٍّ ؽ١ظل  لٌ  ذعإي ـمر عظٙظ  لٌي١ ٔ   ٚخٛة لاتي ط   ةلٌإ ذ١ٓ ةلإ لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإ 

ي وّ  ٚخر 1.111ِ  ةتٌإ  1.023ٚا   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ز١ث ذٍػ ِع ًِ لتاتي ط 

لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ِ  ِع ًِ لاتي ط لاتي ط ةلي ع٠ضس  ذ١ٓ فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚا   

. ٘هٖ لٌٕ  صح تإ١ظ ىٌٝ عْ تسض١ٓ ةلإ ٚفف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٌٗ تالأ١ظ ى٠د ذٟ 1.111ٚةتٌإ  1.634

 لٍٝ ا   لٌّض ف١ر٠ٓ.

 ّخائح الاّحذار اىخطٍ اىبسُط  5-3-5
 اخخبار اىفرضُت اىرئُسُت  -1

وّ ؽ١ظ ِض مًي ذ١ّٕ  ت ؽ١ظ  اىخقُْاث اىرقَُت ص  رلَ ٔ  صح تس١ًٍ لتٔسرلا ذ (3) ٠ ضّٓ لٌدرٚي 

لٌّ ؽ١ظل  لٌ  ذعإ ذ١ٓ خٛلٔب ِ  ٍفإ ِٓ خٛةة ٚـع ١ٌإ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ. ز١ث 

شفافُت اىخقارَر ي دقت اىبُاّاث اىَاىُتي خىدة اىخقارَر اىَاىُت٠ ُ ـسص تالأ١ظ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ 

 .رضا اىَسخفُذَِ ٍِ اىخقارَر اىَاىُتي ٚذاد اىخقارَر اىَاىُتسرعت ئعي اىَاىُت

 
 

 :ٚلةٔ ٖ تس١ًٍ لٌٕ  صح لٌٛلاةة ـٟ لٌدرٚي ٚـمس  ٌٍّ ؽ١ظل  لٌ ٟ تُ لخ ي ا٘ 

ي خىدة اىخقارَر اىَاىُتٚ اىخقُْاث اىرقَُتـٟ تس١ًٍ لٌعصلإ ذ١ٓ  :خىدة اىخقارَر اىَاىُت .8

ي ِّ  ٠عٕٟ عْ لٌعصلإ ذ١ٓ لٌّ ؽ١ظ لٌّض مً )لٌ م١ٕ   1.103و ٔت  Rعظٙظ  لٌٕ  صح عْ 

ل. وّ  عْ  و ٔت  R Squareلٌظل١ّإ( ٚلٌّ ؽ١ظ لٌ  ذ  )خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ(  ع١فإ خرس

% ـمظ ـٟ تفض١ظ لٌ ي ٠ٓ ـٟ 1.6تض ُ٘ ذٕضيإ  اىخقُْاث اىرقَُتي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ 1.116

ي ٟٚ٘ عويظ Sig. F Change = 0.694ٝ  ٌهي و ٔت ل١ّإ ى  ـإ ىٌ .خىدة اىخقارَر اىَاىُت

ؼ١ظ ِع٠ٕٛإ.  خىدة اىخقارَر اىَاىُتٚ اىخقُْاث اىرقَُتي ِّ  ٠عٕٟ عْ لٌعصلإ ذ١ٓ 1.10ِٓ 

 خىدة اىخقارَر اىَاىُتٚذ ٌ  ٌٟي ٠ّىٓ لص ٕ  ج عٔٗ ت ٠ٛخر تالأ١ظ ِعٕٛٞ ٌٍ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٍٝ 

 .ٔلّإ لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ٚلٌٕل َ لٌّس صيٟ ل ٌى ظٟٚٔـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ لٌ ٟ تع ّر ع

ي R = 0.136ي و ٔت دقت اىبُاّاث اىَاىُتـٟ لٌس ٌإ لٌث ١ٔإ لٌّ عٍمإ ذـ  :دقت اىبُاّاث اىَاىُت .4

ي عٞ عْ 1.181و ٔت  R Squareٚ٘ٛ ِ  ٠إ١ظ ىٌٝ لصلإ  ع١فإ ذ١ٓ لٌّ ؽ١ظ٠ٓ. وّ  عْ 

 Sig. F Changeعِ   .دقت اىبُاّاث اىَاىُت ٠ٓ ـٟ % ِٓ لٌ ي8.1تفضظ ـمظ  اىخقُْاث اىرقَُت

ي ِّ  ٠عٕٟ عْ ٘هٖ لٌعصلإ ؼ١ظ ِع٠ٕٛإ. ذٕ ءس لٍٝ ٘هٖ 1.10ي ٟٚ٘ عويظ ِٓ 1.623و ٔت 
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 دقت اىَعيىٍاث اىَاىُتت ت لأظ ذإىً ِعٕٛٞ لٍٝ  اىخقُْاث اىرقَُتلٌٕ  صحي ٠ّىٓ لص ٕ  ج عْ 

 .١إلٌّمرِإ ـٟ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٌٍٛزرل  لٌسىِٛ

ي ٚ٘ٛ ٠إ١ظ R = 0.018ي و ٔت شفافُت اىخقارَر اىَاىُتذ ٌٕضيإ ٌـ  :شفافُت اىخقارَر اىَاىُت .6

ل. ذ    ـإ ىٌٝ عْ  اىخقُْاث ي ِّ  ٠عٕٟ عْ 1.111و ٔت  R Squareىٌٝ لصلإ  ع١فإ خرس

و ٔت  Sig. F Changeوّ  عْ  .شفافُت اىخقارَر اىَاىُتت تفضظ عٞ تي ٠ٓ ـٟ  اىرقَُت

١ٌش ٌٙ  تالأ١ظ ِعٕٛٞ  اىخقُْاث اىرقَُتي ِّ  ٠ري لٍٝ عْ 1.10ي ٟٚ٘ علٍٝ ذىث١ظ ِٓ 1.118

ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ. ٚذ ٌ  ٌٟي ٠ّىٓ لتص ٕ  ج عْ ل ٔلّإ  شفافُت اىخقارَر اىَاىُتلٍٝ 

 .شفافُت اىخقارَر اىَاىُتلٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ١ٌضت ٌٙ  لصلإ ِع٠ٕٛإ ـٟ تعز٠ز 

وسرعت ئعذاد اىخقارَر  اىخقُْاث اىرقَُتلٕر ـسص لٌعصلإ ذ١ٓ  :ئعذاد اىخقارَر اىَاىُتسرعت  .2

و ٔت  R Squareي ٚ٘ٛ ِ  ٠عىش لصلإ  ع١فإي ز١ث عْ R = 0.195ي و ٔت اىَاىُت

سرعت ئعذاد اىخقارَر % ِٓ لٌ ي ٠ٓ ـٟ 6.1تفضظ ـمظ  اىخقُْاث اىرقَُتي عٞ عْ 1.161

ي ِّ  ٠عٕٟ عْ لٌعصلإ ذ١ٓ 1.10ي ٟٚ٘ عويظ ِٓ 1.832 ٔت و Sig. F Changeٚ .اىَاىُت

ت تض ُ٘ ذإىً ِعٕٛٞ ـٟ  اىخقُْاث اىرقَُتلٌّ ؽ١ظ٠ٓ ؼ١ظ ِع٠ٕٛإ. ٌهٌهي ٠ّىٓ لص ٕ  ج عْ 

 .ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ سرعت ئعذاد اىخقارَر اىَاىُتتسض١ٓ 

ي و ٔت اىخقارَر اىَاىُت رضا اىَسخفُذَِ ٍِذ ٌٕضيإ ٌـ  :رضا اىَسخفُذَِ ٍِ اىخقارَر اىَاىُت .0

R = 0.172 ْي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ لصلإ  ع١فإ ذ١ٓ لٌّ ؽ١ظل . وّ  عR Square  و ٔت

رضا % ـمظ ـٟ تفض١ظ لٌ ي ٠ٓ ـٟ 6تض ُ٘ ذٕضيإ  اىخقُْاث اىرقَُتي ِّ  ٠عٕٟ عْ 1.161

ي 1.10ي ٟٚ٘ عويظ ِٓ Sig. F Change = 0.232ذ    ـإ ىٌٝ  ٌهي و ٔت  .اىَسخفُذَِ

ؼ١ظ ِع٠ٕٛإ. ٌهٌهي ٠ّىٓ  ورضا اىَسخفُذَِ اىخقُْاث اىرقَُتري لٍٝ عْ لٌعصلإ ذ١ٓ ِّ  ٠

ِٓ لٌ م ا٠ظ  رضا اىَسخفُذ١ٌَِش ٌٙ  تالأ١ظ ِعٕٛٞ لٍٝ ِض ٜٛ  اىخقُْاث اىرقَُتلص ٕ  ج عْ 

 .لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ

 

لٍٝ ِدّٛلإ ِٓ لٌّ ؽ١ظل  لٌ  ذعإ  اىخقُْاث اىرقَُتي تُ تس١ًٍ تالأ١ظ (3لٌدرٚي )ـٟ ٘هل 

لٌّ عٍمإ ذدٛةة ٚـع ١ٌإ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ. ٠ ضّٓ لٌدرٚي لرة ِع ِص  

ي ٚلٌ ٟ تُ .t  ٚSigٚ )اىَعاٍو اىقُاسٍ( Betaٚ )اىَعاٍو غُر اىقُاسٍ( Bاص١ض١إ ِثً

ي ذ    ـإ ىٌٝ لت    لظلا خابعتاىَخغُراث اىٚ اىخقُْاث اىرقَُتلص  رلِٙ  ٌ سر٠ر لٌعصلإ ذ١ٓ 

 .لٌفظ ١   رفضعٚ  قبىهذإاْ 

 اىَْىرج اىرئُسٍ: خىدة اىخقارَر اىَاىُت 
ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ 0.050ٌٍ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٘ٛ  (B) ـٟ ٘هل لٌّٕٛ جي ٔدر عْ لٌّع ًِ ؼ١ظ لٌم١ صٟ

 .Sigِٚ   ٌهي و ٔت  .خىدة اىخقارَر اىَاىُتٌٙ  تالأ١ظ ى٠د ذٟ  ع١ؿ لٍٝ  اىخقُْاث اىرقَُتعْ 

غيرالنموذج ل المت ق غيرالمست التابع المت
B (المعامل 

قياسي غير (ال

Std. 

Error

Beta 

 المعامل)

قياسي (ال

tSig.قرار تفسير ال

غير(1 ة)رئيسي مت قارير جود د لا.0.050.1260.0570.3960.694 المالية الت بول: معنوي تأثير يوج الفرضية ق

ة2 ت دق د لا.0.1740.1840.1360.950.347المالية البيانا بول: معنوي تأثير يوج الفرضية ق

ية3 شفاف قارير  د لا.0.1250.901-0.018-0.0350.279-المالية الت بول: معنوي تأثير يوج الفرضية ق

قارير إعداد سرعة4 د لا.1.3810.174-0.195-0.2030.147-المالية الت بول: معنوي تأثير يوج الفرضية ق

دين رضا5 في قارير من المست د لا.0.2490.1740.2271.4310.161المالية الت بول: معنوي تأثير يوج الفرضية ق

قنيات مية الت الرق

Table 7: Coefficients
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ي ِّ  ٠ري لٍٝ عْ ٘هل لٌ الأ١ظ ١ٌش  ٚ ةتٌإ ِع٠ٕٛإ. وّ  عْ 1.10ي ٟٚ٘ ل١ّإ عويظ ِٓ 0.694 =

t ( ي ِّ  ٠عز  ٘هٖ لٌٕ ١دإ. ذٕ ءس لٍٝ ٘هٖ لٌٕ  صحي ٠ ُ 1.613و ٔت  ؽ١ظة)قبىه اىفرضُت 

ذإىً  ارَر اىَاىُتخىدة اىخقت تض ُ٘ ـٟ تسض١ٓ  اىخقُْاث اىرقَُتلٌظص١ض١إ لٌ ٟ تمٛي ىْ 

 .ِعٕٛٞ

 وه: دقت اىبُاّاث اىَاىُتاىَْىرج الأ
 = Betaي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ تالأ١ظ ى٠د ذٟ  ع١ؿي ذ١ّٕ  B = 0.174ـٟ لٌّٕٛ ج لتٚيي و ْ 

ِٚ   ٌهي  .دقت اىبُاّاث اىَاىُتٚ اىخقُْاث اىرقَُتي لٌهٞ ٠عىش لاتي طس   ع١فس  ع٠ضس  ذ١ٓ 0.136

. ٌهٌهي ٔميً 1.10ٕٟ عْ لٌعصلإ ؼ١ظ ِع٠ٕٛإي ى  و ٔت عويظ ِٓ ي ِّ  ٠عSig. = 0.347و ٔت 

 .دقت اىبُاّاث اىَاىُتت ت لأظ ذإىً ِعٕٛٞ لٍٝ  اىخقُْاث اىرقَُتلٌفظ ١إ لٌفظل١إ لتٌٚٝ ذاْ 

 اىَْىرج اىثاٍّ: شفافُت اىخقارَر اىَاىُت
ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ تالأ١ظ  ع١ؿ B = -0.035 ٚBeta = -0.018ـٟ ٘هل لٌّٕٛ جي ٔدر عْ 

ٌٚىٓ  .شفافُت اىخقارَر اىَاىُتلر ت لأظ ذإىً  ئ١ً صٍي١س  لٍٝ  اىخقُْاث اىرقَُتٚلىضٟي عٞ عْ 

ي ٠ّىٕٕ  لص ٕ  ج عْ ٘هٖ لٌعصلإ ؼ١ظ 1.10ي ٟٚ٘ ل١ّإ عويظ ذىث١ظ ِٓ Sig. = 0.901ذّ  عْ 

شفافُت ت تعز   ىخقُْاث اىرقَُتاِع٠ٕٛإ. ٌهٌهي ٔميً لٌفظ ١إ لٌفظل١إ لٌث ١ٔإ لٌ ٟ تمٛي ىْ 

 .اىخقارَر اىَاىُت

 اىَْىرج اىثاىث: سرعت ئعذاد اىخقارَر اىَاىُت
اىخقُْاث ي ـ١لٙظ عْ B = -0.203 ٚBeta = -0.195عِ  ـٟ لٌّٕٛ ج لٌث ٌثي ز١ث و ْ 

ِٚ   ٌهي و ٔت  .سرعت ئعذاد اىخقارَر اىَاىُتت لأظ ذإىً صٍيٟ ٌٚىٓ  ع١ؿ لٍٝ  اىرقَُت

Sig. = 0.174 ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ ٘هل لٌ الأ١ظ ع٠ضس  ؼ١ظ ِعٕٛٞ. ٚذ ٌ  ٌٟي ٔميً لٌفظ ١إ

سرعت ئعذاد ٚ اىخقُْاث اىرقَُتلٌفظل١إ لٌث ٌثإ لٌ ٟ تف١ر ذعرَ ٚخٛة لصلإ  ل  ةتٌإ ِع٠ٕٛإ ذ١ٓ 

 .اىخقارَر اىَاىُت

 اىَْىرج اىرابع: رضا اىَسخفُذَِ ٍِ اىخقارَر
 اىخقُْاث اىرقَُتي ـ١لٙظ عْ B = 0.249 ٚBeta =0.227 ْ عِ  ـٟ لٌّٕٛ ج لٌظلذ ي ز١ث و

ِٚ   ٌهي و ٔت  .رضا اىَسخفُذَِ ٍِ اىخقارَر اىَاىُتت لأظ ذإىً ل٠د ذٟ ٌٚىٓ  ع١ؿ لٍٝ 

Sig. = 0.161 ي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ ٘هل لٌ الأ١ظ ع٠ضس  ؼ١ظ ِعٕٛٞ. ٚذ ٌ  ٌٟي ٔميً لٌفظ ١إ

ورضا  اىخقُْاث اىرقَُتلٌ ٟ تف١ر ذعرَ ٚخٛة لصلإ  ل  ةتٌإ ِع٠ٕٛإ ذ١ٓ  لٌظلذعإلٌفظل١إ 

 .اىَسخفُذَِ ٍِ اىخقارَر اىَاىُت

 :الاسخْخاج اىعاً
ي ٠ّىٕٕ  عْ ٔصزع عٔٗ ذ ٌظؼُ Coefficientsِٓ خصي لٌ س١ًٍ لٌهٞ تُ ذ ص  رلَ ذ١ ٔ   

ي ِّ  ٠إ١ظ 1.10و ٔت عويظ ِٓ  .Sigِٓ ٚخٛة تالأ١ظل   ع١فإ ـٟ ذعض لٌّٕ  جي ـإْ خ١ّ  ٔ  صح 

ٚذ١ٓ لٌّ ؽ١ظل  لٌ  ذعإ )خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ةلإ لٌي١ ٔ    اىخقُْاث اىرقَُتىٌٝ عْ لٌعصلإ ذ١ٓ 

لٌّ ١ٌإي فف ـ١إ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ٚصظلإ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚا   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ( 

ت  اىخقُْاث اىرقَُتلٌ ٟ تمٛي ىْ  قبىه خَُع اىفرضُاثٌٕ  صحي تُ ؼ١ظ ِع٠ٕٛإ. ذٕ ءس لٍٝ ٘هٖ ل

 .تض ُ٘ ذإىً ِعٕٛٞ ـٟ تسض١ٓ عٚ تؽ١١ظ ٘هٖ لٌدٛلٔب ِٓ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ
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 اىْخائح واىخىصُاث

 اىْخائح   أولا:
لص  رلَ عٔلّإ لٌرـ  تإ١ظ لٌٕ  صح ل زع ص١إ ىٌٝ لرَ ٚخٛة لصلإ  ل  ةتٌإ ىزع ص١إ ذ١ٓ  -1

ل ٌى ظٟٚٔ ٚةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإ لٌّمرِإ ـٟ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٌٍٛزرل  لٌسى١ِٛإي ِّ  ٠ري 

 .لٍٝ عْ ٘هٖ ل ٔلّإ ت ت لأظ ذإىً ٍِسٛظ لٍٝ ةلإ لٌي١ ٔ  

عظٙظ  لٌ س١ٍص  ل زع ص١إ عْ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ٌُ تضُٙ ذإىً وي١ظ ـٟ تعز٠ز  -2

لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ. لر ٠عزٜ  ٌه ىٌٝ لرَ تى ًِ ٘هٖ ل ٔلّإ ذإىً  فف ـ١إ

 .ـع ي ِ  لٌع١ٍّ   ل ةلا٠إ لٌم صّإ

عظٙظ  لٌٕ  صح ل زع ص١إ لرَ ٚخٛة لصلإ  ل  ةتٌإ ِع٠ٕٛإ ذ١ٓ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ   -3

  لٌّض  رِإ لر ت تضُٙ ـٟ تضظ٠  ٚصظلإ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ عْ لٌ م١ٕ 

 .ل١ٍّإ ل لرلة وّ  ٘ٛ ِ ٛل 

تإ١ظ لٌٕ  صح ىٌٝ عْ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٌُ ٠ىٓ ٌٙ  تالأ١ظ ٍِسٛظ لٍٝ ِض ٜٛ ا   لٌّض ف١ر٠ٓ ِٓ  -4

 لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠إ١ظ ىٌٝ  ظٚاة تسض١ٓ خٛةة.

 صي١إ لٌ م١ٍر٠إ ٚلٌظل١ّإ ٠ّىٓ تإ١ظ ل ةذ١   لٌٕلظ٠إ ىٌٝ عْ تسض١ٓ لٌ ى ًِ ذ١ٓ ل ٔلّإ لٌّس -5

 عْ ٠ز٠ر ِٓ ـع ١ٌإ ىلرلة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠ضُٙ ـٟ تسض١ٓ لٌرلإ ٚلٌإف ـ١إ.

تإ١ظ لٌرالص   ىٌٝ عْ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ٠ّىٓ عْ ٠عز  ِٓ ٚلٟ لٌّٛظف١ٓ ذا١ّ٘إ    -6

ِٓ لأمإ لٌّض ف١ر٠ٓ ـٟ  لٌي١ ٔ   لٌّ ١ٌإي ِّ  ٠ ةٞ ىٌٝ تسض١ٓ خٛةة لٌّعٍِٛ   لٌّمرِإ ٠ٚعز 

 لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ

 ثاُّا: اىخىصُاث
ِظلخعإ ٚتط٠ٛظ عٔلّإ لٌرـ  ل ٌى ظٟٚٔ ٌز٠ ةة ةلإ لٌّعٍِٛ   لٌّ ١ٌإي ِٓ ليً ل ةلاة ٚىةلاة  1

 .ـٟ لٌد ِعإ تىٌٕٛٛخ١  لٌّعٍِٛ  

 .تسض١ٓ لٌ ى ًِ ذ١ٓ ل ٔلّإ لٌّس صي١إ لٌ م١ٍر٠إ ٚلٌظل١ّإي ِٓ ليً ل ةلاة لٌّ ١ٌإ 2

تٛـ١ظ ذظلِح ترا٠ي١إ ٌٍّٛظف١ٓ لٍٝ لص  رلَ لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ِٓ ليً لضُ لٌ ع١ٍُ لٌّض ّظ  3

 ِٚظوز لٌس صي   ـٟ لٌد ِعإ.

 تطي١ك ِع ١٠ظ ف ٍِإ ٌضّ ْ ةلإ ٚفف ـ١إ ِٓ ليً لضُ لٌظل ذإ ٚلٌ رل١ك ـٟ لٌد ِعإ  4

ٌ ع١ٍُ لٌّض ّظ ِٓ ليً لضُ لٌإ ْٚ لٌع١ٍّإ ٚل .تٕل١ُ ٚاط لًّ ٌظـ  لٌٛلٟ ذ١ٓ لٌّٛظف١ٓ 5

 .لضُ لٌّٛلاة لٌيإظ٠إ

 ىخظلء تم١١ُ ةٚاٞ ٌٍ م١ٕ   لٌظل١ّإ لٌّض  رِإ ِٓ ليً ىةلاة ِظوز لٌس صيإ. 6

 ٚ   لص ظلت١د١   ٌدّ  لٌّصزل   ٚتسض١ٓ لٌ م ا٠ظ. 7

 :اىَراخع باىيغت اىعربُت
ـٟ لط ع (. علأظ تطي١ك ٔلُ لٌّعٍِٛ   ل ٌى ظ١ٔٚإ لٍٝ لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 4181عزّري خ صُ. ) 1

 01-20ي (2)84ي ِدٍإ لٌرالص   لٌّ ١ٌإ ٚلٌّعظـ١إ .لٌيٕٛن لٌعظلل١إ

(. علأظ لٌ سٛي لٌظلّٟ وازر آ١ٌ   لٌإّٛي لٌّ ٌٟ لٍٝ خٛةة 4146ِسّر. ) &لٌ زٔرلاي آ٠إي  2

ي لضُ لٌّس صيإ -و١ٍإ لٌ د اة  -خ ِعإ طٕط   .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌيٕٛن ِ  ةالصإ تطي١م١إ

 https://search.mandumah.comت ِٓ لص ظخع .201-213

(. تالأ١ظ لٌي١ٕإ لٌ س ١إ لٌظل١ّإ لٍٝ وف ءة ٔلُ لٌّعٍِٛ   لٌّس صي١إ ـٟ 4148ةتيي ِسّٛة. ) 3

-818ي (1)2ي ِدٍإ لٌيسٛث ٚلٌرالص   لٌّ ١ٌإ ٚلٌّس صي١إ .ِ صض   لٌ ع١ٍُ لٌع ٌٟ ذمط ع ؼزة

 https://www.asjp.cerist.dzلص ظخعت ِٓ  .841

https://search.mandumah.com/
https://www.asjp.cerist.dz/
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(. تالأ١ظ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ لٍٝ لٌإف ـ١إ ٚلٌّض ءٌإ ـٟ 4141اذ١ ي َ.ي ٚلط١إ  ي ش. ) 4

 .31-20(ي 6)80لٌٛزرل  لٌسى١ِٛإ ل اة١ٔإ. ِدٍإ لٌرالص   لٌّ ١ٌإ ٚل ةلا٠إي 

(. ع١ّ٘إ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ تسم١ك وف ءة ل ٔف ق لٌع َ ـٟ لٌٍّّىإ 4144لٌز٘ظلٟٔي َ. ) 5

 14-31(ي 2)84لٌعظذ١إ لٌضعٛة٠إ. ِدٍإ لٌّس صيإ ٚلٌ ٠ًّٛ لٌسىِٟٛي 

(. خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ٚةٚا٘  ـٟ ةلُ لت    لٌمظلال  4146لٌضعرٞي ع.ي ٚافٛلْي ٞ. ) 6

 .23-66(ي 8)88 ِ  . ِدٍإ لٌرالص   ل ةلا٠إ لٌسى١ِٛإي لٌسى١ِٛإ ـٟ ز ت  ل 

(. ةٚا ٔلُ لٌّعٍِٛ   لٌّس صي١إ ل ٌى ظ١ٔٚإ ـٟ تسض١ٓ خٛةة 4141فمفإي خ١ًٍ ىذظل١ُ٘. ) 7

 -ِدٍإ خ ِعإ ِسّر ذٛ ١ ؾ ذ ٌّض١ٍإ  .لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ لٌّ صض   لٌسى١ِٛإ لٌفٍضط١ٕ١إ
لص ظخعت ِٓ  .44-1ي َ لٌ ض١١ظو١ٍإ لٌعٍَٛ لتل ع ة٠إ ٚلٌ د ا٠إ ٚلٍٛ

https://www.asjp.cerist.dz 

(. علأظ صظلإ تٛـظ لٌّعٍِٛ   لٍٝ وف ءة لت    لٌمظلا ـٟ لٌّ صض   4146لٌع ١يٟي ـٙر. ) 8

 31-04ي (1)84ي لٌّدٍإ لٌعظذ١إ ٌلإةلاة لٌع ِإ .لٌسى١ِٛإ

(. ةٚا لٌ م١ٕ   لٌظل١ّإ ـٟ تعز٠ز خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ 4148لٌعرٚلٟٔي ع.ي ٚلٌيرالْي س. ) 9

 .840-881(ي 4)1ـٟ لٌمط ع لٌسىِٟٛ. ِدٍإ ل ةلاة ٚلتل ع ة لٌظلّٟي 

(. تالأ١ظ ل ٔلّإ ل ٌى ظ١ٔٚإ لٌّس صي١إ لٍٝ خٛةة لٌ م ا٠ظ لٌّ ١ٌإ ـٟ 4144لٍٟي ِسّر. ) 11

 .860-841ي (3)3ي ٍإ لٌعٍَٛ لٌّس صي١إ ٚلٌّ ١ٌإِد .لٌإظو   لٌضعٛة٠إ

(. ةٚا لٌّعٍِٛ   لٌرل١مإ ـٟ تسض١ٓ لٌمظلال  لتص ظلت١د١إ ـٟ لٌدٙ   4144ٌإٙظٞي خ ٌر. ) 11

 .810-13ي (3)20ي ِدٍإ لٌعٍَٛ ل ةلا٠إ .لٌسى١ِٛإ

ةالصإ  (. لٌ سر٠   لٌ ٕل١ّ١إ ـٟ لٌ سٛي لٌظلّٟ:4148لٌّٕ رٜ لٌعظذٟ ٌٍعٍَٛ ٚلٌ ىٌٕٛٛخ١ . ) 12

 https://www.arabstf.orgتس١ٍ١ٍإ. لٌّٕ رٜ لٌعظذٟ ٌٍعٍَٛ ٚلٌ ىٌٕٛٛخ١ . تُ لتص ظخ ع ِٓ 

(. لٌ سر٠   لٌيإظ٠إ ـٟ لٌ سٛي 4144ِ صضإ ل ِ ال  ٌٍرالص   ٚلٌيسٛث لتص ظلت١د١إ. ) 13

ٓ لٌظلّٟ: ةالصإ تس١ٍ١ٍإ. ِ صضإ ل ِ ال  ٌٍرالص   ٚلٌيسٛث لتص ظلت١د١إ. تُ لتص ظخ ع ِ

https://www.esrs.ae 
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