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ʝلʳʯʴʸال 

تبحث هذه الدراسة العلاقة بين الخصѧائص الديموغرافيѧة للمجلѧس (الجѧنس والقوميѧة والتعلѧيم 
مصѧارف  (10)المحاسبي غير المشروط في الشركات العراقيѧة . وتمثلѧت العينѧة بѧـوالعمر) والتحفظ 

. واسѧتند البحѧث إلѧى 2017-2012عراقية مدرجة في سوق العراق على مدى الفترة الممتدة من سѧنة 
يجѧابي فѧي الѧتحفظ غيѧر المشѧروط. إثر بشѧكل ؤالخصѧائص الديموغرافيѧة تѧ نَّ أفرضية رئيسة مفادهѧا 

دارة يرتبطѧان نѧاث فѧي المجلѧس) وعمѧر أعضѧاء مجلѧس الإاسة أن الجنس (نسبة الإوتظهر نتائج الدر
ن تعيѧين النسѧاء فѧي المجلѧس يسѧاعد علѧى أممѧا يشѧير إلѧى  ،بشكل إيجابي وملحوظ بالتحفظ المحاسبي

تقديم معلومات محاسبية متحفظة وتجنب المبالغة في قياس الارباح. بينما لا توجد علاقة بѧين القوميѧة 
لمنѧѧافع التѧѧي ل اً مѧѧع الѧѧتحفظ المحاسѧѧبي غيѧѧر المشѧѧروط. وبنѧѧاءً علѧѧى النتѧѧائج التجريبيѧѧة واسѧѧتناد والتعلѧѧيم

توصي الدراسة الجهات المختصة بوضع تشريع يلزم الشركات المدرجة فѧي بورصѧة   يقدمها التحفظ
العѧѧراق علѧѧى تخصѧѧيص نسѧѧبة للتمثيѧѧل النسѧѧوي فѧѧي مجلѧѧس الإدارة، كمѧѧا توصѧѧي الدراسѧѧة الشѧѧركات 

  دارة من كبار السن كونهم ذوي ميول تجاه الابلاغ المتحفظ.إعضاء مجلس أانتخاب 
  ، التحفظ غير المشروط.الخصائص الديموغرافية، أعضاء مجلس الإدارةالكلمات المفتاحية: 
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The Impact of Demographic Characteristics of Board directors on 

Unconditional conservatism: A Study on a Sample of Companies Listed 
on the Iraq Stock Exchange 

Abstract 
This study examines the relationship between the demographic 

characteristics of the Board directors (gender, nationality, education, and 
age) and the unconditional accounting conservatism in Iraqi companies. The 
sample consisted of 10 Iraqi banks listed in the Iraq market over the period 
from 2012-2017. The research was based on the main hypothesis that 
demographic characteristics positively influence unconditional 
conservatism. The results of the study show that the gender (percentage of 
females in the board) and the age of the members of the board of directors 
are positively related to the accounting conservatism, which indicates that 
the appointment of women to the board helps to provide conservative 
accounting information and avoid exaggeration in measuring profits. While 
there is no relationship between nationalism and education with the 
unconditional accounting conservatism. Based on the experimental results 
and based on the benefits provided by the conservatism, the study 
recommends the competent authorities to develop legislation requiring 
companies listed on the Iraq Stock Exchange to allocate a percentage for 
female representation in the board of directors, the study also recommends 
companies electing board members from among the elderly because they are 
inclined towards conservative reporting. 
Keywords: Demographic Characteristics, Board directors, Unconditional 

Conservatism. 
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  ول: منهجية البحث ووضع الفرضياتالمحور الأ
  مقدمة:ال. 1

داء الحقيقѧѧي لهѧѧا الأشѧѧككت الأزمѧѧة المصѧѧرفية الأخيѧѧرة فѧѧي قѧѧدرة أربѧѧاح البنѧѧوك علѧѧى عكѧѧس 
)Kanagaretnam,et.al.,2014 رѧѧѧѧبية غيѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧتخدام الممارسѧѧѧѧك اسѧѧѧѧبب وراء ذلѧѧѧѧوالس (

ن المحاسѧѧبة قѧѧد بينѧѧت علѧѧى القѧѧول أالѧѧرغم مѧѧن علѧѧى الاعتѧѧراف بالأربѧѧاح والخسѧѧائر. المتحفظѧѧة عنѧѧد 
) "عѧѧدم تعجيѧѧل الاعتѧѧراف بѧѧالربح ، مقابѧѧل تعجيѧѧل الاعتѧѧراف بالخسѧѧائر". Bliss,1924المѧѧأثور لѧѧـ (

، ولكѧن سѧيتم تأجيѧل تم الاعتѧراف بالخسѧائر قبѧل حѧدوثهايشير هذا القول إلѧى أن الѧتحفظ يعنѧي أنѧه سѧي
  لأرباح حتى تتحقق.الاعتراف با
) إلى محاسبة التحفظ مفيدة كوسيلة للحد من السلوك الانتهѧازي لѧلإدارة Watts,2003( يشير

الذي يخدم مصلحتها الذاتية، سواء عنѧد ادارتهѧا لأمѧوال المѧالكين الموكلѧة لهѧا أو عنѧد عقѧد الصѧفقات، 
 & Watts) ويشѧѧيروتѧѧدور هѧѧذه الأمѧѧور فѧѧي ظѧѧل عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات بѧѧين الإدارة والمالѧѧك، 

Zimmerman,1990)  ر أإلىѧات غيѧتخدام سياسѧأن اسѧلوك الإدارة بشѧير سѧن هناك فرضيتين لتفس
متحفظة للمبالغة في الأرباح، الأولى فرضية التعويضات والحوافز الإدارية، والثانية فرضية اتفاقات 

الѧѧتحفظ يخفѧѧف مѧѧن  توصѧѧلت إلѧѧى أن، إذ كѧѧد هѧѧذه الادعѧѧاءات نتѧѧائج الدراسѧѧات السѧѧابقةأالѧѧدين. وقѧѧد 
صراعات الوكالة لأنها تقلل من مدفوعات الحوافز المبالغ بها للمديرين وتحѧد مѧن السѧلوك الانتهѧازي 

ويخفض التحفظ عدم تماثѧل  (García-Sánchez,et.al.,2017)، (Boussaid,et.al.,2015)لهم 
، تمنѧѧع لѧѧى ذلѧѧك). عѧѧلاوة عHo,et.al.,2015المعلومѧѧات بѧѧين المѧѧديرين والمسѧѧاهمين الخѧѧارجيين (

) لأنهѧا تعتѧرف NPVممارسات التحفظ المديرين من اختيار مشاريع ذات صافي قيمѧة حاليѧة سѧالبة (
 .(Ho,et.al.,2015)، (Bushman,et.al.,2011)بالخسائر المتوقعة على الفور 

 دّ دارة والمالكين ويعѧوتعد حوكمة الشركات ضرورية للحد من عدم التماثل المعلوماتي بين الإ
ً مهمѧ اً النظام الجيد لحوكمة الشѧركات عنصѧر فѧي إدارة شѧؤون الشѧركة لمѧا فيѧه مصѧلحة المسѧاهمين.  ا

وتعمل الحوكمة الجيدة فѧي جميѧع أنحѧاء العѧالم علѧى تحديѧد الإجѧراءات الخاصѧة بتحسѧين جѧودة ودقѧة 
في الأربѧاح  القوائم المالية، ويعد دور مجلس الإدارة في هذا الصدد ذا أهمية خاصة في تقييد التلاعب

  ).Shah,et.al.,2009( والانتهازية ونقل المعلومات الحقيقية عن نتيجة عمليات الشركة
مجلѧѧѧس هѧѧѧي "وضѧѧѧع اسѧѧѧتراتيجية ة لل) أن المسѧѧѧؤوليات الرئيسHo,et.al.,2009)ѧѧѧيوضѧѧѧح 

، ووضѧѧع سياسѧѧة توجيهيѧѧة، وتعيѧѧين كبѧѧار المسѧѧؤولين التنفيѧѧذيين والإشѧѧراف علѧѧيهم ومكافѧѧأتهم المنظمѧѧة
يضѧاً تقѧع علѧى أو الآخѧرين".أصѧحاب المصѧلحة لمنظمة أمام مساهميها وسѧلطاتها واءلة اوضمان مس

عاتق مجلس الإدارة مسؤولية تحديѧد الأهѧداف ومراقبѧة أنشѧطة الشѧركة، وهѧو أمѧر أساسѧي فѧي اتخѧاذ 
 ) قد نفذت العديد من الدراسات فѧي العѧراق بشѧأنBrown,et.al.,2011:112( القرار داخل الشركة

، واسѧتقلالية المجلѧس علѧى لمجلѧس، وحجѧم ااجية الرئيس التنفيذي، وتكѧوين مجلѧس الإدارةتأثير ازدو
، ولكѧѧن لѧѧم ) حوكمѧѧة الشѧѧركات وأداء الشѧѧركات2009 ،الطѧѧائي)، (2007 أداء الشѧѧركة (المشѧѧهداني،

، تهѧدف هلات التعليميѧة، والقوميѧة). لѧذلكينظر في الخصائص الديموغرافية (الجنس، والعمر، والمؤ
راسѧة إلѧى دراسѧة تѧأثير خصѧائص المجلѧس علѧى الѧتحفظ المحاسѧبي فѧي العѧراق. والسѧبب فѧي هذه الد

اختيار خصائص المجلس لأنه أداة أو آلية مهمة للمراقبة وتقديم المشورة لإدارة الشركات فيمѧا يتعلѧق 
  ).Fama & Jensen,1983بشؤون الأعمال لصالح المساهمين (

   



 تأثير الخصائص الديموغرافية لأعضاء مجلس الإدارة في التحفظ غير المشروط

)272( 

  مشكلة البحث:. 2
ين دارة مѧѧѧن المسѧѧѧائل التѧѧѧي لاقѧѧѧت اهتمѧѧѧام البѧѧѧاحثالديموغرافيѧѧѧة لمجلѧѧѧس الإتعѧѧѧد الخصѧѧѧائص 

غلب الدراسات التѧي نفѧذت فѧي بلѧدان مختلفѧة أسيما في مجال حوكمة الشركات، وتشير الاكاديميين لا
دارة القѧѧرار فѧѧي الشѧѧركة فمنهѧѧا مѧѧا يѧѧؤثر علѧѧى طبيعѧѧة إن تلѧѧك الخصѧѧائص لهѧѧا انعكاسѧѧات علѧѧى أإلѧѧى 

و تجنبها، ومنهѧا مѧا يѧنعكس علѧى خبѧرة متخѧذ القѧرار ومѧدى اسѧتعداده أطر الشخص تجاه تحمل المخا
ً لعواقب القرار، والѧبعض الآ لبيئѧة الاجتماعيѧة التѧي ينحѧدر منهѧا متخѧذ القѧرار. لѧذا ل خѧر يمثѧل انعكاسѧا

ѧѧا تجريبيѧѧألة واختبارهѧѧذه المسѧة هѧѧث لمناقشѧѧذا البحѧѧأتي هѧي ً سѧѧيما بعѧѧد علѧѧى مسѧتوى البيئѧѧة العراقيѧѧة، لا ا
تيѧة: هѧل تѧؤثر العراق على المستوى الدولي. ويمكن صياغة مشكلة البحѧث وفѧق التسѧاؤلات الآانفتاح 

دارات الشركات العراقية تجѧاه إالخصائص الديموغرافية (الجنس، القومية، التعليم، والعمر) لمجالس 
  عدم التأكد وتحمل المخاطر وبالتالي على مستوى التحفظ المشروط؟

  همية البحث:. أ3
دارة فѧي همية البحث من الدور الحيوي الذي تلعبه الخصائص الديموغرافيѧة لمجلѧس الإأتأتي 

كبر منهѧا لاسѧيما فѧي اختيѧار السياسѧات قرارات الشركات والتي تعد قرارات الابلاغ المالي الجزء الأ
  دارتها.إالمحاسبية وما ينطوي على ذلك من سلطة تقدير ممنوحة لإدارة الشركة ومجلس 

  بحث:هداف ال. أ4
  يسعى البحث إلى تحقيق هدفين هما:

 رارات أالتعريف بأهمية المتغيرات الديموغرافية وѧاه قѧول تجѧة والميѧلوكيات الاداريѧثرها على الس
 معينة لا سيما تلك المرتبطة بالإبلاغ المالي.

  ثر الخصائص الديموغرافية في ممارسات التحفظ المحاسبي.أقياس 
  فرضيات البحث:. 5

ة مفادهѧѧا: وجѧѧود تѧѧأثير معنѧѧوي للخصѧѧائص الديموغرافيѧѧة علѧѧى فرضѧѧية رئيسѧѧيسѧѧتند البحѧѧث 
دارات الشѧѧركات العراقيѧѧة فѧѧي الѧѧتحفظ غيѧѧر المشѧѧروط. وتتفѧѧرع عѧѧن هѧѧذه الفرضѧѧية اربѧѧع إلمجѧѧالس 

  وهي: ،فرضيات سيتم اختبارها
 يوجد هناك تأثير معنوي لتنوع جنس مجلس الادارة في التحفظ غير المشروط.أ. 

 عضاء مجلس الادارة في التحفظ غير المشروط.أثير معنوي لقومية يوجد هناك تأب. 
 يوجد هناك تأثير معنوي لمستوى تعليم مجلس الادارة في التحفظ غير المشروطت. 
 عضاء مجلس الادارة في التحفظ غير المشروط.أعمار أيوجد هناك تأثير معنوي لمتوسط ث. 

  عينة البحث:. 6
مصѧѧارف ) 10(. وتتكѧѧون عينѧѧة هѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧن 2017إلѧѧى  2012تمتѧѧد فتѧѧرة الدراسѧѧة مѧѧن 

مصرف تѧم اختيѧار ) 40(عراقية مدرجة في بورصة العراق، علما أن قطاع المصارف يحتوي على 
مѧѧن  )%25(منهѧѧا لأنهѧѧا مدرجѧѧة للتѧѧداول فѧѧي البورصѧѧة علѧѧى مѧѧدى الفتѧѧرة المدروسѧѧة، وتمثѧѧل ) 10(

راق. وقد اعتمدت هذه الدراسة علѧى التقѧارير السѧنوية لاسѧتخراج البيانѧات المصارف في بورصة الع
 المناسبة.
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  طار النظري للبحثالمحور الثاني: الإ
 :التحفظ المحاسبي. 1
 :هدافهأمفهوم التحفظ و 1-1

ً يمثѧѧل الѧѧتحفظ ترسѧѧيخ لمبѧѧدأ الحيطѧѧة والحѧѧذر الѧѧذي حظѧѧي بقبѧѧول واسѧѧع بѧѧين المحاسѧѧبين لعѧѧدة  ا
يتطلب التحفظ أخذ جميع الخسائر المحتملѧة فѧي  إذقرون، وكان موجها نحو التأثير على قائمة الدخل، 

ً الاعتبار وتأجيل الاعتراف بالدخل أو الإيرادات حتى تتحقق فعلي . ولا يزال هѧذا المبѧدأ موضѧع جѧدل ا
له مѧن تѧأثير علѧى شѧفافية القѧوائم الماليѧة. لكѧن لا يوجѧد تعريѧف متفѧق عليѧه فѧي أدبيѧات حتى الآن لما 

 & Guay)فѧѧي النظريѧѧة والممارسѧѧة المحاسѧѧبية يؤديѧѧه المحاسѧѧبة علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن الѧѧدور الѧѧذي 
Verrecchia,2007)) رىѧѧوي .Kieso,et.al.,2010:50" (روطاً أѧѧون مشѧѧتحفظ يكѧѧد الѧѧود قيѧѧن وج

عندما يكون هناك شك في الظروف المحيطة، والتي بدورها تعطي هذا القيѧد بظروف عدم التأكد، أي 
  مكانته في تقديم الدليل الموضوعي، ففي حالة افتراض انعدام الشك فلا حاجة لا استعمال هذا القيد".

) الѧѧتحفظ بأنѧѧه تفضѧѧيل الѧѧنهج الحѧѧذر فѧѧي القيѧѧاس لمواجهѧѧة عѧѧدم التأكѧѧد Gray,1988عѧѧرف (
الحريѧѧة الاقتصѧادية وقبѧѧول تبѧѧاع سياسѧة إقبلية بѧѧدلاً مѧن نهѧѧج أكثѧر تفѧѧاؤلاً فѧي المتعلѧق بالأحѧѧداث المسѧت

) الѧѧتحفظ علѧѧى أنѧѧه "ميѧѧل 4: 1997، باسѧѧو(، عѧѧرّف ). ومѧѧن منظѧѧور آخѧѧرGray,1988:8( المخѧѧاطر
المحاسبين إلى طلب درجة أعلى من التحقق للاعتراف بالأخبار الجيدة مقارنة بالأخبار السيئة ضѧمن 

ً ) أيضً Givoly & Hayn,2000. وأشار (القوائم المالية" ه معيار للاختيار من بѧين إلى التحفظ "بأنَّ  ا
مبѧѧادئ المحاسѧѧبة التѧѧي تѧѧؤدي إلѧѧى تقليѧѧل الأربѧѧاح المتراكمѧѧة المبلѧѧغ عنهѧѧا مѧѧن خѧѧلال عѧѧدم التعجيѧѧل فѧѧي 

الإيرادات مقابѧل التعجيѧل فѧي الاعتѧراف بالمصѧروفات، وتقيѧيم الأصѧول بشѧكل مѧنخفض بѧالاعتراف 
  ).Givoly & Hayn,2000,292تقييم الالتزامات بشكل مرتفع" (مقابل 

يشѧير فѧي المتوسѧط إلѧى إلى أن التحفظ " (Beaver & Ryan,2005:269)بشكل عام يشير 
  .تخفيض القيمة الدفترية لصافي الأصول نسبة لقيمتها السوقية"

المشѧѧروط فѧѧالأول ينقسѧѧم الѧѧتحفظ المحاسѧѧبي إلѧѧى نѧѧوعين همѧѧا الѧѧتحفظ المشѧѧروط والѧѧتحفظ غيѧѧر 
ً يطُلق أحيان ممѧا يعنѧي أن اسѧتخدام المعالجѧة  ،خبѧار (أو الѧتحفظ السѧابق)على التحفظ المستقل عѧن الأ ا

ا الثѧاني مَّ أَّ غير مسجلة (مثل الشهرة).  الأصول والخصوم ينتج عنها أصولاً  المحاسبية في بداية نشوء
ر (أو الѧѧتحفظ اللاحѧѧق) ممѧѧا يعنѧѧي أن (الѧѧتحفظ المشѧѧروط) والѧѧذي يسѧѧمى الѧѧتحفظ المعتمѧѧد علѧѧى الاخبѧѧا

القيمة الدفترية تتناقص عند وقѧوع أحѧداث غيѧر مناسѧبة وبدرجѧة كافيѧة، ولكѧن هѧذه القيمѧة الدفتريѧة لا 
قل" للمحاسѧبة أيهما أتزداد عند حدوث أحداث مرغوبة، على سبيل المثال "استخدام التكلفة أو السوق 

 جѧل (الملموسѧة وغيѧر الملموسѧة)للأصول طويلѧة الأ ، والانخفاض في القيمة المحاسبيةعن المخزون
(Beaver & Ryan,2005:269-270)) دولѧѧات 1. والجѧѧل السياسѧѧة تمثѧѧالات معينѧѧرض حѧѧيع (

  اسبية المستخدمة في كلا النوعين.والطرق المح
 لѧѧى تحقيقهѧѧا ويمكѧѧن تلخيصѧѧها بѧѧالآتي:إن للѧѧتحفظ المحاسѧѧبي العديѧѧد مѧѧن الأهѧѧداف يسѧѧعى إو

  )916: 2014قبال والقضاة، لإا(
يسѧѧѧهم الѧѧѧتحفظ المحاسѧѧѧبي فѧѧѧي تعزيѧѧѧز المصѧѧѧداقية فѧѧѧي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وزيѧѧѧادة مسѧѧѧتوى الملائمѧѧѧة . 1

  .للمعلومات المحاسبية
  .ن استخدام التحفظ المحاسبي يساعد على عدم إفلاس الشركات وبالتالي منعها من الانهيار. إ2
ليѧѧه إعѧѧداد تقѧѧارير ماليѧѧة متحفظѧѧة هѧѧو مطلѧѧب يسѧѧعى إمѧѧن خѧѧلال ممارسѧѧة الѧѧتحفظ المحاسѧѧبي يѧѧتم . 3

  .المساهمين والمقرضين
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  عداد القوائم المالية.إيستخدم التحفظ المحاسبي لتخفيف حالة عدم التأكد والاحتمالات المتعلقة في . 4
  ) حالات على التحفظ المحاسبي1الجدول (

  حالات عامة  انواع التحفظ

  التحفظ غير المشروط

  الاندثار المعجل.استخدام طرق 
  .إيراديهاستنفاد تكاليف البحث والتطوير بعدها مصاريف 

  علان.استنفاد تكاليف الإ
  .LIFO ولاً أيصرف  اً خيرأاستخدام طريقة الوارد 

  اللجوء إلى احتياطيات متراكمة تزيد عن التكلفة المتوقعة مستقبلاً.

  التحفظ المشروط

  .Goodwill impairment انخفاض الشهرة
  جل.الأ ةصول طويلانخفاض الأ

  قل.أيهما أو السوق أتقييم المخزون بالتكلفة 
  عدم تماثل المكاسب / الخسائر الطارئة.

Source: Ruch & Taylor, 2015:21. 
  

  :تفسيرات التحفظ المحاسبي 1-2
  )Watts,2003:214-216( :ربع تفسيرات للتحفظأهناك 

ن المسѧѧاهمين أحѧѧد التفسѧѧيرات المهمѧѧة للѧѧتحفظ، مفѧѧاده أيعѧѧد التفسѧѧير التعاقѧѧدي  التفسѧѧير التعاقѧѧدي:. 1
ن تكون التقارير المالية تتسم بѧالتحفظ لتقليѧل تكѧاليف الوكالѧة والحѧد مѧن حѧوافز أوالدائنين يطلبون 

الادارة، ويقسѧѧѧم التفسѧѧѧير التعاقѧѧѧدي إلѧѧѧى ثѧѧѧلاث تفسѧѧѧيرات وهѧѧѧي تعويضѧѧѧات الادارة وعقѧѧѧود الѧѧѧدين 
ن تكاليف الوكالة تعد رابطة للعقود تنشأ بين المساهمين والادارة للحد من تضارب أوالحوكمة، إذ 

يعمѧѧل الѧѧتحفظ علѧѧى الاعتѧѧراف بالأخبѧѧار السѧѧيئة وذلѧѧك إذ  ،المصѧѧالح التѧѧي بѧѧين الادارة والمسѧѧاهمين
ѧأيعود إلى تخفيض مكافѧآتهم،  ن يراعѧون عنѧد اتخѧاذ قѧرارات الاقѧراض يالѧدائن نَّ إا عقѧود الѧدين فѧمَّ

قدرة الشركة على سداد ديونهم في الوقѧت المناسѧب وعليѧه يقѧدم الѧتحفظ فائѧدة لهѧم مѧن خѧلال مدى 
ً كثѧر تحفظѧحماية مصالحهم فهم يميلѧون للشѧركات الأ ، وهѧذا بالنتيجѧة يعѧود لمصѧلحة الشѧركة مѧن ا

داء الادارة أالحوكمѧѧة تضѧѧمن للمسѧѧاهمين مراقبѧѧة  نَّ إفѧѧ اً خيѧѧرأخѧѧلال تخفѧѧيض تكѧѧاليف الѧѧديون، و
خبѧار سѧيئة فѧي الوقѧت أكثѧر فاعليѧة وتصѧحيح مسѧارها عنѧد تلقѧي أداء أحѧث الادارة نحѧو ويمكنهم 

ً كثر تحفأالمناسب وبالتالي فالشركات التي تتمتع بتطبيق الحوكمة تكون    .ظا
سѧبب التقاضѧي أن الشѧركة تبѧالغ فѧي أصѧولها ودخلهѧا، لكѧن هѧذا الأمѧر سيكشѧفه  تفسير التقاضѧي:. 2

القيمة السوقية للشѧركة وخسѧارة للمسѧاهمين، ومѧن ثѧم إنهѧا معرضѧة مما يؤدي إلى تراجع  ،السوق
، سيكون لها قيمة سوقية أكبѧر. لѧذلك قوم الشركة بتخفيض أصولها ودخلهاللتقاضي، ولكن عندما ت

يميѧѧل المѧѧديرون إلѧѧى الѧѧتحفظ فѧѧي الإبѧѧلاغ عѧѧن قѧѧيم أعلѧѧى للѧѧدخل والأصѧѧول فѧѧي المسѧѧتقبل لتجنѧѧب 
مѧد علѧى المعلومѧات المحاسѧبية المبلѧغ عنهѧا لاتخѧاذ قѧرارات المقاضاة مѧن قبѧل الأطѧراف التѧي تعت

  الاستثمار إذا فشلت تقديرات الإدارة في هذه العناصر.
، الѧѧذي بѧѧدوره يѧѧؤثر علѧѧى مقѧѧدار لطѧѧرق المحاسѧѧبية علѧѧى الѧѧدخل المعلѧѧنتѧѧؤثر ا التفسѧѧير الضѧѧريبي:. 3

محاسѧبي، علѧى الضريبة، لѧذلك تسѧهم بعѧض التشѧريعات الضѧريبية فѧي زيѧادة وتخفѧيض الѧتحفظ ال
سبيل المثال رغم أن طرق الاهلاك المعجل المستخدمة في حساب إهلاك الأصول تساهم في دعѧم 

  ما تعد مقبولة في التشريعات الضريبية. اً التحفظ المحاسبي، ولكن نادر
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قѧѧد تتسѧѧبب الخسѧѧائر الناتجѧѧة عѧѧن المبالغѧѧة فѧѧي الѧѧدخل المحاسѧѧبي أو صѧѧافي  التفسѧѧير التنظيمѧѧي:. 4
ѧѧي آثѧѧول فѧѧون الأصѧѧين يتحملѧѧايير والمنظمѧѧعي المعѧѧى أن واضѧѧالنظر إلѧѧع، وبѧѧى المجتمѧѧلبية علѧѧار س

المسؤولية السياسية نتيجة لتطبيق هذه المعايير، فإنهم سيضعون معايير محاسѧبية متحفظѧة لتجنѧب 
الإضѧѧرار بسѧѧمعتهم المهنيѧѧة. لѧѧذلك يѧѧتم اسѧѧتخدام الѧѧتحفظ المحاسѧѧبي مѧѧن قبѧѧل واضѧѧعي المعѧѧايير 

قليل التعرض لضرر السمعة الناجم عن المبالغة فѧي تقيѧيم الشѧركة أو الѧدخل والمنظمين كطريقة لت
 بسبب تطبيق المعايير المحاسبية.

 :نماذج قياس التحفظ 1-3
التѧي يمكѧن تلخيصѧها علѧى النحѧو يمكن قياس التحفظ المحاسبي من خلال العديد من المقѧاييس 

 ي:تالآ
. يعتمѧѧد هѧѧذا (Beaver & Ryan,2000)تѧѧم وضѧѧع هѧѧذا النمѧѧوذج مѧѧن قبѧѧل  ):MTBنمѧѧوذج (. 1

 Beaver)علاقة بين القيمة السوقية لأسهم الشѧركة مقسѧومة علѧى قيمتهѧا الدفتريѧة الالنموذج على 
& Ryan,2000:129).  

يسѧتخدم هѧذا النمѧوذج لقيѧاس الѧتحفظ المحاسѧبي مѧن خѧلال أثѧر العوائѧد السѧوقية  ):Basuنموذج (. 2
ن عمليѧة الاعتѧراف بالأربѧاح أعلѧى أسѧاس فكѧرة مضѧمونها ذ يقوم إللأسهم على أرباح الشركات، 

 قياسها بالمصاريف والخسائر (أبو الخيѧر، تمّ ا من التحقق إذا م والمكاسب تحتاج الى مستوى عالٍ 
2008 :17.(  

). يقѧيس Zhang & Penman,2002تѧم تطѧوير هѧذا النمѧوذج بواسѧطة ( ):C-Scoreنمѧوذج (. 3
بقسمة الاحتياطيات المقدرة على صافي الأصول التشغيلية للشѧركة هذا النموذج التحفظ المحاسبي 

)Zhang & Penman,2002:243.(  
 & Givoly)تѧѧم وضѧѧع هѧѧذا المقيѧѧاس مѧѧن قبѧѧل البѧѧاحثين  المقيѧѧاس المسѧѧتند علѧѧى المسѧѧتحقات:. 4

Hayn,2000)  نѧѧد مѧѧي العديѧѧاس فѧѧذا المقيѧѧتخدم هѧѧد اسѧѧدخل، وقѧѧة الѧѧي قائمѧѧتحفظ فѧѧى الѧѧز علѧѧويرك
، )Ahmed & Duellman,2007) ،(Ahmed,et.al.,2002) ،(Yunos,2011( الدراسѧات

) من خلال الدخل قبѧل ACC-CONوفق هذا النموذج يتم حساب التحفظ على أساس الاستحقاق (
ً الاهلاك مطروحѧ، فضلاً عن البنود غير العادية منѧه التѧدفقات النقديѧة التشѧغيلية وجميѧع العناصѧر  ا

هذا المتوسط لمدة ثѧلاث سѧنوات يتركѧز فѧي العѧام إجمالي الأصول، وسومة على متوسط الثلاثة مق
)t( زعته للتحفظ، والقيمة السلبية لـمطلوب لقياس ن)ACC-CON ،رѧتشير إلى وجود تحفظ كبي (

ً وتفسير ذلك هو أن التحفظ يؤدي دائم إلѧى تѧراكم سѧلبي، وكلمѧا يزيѧد متوسѧط المسѧتحقات السѧلبية  ا
هѧذا يشѧير إلѧى وجѧود ممارسѧات محاسѧبية متحفظѧة بشѧكل  نَّ إفѧ بشكل ملحوظ خѧلال فتѧرات معينѧة

 كبير.
سѧيتم حسѧاب الѧتحفظ  سيتم توظيف هذا النموذج في دراستنا الحالية، لذلك وفقѧًا لهѧذا النمѧوذج،

  ي:تعلى النحو الآ
ACC-CON = [(NI it  +  Dep it  - CFO it) /Average TA it]* -1 

 إذ أن:
ACC-CON:   التحفظ القائم على الاستحقاق للشركةi  في العامt.  

NI:    الدخل قبل البنود غير العادية للشركةi  في العامt.  
Dep it:   اندثار الشركةi  في العامt.  

CFO it:   التدفق النقدي التشغيلي للشركةi  في العامt.  
TA it:  متوسط الأصول للسنة الحالية والسنوات السابقة واللاحقة للشركةi  في العامt.  
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 :دارةالخصائص الديموغرافية لمجلس الإ. 2
  :جنس مجلس الادارة 2-1

ة لتلبيѧة قѧوانين ه أحѧد الجوانѧب الرئيسѧدّ ينُظر إلѧى التنѧوع بѧين الجنسѧين بعѧ رفي الوقت الحاض
 ,.Ferrero-Ferrero,et.al)حوكمة الشركات، ويعد التنوع مسألة ذات أهميѧة فѧي صѧنع القѧرارات 

مما دفع بعض الدول إلѧى تمريѧر تشѧريعات لإنشѧاء نظѧام الحصѧص بѧين الجنسѧين مѧن خѧلال  (2013
والسويد حصة إدخال المقاعد المحجوزة للنساء في مجلس الإدارة. على سبيل المثال فرضت النرويج 

ً ). أيضRondoy,et.al.,2006ѧѧمѧѧن الجنسѧѧين علѧѧى مجلѧѧس إدارة الشѧѧركات المدرجѧѧة ( كلفѧѧت هيئѧѧة  ا
وراق المالية في الولايات المتحدة جميع الشركات المدرجة لتشجيع التنوع في تعيين أعضѧاء تبادل الأ

نهѧا أقѧل مѧا توصѧف الإنѧاث بأ اً ). كثيرUpadhyaya & Puthenpyrackal,2013مجلس الإدارة (
ً حزم ً ، وأقل عدوانية، وأقѧل ثقѧةا ، وأكثѧر كرهѧاً للمخѧاطر، وأكثѧر أخلاقيѧة، وكلهѧا صѧفات ، وأكثѧر قلقѧا

، (Powell & Ansic,1997)تشѧѧير إلѧѧى عقليѧѧة متحفظѧѧة وانخفѧѧاض الميѧѧل إلѧѧى ارتكѧѧاب الاحتيѧѧال 
(Vermeir & Kenhove,2008) ، ابقةѧات سѧت دراسѧوفحص(Mohan & Chen, 2004) ،

(Huang & Kisgen,2013)  لѧѧة، مثѧѧركة المختلفѧѧرارات الشѧѧى قѧѧأثير علѧѧديرات تѧѧان للمѧѧا إذا كѧѧم
التمويѧѧل والاسѧѧتثمار والاسѧѧتحواذ. وجѧѧادلوا بѧѧأن قѧѧرارات الشѧѧركات التѧѧي اتخѧѧذتها النسѧѧاء (المѧѧديرات) 

 ,Francis)الѧذكور). بحسѧب مѧا يѧذكر  يرونتختلف اختلافاً كبيراً عن تلك التي يتخذها الرجال (المد
et.al.,2013) تحفظ ن البنوك تعي دور المديرات الماليات الإأѧة والѧاح الموثوقѧناث فيما يتعلق بالأرب

والجودة الأعلى، وبالتالي تمنح الشركات التي لديها مديرين ماليين إناث أسعار قѧروض أقѧل وشѧروط 
) بѧѧأن الشѧѧركات التѧѧي لѧѧديها إنѧѧاث Krishnan & Parsons,2008( عقѧѧود أكثѧѧر ملاءمѧѧة. ووجѧѧد

 ,Carter)سѧات تنفيѧذيات تكѧون لѧديها ربحيѧة أعلѧى ولكѧѧن أرباحѧاً أكثѧر تحفظѧاً.علاوة علѧى ذلѧك رئي
et.al.,2007) ،(Hillman,et.al.,2008) ي شاروا إلى أن الإأѧذن فѧتقل ويأخѧر مسѧديهن تفكيѧناث ل

الѧذكور فѧي صѧنع القѧرار.  يرينتجنب المخѧاطرة بدرجѧة أكبѧر وأقѧل احتماليѧة للثقѧة المفرطѧة مѧن المѧد
) جѧادل بѧأن وجѧود عضѧوات يعѧزز الشѧفافية فѧي التقѧارير Ginesti,et.al.,2018( علاوة علѧى ذلѧك

المالية لأن النساء أكثر كفاءة في أنشѧطة المجلѧس ووظѧائف المراقبѧة. تتوافѧق هѧذه الحجѧة مѧع منظѧور 
مراقبѧة ويѧوائم اهتمامѧات نظرية الوكالة، الѧذي يؤكѧد أن وجѧود عضѧوات فѧي المجلѧس يحسѧن آليѧات ال

  .(Ginesti,et.al.,2018)المديرين مع مصالح المساهمين 
) إلѧى Radebaugh,et.al.,2006فيما يتعلق بالعلاقة بين النساء والتحفظ المحاسبي، يشير (

) العلاقѧѧة بѧѧين جѧѧنس الѧѧرئيس (Ho,et.al.,2015 أن الѧѧتحفظ ذو علاقѧѧة ايجابيѧѧة مѧѧع الانѧѧاث. ودرس
ووجѧѧدوا أن هنѧاك علاقѧة إيجابيѧة وقويѧة بѧين جѧѧنس  ،ة الأخلاقيѧة والѧتحفظ المحاسѧبيالتنفيѧذي، والقيѧاد

مѧѧن  اً الѧѧرئيس التنفيѧѧذي والѧѧتحفظ المحاسѧѧبي جѧѧادلوا بѧѧأن الرئيسѧѧات التنفيѧѧذيات أكثѧѧر أخلاقيѧѧة ونفѧѧور
ً إلى الإبلاغ عن أرباح أكثر تحفظ نَ لْ مِ المخاطر، ويَ  ولديهن القدرة على التعرف علѧى الأخبѧار السѧيئة  ا
) تѧѧأثير (García-Sánchez,et.al.,2017ودرس  المبلѧѧغ عنهѧѧا فѧѧي الوقѧѧت المناسѧѧب. فѧѧي الأربѧѧاح

التنوع بين الجنسين على مجلس الإدارة والخبرة الماليѧة فѧي لجنѧة المراجعѧة علѧى الѧتحفظ المحاسѧبي، 
 فظ المحاسѧѧѧبي وجѧѧѧودة الأربѧѧѧاح فѧѧѧي البنѧѧѧوك. درسكمѧѧѧا تكشѧѧѧف أن للنسѧѧѧاء تѧѧѧأثير إيجѧѧѧابي علѧѧѧى الѧѧѧتح

)Makhlouf,et.al.,2018 تحفظѧѧى الѧѧة علѧѧيم والقوميѧѧنس والتعلѧѧأثير الجѧѧأثيراً ) تѧѧد تѧѧبي ووجѧѧالمحاس
  ايجابياً.
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عن ميلهم الطبيعي إلى تجنѧب المشѧاكل  ، فضلاً ""الإناث يراتللعقلية المتحفظة من المد اً نظر
دارات الشѧركات العراقيѧة إن تزيد مساهمة النساء في مجالس أالاخلاقية والنفور من المخاطرة يتوقع 

  إلى زيادة التحفظ المحاسبي.
  :القومية 2-2

فѧراد فѧي المجتمعѧات ) بأن التحفظ يعѧد صѧفة طبيعيѧة متأصѧلة لѧدى الأGray,1988يفترض (
ويختلف مدى ميلهم للتحفظ تبعاً لاختلاف للبلد، فالأفراد ولاسيما المحاسبين في بلدان أوروبا القارية، 

كبر إلى اتباع سياسات محاسبية متحفظة، مقارنѧة مѧع المحاسѧبين فѧي أمثل فرنسا وألمانيا يكون ميلهم 
الافتѧراض ينطبѧق علѧى المѧدراء مѧن تلѧك البلѧدان الولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة، وهѧذا 

وقد اثبتت نتائج الدراسات على الصعيد الدولي تأثير اختلاف الثقافѧة الوطنيѧة علѧى الѧتحفظ المحاسѧبي 
(Sudarwan & Fogarty,1996) )Braun & Rodriguez,2008.(  

القѧѧرار فѧѧي  لجѧѧودة اتخѧѧاذ اً دارة يعѧѧد تعيѧѧين المѧѧدراء الأجانѧѧب تعزيѧѧزمѧѧا فѧѧي سѧѧياق مجلѧѧس الإأ
لѧب الآراء ووجهѧات ) ويسѧاعد المѧديرون الاجانѧب أيضѧاً فѧي جMakhlouf,et.al.,2018( المجلس

تختلف اللغة والدين والأسرة وتجارب الحياة من بلѧد إلѧى آخѧر. وقѧد يمثلѧون أيضѧاً إذ ؛ النظر المتنوعة
إذا جѧاءوا مѧن دول  ،حѧول الѧدور الرقѧابي لمجلѧس الإدارةاوسѧع  اً المساهمين الأجانب ويجلبѧون أفكѧار

) Lee,et.al.,2012تتمتѧѧѧع بحقѧѧѧوق أقѧѧѧوى للمسѧѧѧاهمين وهѧѧѧذا بѧѧѧدوره يحسѧѧѧن مѧѧѧنهج صѧѧѧنع القѧѧѧرار (
)Ruigrok,et.al.,2007.(  

) العلاقѧѧة بѧѧين عѧѧرق المѧѧدير ومسѧѧتوى Haniffa & Cooke,2002:326وقѧѧد درسѧѧت (
مѧع التوسѧع فѧي  المعلومات المحاسبية المفصح عنها وقد توصلت أن هناك علاقة ذات ارتباط معنѧوي

) أن Schultz & Lopez,2001الافصѧѧاح الاختيѧѧاري. وفѧѧي سѧѧياق الѧѧتحفظ وعѧѧرق المѧѧدير وجѧѧد (
، القѧѧادمين مѧѧن دول تتجنѧѧب فيهѧѧا درجѧѧة عاليѧѧة مѧѧن عѧѧدم اليقѧѧين (مثѧѧل ألمانيѧѧا المحاسѧѧبين والمѧѧديرين

ً ، أعطѧѧوا تقѧѧديرات ضѧѧمان أكثѧѧر تحفظѧѧوفرنسѧѧا) دم توى أقѧѧل مѧѧن عѧѧمѧѧن نظѧѧرائهم الأمѧѧريكيين مѧѧع مسѧѧ ا
بناءً على المناقشة أعلاه تتوقع هذه الدراسة وجѧود علاقѧة ايجابيѧة بѧين التنѧوع القѧومي  اليقين. وبالتالي

  دارات الشركات العراقية والتحفظ المحاسبي.إلمجالس 
  :التعليم 2-3

تميل منظمات الأعمال التي يتم تشكيلها وإدارتها من قبل المديرين المتعلمين إلى الأداء بشكل 
ن تلك التي يديرها مدراء غير متعلمين. وجѧدت الدراسѧات علاقѧة إيجابيѧة بѧين مؤهѧل المѧدير أفضل م

) علاقѧة إيجابيѧة ومهمѧة بѧين Ujunwa,2012)) (Akpan& Amran,2014وجد ووأداء الشركة. 
  المديرين الحاصلين على تعليم عالي والأداء المالي للشركات في نيجيريا.

) بѧأن مسѧتوى التعلѧيم يعكѧس القѧدرة والمهѧارات Westphal & Milton,2000وقѧد جѧادل (
المعرفية للشخص. فعندما يحصل المديرون على تعليم عالٍ، فإنهم يحصلون علѧى مهѧارات كافيѧة فѧي 
التفكير الاستراتيجي وصѧنع القѧرار لأن هѧذا المسѧتوى مѧن التعلѧيم يتѧيح الوصѧول إلѧى إبѧداع الأفكѧار. 

ة الذين حصلوا على تعليم عالٍ يتمتعѧون بقѧوة فكريѧة أكبѧر علاوة على ذلك، فإن أعضاء مجلس الإدار
  وغنية بالأفكار ولديهم وجهات نظر مميزة، وكلها تسمح لهم بالتعامل مع مختلف القضايا بفعالية.

) بأن الخلفية التعليمية للمديرين تكون عاملاً مهمѧاً فѧي Haniffa & Cooke,2002ويدعي (
جح أن يتبنѧѧѧى المѧѧѧديرون المتعلمѧѧѧون أنشѧѧѧطة مبتكѧѧѧرة تتسѧѧѧم مѧѧѧن المѧѧѧرإذ الحѧѧѧد مѧѧѧن عمليѧѧѧة الإفصѧѧѧاح، 

بالغموض، وفي المقابل إذا كان مجلѧس الإدارة يتكѧون مѧن أفѧراد لѧديهم خلفيѧة أكاديميѧة فѧي المحاسѧبة 
والأعمال، فقد يختارون الإفصاح عن مزيد من المعلومات لغرض المساءلة، وتحسين صورة الوحدة 
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علاقѧѧة  )Haniffa & Cooke,2002لفريѧѧق الإدارة. ووجѧѧد (الاقتصѧѧادية، وكѧѧذلك تقѧѧديم مصѧѧداقية 
  إيجابية بين تعليم المحاسبة لأعضاء مجلس الإدارة والافصاح عن المعلومات المحاسبية.

مѧن  اً فيما يتعلق بالعلاقة بѧين مسѧتوى التعلѧيم والѧتحفظ المحاسѧبي، فقѧد درسѧت عѧدد قليѧل جѧدو
 ,.Makhlouf,et.al)وجѧد  إذلѧتحفظ المحاسѧѧبي. الدراسѧات العلاقѧѧة بѧين مسѧѧتوى تعلѧيم المѧѧديرين وا

) علاقѧة غيѧر Pulungan & Sadat,2014وجѧد (ثير بѧين التعلѧيم والѧتحفظ، بينمѧا علاقة تѧأ (2018
ن تكѧون هنѧاك علاقѧة ايجابيѧة بѧين ألذلك يتوقѧع  اً مهمة بين مستوى التعليم والتحفظ المحاسبي. واستناد

  الشركات العراقية والتحفظ المحاسبي.عضاء مجالس ادارات أمستوى التعليم لدى 
  :العمر 2-4

عمر المدير هو خاصية ديموغرافية مهمѧة تتعلѧق بعمليѧة التفاعѧل بѧين أعضѧاء مجلѧس الإدارة 
 وبالتѧѧالي لهѧѧا تѧѧأثير قѧѧوي علѧѧى صѧѧنع القѧѧرار مѧѧن خѧѧلال التفѧѧاوت فѧѧي خلفيѧѧات وتجѧѧارب الأعضѧѧاء

)Makhlouf,et.al.,2018 د ) وتشير الأدبيات المتعلقةѧبالتنوع العمري إلى أن التنوع بين الأجيال ق
يمنع التفكير الجماعي ويؤدي إلى مراقبة أفضل من خلال الموازنة بين الحماس والطاقة والرغبة في 

ً ة المرتبطة بالمديرين الأصѧغر سѧنالمخاطر ، مѧع الخبѧرة والحѧذر وتجنѧب المخѧاطر لѧدى كبѧار السѧن. ا
) الاختلافѧѧѧѧات المعرفيѧѧѧѧة الناشѧѧѧѧئة عѧѧѧѧن (Bekiroglu,et.al.,2011وفѧѧѧѧي السѧѧѧѧياق نفسѧѧѧѧه يستكشѧѧѧѧف 

الاختلافات العمرية في تركيا، ووجد أن المديرين الشѧباب أكثѧر حساسѧية للقضѧايا البيئيѧة والأخلاقيѧة. 
) أن التنѧوع العمѧري الكبيѧر للمجѧالس مѧرتبط (Darmadi,2011) و(Kim & Lim,2010ووجѧد 

  توالي.بقيمة أعلى للشركة في كوريا وإندونيسيا على ال
 اً بأن الشركات ذات المديرين الشباب تشѧهد نمѧو & Mason,1984) ( Hambrick  وجادل

) يميѧل Cheng,et.al.,2010أعلى من الشركات التي لديها مѧديرون كبѧار. وفѧي هѧذا السѧياق يقѧول (
 الدراسѧاتفالمديرون الشباب إلى عدم قبول الوضع الراهن ولكنهم على اسѧتعداد لقبѧول أفكѧار جديѧدة. 

 ,Makhlouf)وجѧѧدت دراسѧѧة  إذالتѧѧي فحصѧѧت العلاقѧѧة بѧѧين عمѧѧر المѧѧديرين والѧѧتحفظ محѧѧدودة. 
et.al.,2018) ديرينѧر المѧد ، إهناك علاقة تأثير بين التحفظ المحاسبي وعمѧار أذ وجѧط اعمѧن متوس
ً يضѧأساس مѧا سѧبق نتوقѧع أا مع وجود التحفظ. وعلى سنة يرتبط ايجابيً ) 55(المديرين البالغ  بوجѧود  ا

  علاقة ايجابية بين متوسط اعمار مجالس ادارات الشركات العراقية والتحفظ المحاسبي.
  

  المحور الثالث: الجانب العملي (قياس المتغيرات واختبار الفرضيات)
  :قياس المتغيرات. 1
  :المتغير التابع 1-1

ل نمѧوذج الѧتحفظ يمثل المتغير التابع التحفظ المحاسبي ويتم قيѧاس الѧتحفظ المحاسѧبي مѧن خѧلا
ѧѧتحقاق الѧѧاس الاسѧѧى أسѧѧه ذيعلѧѧاقترح Givoly & Hayn,2000)ѧѧات  و) هѧѧر القياسѧѧن أكثѧѧد مѧѧواح

ً شѧѧѧѧيوع   سѧѧѧѧاب الѧѧѧѧتحفظ القѧѧѧѧائم علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتحقاقللمحافظѧѧѧѧة التѧѧѧѧي يسѧѧѧѧتخدمها البѧѧѧѧاحثون. يѧѧѧѧتم احت ا
)ACC-CON) على أنه صافي الدخل قبل البنود غير العادية والعمليات المتوقفة (IN( نѧلاً عѧفض ،

ً ) مطروحDEPمصروف الاستهلاك ( ) ويѧتم قسѧمة العناصѧر CFOمنه التدفقات النقدية التشѧغيلية ( ا
). والمتوسط على مدى فترة ثلاث سنوات سابقة، ويتم ضربه في TAعلى متوسط إجمالي الأصول (

أن يقلѧل  )، وتشير القيمة الموجبة إلى وجود تحفظ كبيѧر. يمكѧنACC-CONويشار إليه باسم () 1-(
لأن المسѧѧتحقات يمكѧѧن ؛ ت كبيѧѧرة مؤقتѧѧةعلѧѧى مѧѧدى عѧѧدد مѧѧن السѧѧنوات مѧѧن آثѧѧار أي مسѧѧتحقاالمتوسѧѧط 

). وبالتالي فإن البيانات المالية Ahmed & Duellman,2012عكسها في غضون سنة إلى سنتين (
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؛ وهكѧѧѧذا بالنسѧѧѧبة لبقيѧѧѧة السѧѧѧنوات، 2014) لسѧѧѧنة ACC-CONمطلوبѧѧѧة لقيѧѧѧاس ( 2014-2012مѧѧѧن 
) مطلوبѧѧة لقيѧѧاس الѧѧتحفظ علѧѧى 2017-2012تѧѧالي فѧѧإن بيانѧѧات المحاسѧѧبة الكاملѧѧة لسѧѧت سѧѧنوات (وبال

مشѧاهدة. يظهѧر النمѧوذج ) 40() سوف يتم الحصѧول علѧى 2017-2014أساس الاستحقاق للسنوات (
  ي:تالبسيط على النحو الآ

ACC-CON = [(NI it  +  Dep it  - CFO it) /Average TA it]* 
  

  :المستقلةالمتغيرات  1-2
  ذلك الجنس: يتم قياس متغير التنوع الجنسي من خلال نسبة تمثيل النساء في المجلس، وقد استخدم

 ;e.g., Ho,et.al.,2015; García-Sánchez,et.al.,2017)من خѧلال العديѧد مѧن الدراسѧات 
Makhlouf,et.al.,2018). 

  ب تنوع القومي من خلاالتنوع القومية: في هذه الدراسة يتم قياسѧل النسبة المئوية للمديرين الأجان
غيѧѧر العѧѧراقيين فѧѧي المجلѧѧس. اسѧѧتخدمت العديѧѧد مѧѧن  يريننسѧѧبة المѧѧدأن فѧѧي مجلѧѧس الإدارة، بمعنѧѧى 

 & e.g., Darmadi,2011; Akpan)سѧѧѧابقة هѧѧѧذا المتغيѧѧѧر كمتغيѧѧѧر مسѧѧѧتقل الدراسѧѧات ال
Amran,2014). 

  ي مستوى التعليم: يتم قياس مستوى التعليم من خلال نسبةѧتوى تعليمѧى مسѧالأعضاء الحاصلين عل
 ,.e.g)دم هѧѧѧذا المتغيѧѧѧر فѧѧي دراسѧѧѧات سѧѧѧابقة عѧѧال مثѧѧѧل درجѧѧѧة الماجسѧѧѧتير والѧѧدكتوراه. واسѧѧѧتخ

Darmadi,2011; Ujunwa,2012). 
 ةѧѧذه الدراسѧѧي هѧѧر: فѧѧط العمѧѧم متوسѧѧس الإدارة. تѧѧاء مجلѧѧر أعضѧѧط عمѧѧي متوسѧѧر يعنѧѧط العمѧѧمتوس ،

 .)Makhlouf,et.al.,2018دراسة (استخدام هذا المتغير كمتغير مستقل في 
 ذه  ،المتغيرات المستقلةفضلاً عن : المتغيرات الضابطةѧي هѧتحكم فѧرات الѧض متغيѧتخدام بعѧم اسѧت

الدراسѧѧة مثѧѧل حجѧѧم الشѧѧركة والرافعѧѧة الماليѧѧة. يقѧѧاس حجѧѧم الشѧѧركة باللوغѧѧارتم الطبيعѧѧي لإجمѧѧالي 
  لى إجمالي الأصول.الأصول. الرافعة المالية تساوي نسبة إجمالي الخصوم مقسومة ع

  :نموذج البحث. 2
، اسѧتخدمت هѧذه للمجلس يؤثر على الѧتحفظ المحاسѧبيتنوع الديموغرافي اللدراسة ما إذا كان 

 ي:تالدراسة نموذج الانحدار الآ
ACC-CONit = β0 + β1Gender + β2 Nationality + β3Education + β4Age  + 
β5Size + β6Leverage 

   :إذ
ACC-CON المحاسبي غير المشروط = التحفظ 

Gender  جنس مجلس الادارة =  
Nationalityقومية مجلس الادارة = 
Education  مستوى التعليم =  

Age  عمار المجلسأ= متوسط  
Size  حجم الشركة =  

Leverage الرافعة المالية =  
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 :النتائج والتحليلات. 3
  :إحصاءات وصفية 3-1

، هذه النتيجة تشير )-0.024(التحفظ هو ) تشير إلى أن متوسط 2النتائج الواردة في الجدول (
إلѧѧى أن الشѧѧركات العراقيѧѧة أقѧѧل تحفظѧѧًا فѧѧي بياناتهѧѧا الماليѧѧة، وتشѧѧير نسѧѧبة الѧѧتحفظ السѧѧلبي إلѧѧى وجѧѧود 

بحѧد أدنѧى  )%9(مستحقات أكبر من التدفقات النقدية التشѧغيلية. تبلѧغ نسѧبة النسѧاء فѧي مجلѧس الإدارة 
كحѧѧد أقصѧѧى. هѧѧذه النتيجѧѧة مسѧѧاوية تقريبѧѧاً لتلѧѧك الموثقѧѧة فѧѧي الدراسѧѧات السѧѧابقة مثѧѧل  )%28() و0(
)García,et.al.,2017 د أنѧѧذي وجѧѧي  )%10() الѧѧاء فѧѧا النسѧѧيمن عليهѧѧس الإدارة تهѧѧد مجلѧѧن مقاعѧѧم

بالنسѧبة لمتوسѧط ). أمѧا %18الشركات الإسبانية. تبين في دراستنا أن نسبة الأعضاء الأجانب تبلѧغ (
) مѧѧن أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة قѧѧد %43المسѧѧتوى التعليمѧѧي، فتشѧѧير النتѧѧائج إلѧѧى أن نسѧѧبة عاليѧѧة وهѧѧي (

العمѧر فقѧد أشѧارت حصلوا على تعليم عالي مثل درجتي الѧدكتوراه والماجسѧتير. أمѧا بالنسѧبة لمتوسѧط 
) سѧنة وبحѧد 50حѧد أدنѧى (سѧنة ب\) 57.4(اعمѧار أعضѧاء مجلѧس الإدارة هѧو النتѧائج إلѧى أن متوسѧط 

مجمѧوع ، أي أن معظم أعضاء مجلس الإدارة في العراق كبار السѧن. وبلѧغ متوسѧط ) سنة63أقصى (
  ).%0.51الرافعة المالية حوالي (مليار دينار عراقي. يبلغ متوسط ) 657308761896(الأصول 

  ) احصاءات وصفية2( الجدول

 المتغيرات
عدد 

 الانحراف ادنى قيمة قيمةاعلى  المتوسط المشاهدات

N Min. Max. Mean Std. D. 
ACC-CON 40 -0.512 0.185 -0.024 0.122 

Gender 40 0.000 0.286 0.091 0.101 
Nationality 40 0.000 0.429 0.182 0.170 
Education 40 0.200 0.750 0.438 0.181 

average Age 40 50.900 64.200 57.480 4.712 
Size 40 26.462 28.234 27.103 0.538 

Leverage 40 0.245 0.840 0.512 0.168 
  
  

  :نتائج الانحدار واختبار الفرضيات 3-2
فѧѧي هѧѧذه الدراسѧѧة تبنѧѧي  تѧѧمّ إذ تѧѧم اسѧѧتخدام العديѧѧد مѧѧن الاختبѧѧارات لاختبѧѧار مجموعѧѧة البيانѧѧات. 

الطبيعيѧѧة. وتشѧѧير نتѧѧائج الالتѧѧواء ) للتحقѧѧق مѧѧن الحالѧѧة 3(± ) ، والتفѧѧرطح 1.96(± اختبѧѧار الالتѧѧواء 
) إلى أن البيانات تتخذ التوزيع الطبيعي. ولفحص مشكلة التعѧدد الخطѧي، تѧم 3والتفرطح في الجدول (

) لاكتشاف ما إذا كانت البيانات تعѧاني مѧن التعѧدد الخطѧي VIFاستخدام اختبار عامل تضخم التباين (
بѧين  خطѧي عѧالٍ  ، فهѧذا يعنѧي أن هنѧاك تعѧددVIF> 10)، إذا كѧان Gujarati,2009يشѧير (إذ أم لا. 

هѧي أقѧل بكثيѧر مѧن القيمѧة  VIF) إلѧى أن قѧيم 3متغيرات البحث. وتشير النتائج الواردة فѧي الجѧدول (
  . وهذا يعني أن التعددية الخطية ليست مشكلة في هذه الدراسة.)10ـ(المقبولة لل
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  ) اختبار التعدد الخطي3الجدول (
Variables Tolerance VIF 

Gender  .579 1.726 
Nationality .436 2.293 
Education .436 2.295 

average Age .393 2.544 
Size .159 6.289 

Leverage .116 8.627 
  

  

) تأثير تنوع المجلس في التحفظ المحاسѧبي غيѧر المشѧروط. ويتضѧح 4وتظهر نتائج الجدول (
معنوية للغاية، مما يعني أن النموذج لديه قدرة تفسيرية معقولة فيما يتعلѧق  Fمن الجدول أن إحصائية 

  بالعلاقة بين تنوع المجلس والتحفظ غير المشروط وبالتالي يفسر العلاقة بين المتغيرات بشكل كافٍ.
  ) نتائج الانحدار للعلاقة بين تنوع مجلس الإدارة والتحفظ غير المشروط4الجدول (

  Coefficients  t-Statistic  P-value المتغيرات
(Constant) -7.112 -3.259 0.003*** 

Gender 0.672 3.043 0.005*** 
Nationality 0.301 1.992 0.055 
Education -0.028 -0.197 0.845 

average Age 0.017 2.907 0.006*** 
Size 0.243 3.063 0.004*** 

Leverage -1.072 -3.612 0.001*** 
2Adjusted R0.239  

F-statistic 3.046 0.018 
  
  

  ود علاقѧѧѧة وثيقѧѧѧة بѧѧѧالتحفظ المحاسѧѧѧبي) لوجGenderѧѧѧتشѧѧѧير نتيجѧѧѧة التنѧѧѧوع بѧѧѧين الجنسѧѧѧين (
)ACC-CON. ةѧѧة معنويѧѧة احتماليѧѧد قيمѧѧا وعنѧѧة موجبѧѧذه العلاقѧѧل لهѧѧوأن المعام ((β = .672, 

p<.005) ية الأѧѧدعم الفرضѧѧة تѧѧذه النتيجѧѧوي هѧѧأثير معنѧѧود تѧѧأ بوجѧѧي تتنبѧѧى التѧѧي إولѧѧاء فѧѧابي للنسѧѧيج
المجلس على درجة التحفظ في الشركة. هذا يعني أن مشاركة الإناث تظهر مستوى أعلى من الѧتحفظ 
 المحاسѧѧبي غيѧѧر المشѧѧروط. تتفѧѧق هѧѧذه النتيجѧѧة مѧѧع العديѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات السѧѧابقة (علѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال

Makhlouf,et.al.,2018; Ho,et.al.,2015 هѧѧѧѧل لѧѧѧѧا توصѧѧѧѧع مѧѧѧѧة مѧѧѧѧذه النتيجѧѧѧѧق هѧѧѧѧا تتفѧѧѧѧكم ،(
)Radebaugh,et.al.,2006(ة  نذ توصف النساء بأنه، إѧذه النتيجѧير هѧال. تشѧن الرجѧاكثر تحفظ م

إلѧѧى أن مشѧѧاركة المѧѧرأة فѧѧي المجѧѧالس تعѧѧزز مراقبѧѧة المجلѧѧس، لأن النسѧѧاء أكثѧѧر تجنبѧѧاً للمخѧѧاطرة فѧѧي 
ً رباح وأكثر تحفظالأالإبلاغ عن    . ا

) لوجѧѧود علاقѧѧة ضѧѧعيفة بѧѧالتحفظ المحاسѧѧبي Nationalityالتنѧѧوع فѧѧي القوميѧѧة (تشѧѧير نتيجѧѧة 
)ACC-CON. ًة ()، وأن المعامل لهذه العلاقة موجبѧر معنويѧة غيѧة احتماليѧا وعند قيم(β = .672, 

p>.055) ي  )2( هذه النتيجة لا تدعم الفرضيةѧالتي تتنبأ بوجود تأثير معنوي ايجابي لتنوع القومية ف
جانب ضѧعيفة فѧي مجѧالس عضاء الأن مشاركة الأأالمجلس على درجة التحفظ في الشركة. هذا يعني 

ن جميѧع الأعضѧاء هѧم مѧن بلѧدان عربيѧة أخѧرى غيѧر أ). و0.18ن متوسط الأعضاء كان (إالإدارة إذ 
ن المحاسѧبين فѧي البلѧدان العربيѧة يمتلكѧون ثقافѧة أ) بGray,1988ѧفѧي هѧذا الصѧدد يصѧف (والعراق. 
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وينطبق ذلك على المدراء في  ،متشابهة تؤثر على درجة ميلهم تجاه تبني ممارسات محاسبية متحفظة
ق مѧع ليس هناك فروق جوهرية ما لم يكن هناك تنѧوع قѧومي. هѧذه النتيجѧة لا تتفѧومن ثم تلك البلدان، 

) يمكѧن القѧول بنѧاء علѧى هѧذه النتيجѧة أن تنѧوع القوميѧة Haniffa & Cooke,2002( ما توصل إليه
ا فيما لو اعتمدت الشركات العراقيѧة علѧى التنѧوع في المجلس سوف يوفر ممارسات إبلاغ أكثر تحفظً 

  الوطني عند اختيار أعضاء مجلس الإدارة.
بي غيѧر ) لعدم وجود علاقѧة تѧأثير بѧالتحفظ المحاسEducationѧتظهر نتيجة مستوى التعليم (

ً ) ، وأن المعامѧѧل لهѧѧذه العلاقѧѧة سѧѧالب.ACC-CONالمشѧѧروط ( وعنѧѧد قيمѧѧة احتماليѧѧة غيѧѧر معنويѧѧة  ا
(β=.028, p>.845)  يةѧѧدعم الفرضѧѧة لا تѧѧذه النتيجѧѧابي  )3(هѧѧوي ايجѧѧأثير معنѧѧود تѧѧأ بوجѧѧي تتنبѧѧالت

علѧى هѧذا يعنѧي أن المѧدراء الحاصѧلين شѧركة. لمستوى التعليم فѧي المجلѧس علѧى درجѧة الѧتحفظ فѧي ال
درجة التعليم العالي (ماجستير أو دكتѧوراه) فѧي المجلѧس لѧيس لѧديهم تѧأثير علѧى درجѧة الѧتحفظ. تتفѧق 

 Haniffa) ليѧهإ). وكذلك تتفق مѧع مѧا توصѧل Pulungan & Sadat,2014هذه النتيجة مع نتائج (
& Cooke,2002) اأتوصلوا إلى ، إذѧيم عѧى تعلѧلوا علѧذين حصѧبية الѧات المحاسѧل ن معدي المعلوم

يقدموا معلومات محاسبية شفافة ووجدوا علاقة إيجابية بѧين تعلѧيم المحاسѧبي لأعضѧاء مجلѧس الإدارة 
مѧع الѧتحفظ المحاسѧبي كمѧا  الافصاحن يتعارض أوالافصاح عن المعلومات المحاسبية، ومن البديهي 

  .)Gray,1988يشير (
  المحاسѧѧѧѧبيوجѧѧѧѧود علاقѧѧѧѧة تѧѧѧѧأثير بѧѧѧѧالتحفظ  ) إلѧѧѧѧىAgeعمѧѧѧѧار (أتشѧѧѧѧير نتيجѧѧѧѧة متوسѧѧѧѧط و

)ACC-CON.( ًالبѧѧة سѧѧѧذه العلاقѧѧѧل لهѧѧة ، وأن المعامѧѧѧة معنويѧѧة احتماليѧѧѧد قيمѧѧѧا وعن(β= .017, 
p<.006)  يةѧѧدعم الفرضѧѧة تѧѧذه النتيجѧѧط  )4(هѧѧابي لمتوسѧѧوي ايجѧѧأثير معنѧѧود تѧѧأ بوجѧѧي تتنبѧѧار أالتѧѧعم

م ميѧل هѧذا يعنѧي أن المѧدراء ذوي الاعمѧار الكبيѧرة يكѧون لѧديه مجلس على درجة التحفظ في الشركة.
) إذ Makhlouf,et.al.,2018ليѧѧه (إربѧѧاح، وهѧѧذا يتفѧѧق مѧѧع مѧѧا توصѧѧل للѧѧتحفظ فѧѧي الابѧѧلاغ عѧѧن الأ

  وجدوا علاقة تأثير بين التحفظ المحاسبي وعمر المديرين.
فيما يتعلق بمتغيرات الرقابية، تѧم اسѧتخدام حجѧم الشѧركة والرافعѧة الماليѧة كمتغيѧرات رقابيѧة. 

  يجابية وكبيرة بين حجم الشركة والرافعة المالية والتحفظ المحاسبي.تشير النتائج إلى وجود علاقة إ
  :الخلاصة

تѧم قيѧاس وتم البحث في الخصائص الديموغرافية للمديرين: الجنس والقومية والتعليم والعمر. 
 Givoly) التحفظ غير المشروط من خلال (التحفظ على أساس الاستحقاق) على النحو الذي اقترحه

& Hayn,2000) . وعѧتؤكد نتائجنا الدور الرقابي لأعضاء مجلس الإدارة، ووجدنا التأثير الكبير لتن
بشكل عام، تظهر النتائج أن التنوع بين الجنسين ومتوسѧط العمѧر  .أعضاء مجلس الإدارة على التحفظ

إلا مرتبطان بشكل كبير وإيجابي بالتحفظ المحاسبي. بينما كانت العلاقة بين التعليم والѧتحفظ إيجѧابي، 
ن الأثر الكبير لتنوع مجلس الإدارة في التحفظ المحاسبي يشير إلى ضѧرورة أأنها ليست ذات دلالة. و

مراعاة تنوع مجلس الإدارة لتحقيق فعالية وكفاءة مجلس الإدارة. لأن التنوع الديموغرافي يؤثر علѧى 
  سلوك المديرين عند اختيار السياسات المحاسبية.

ѧѧاتتسѧѧي الأدبيѧѧة فѧѧبي،  هم الدراسѧѧلاغ المحاسѧѧر الابѧѧس الإدارة وعناصѧѧوع مجلѧѧة بتنѧѧإذ المتعلق
لحد من انتهازية الإدارة والحد مѧن المبالغѧة فѧي الأربѧاح. وتقѧدم لسعت إلى معرفة مدى تنوع المجلس 

هم فѧي الأدبيѧات المتعلقѧة بتѧأثير تنѧوع المѧديرين تسѧإذ نتائج هذه الدراسة أدلة مهمة عن البيئة العراقية 
ѧѧتحفظ مѧѧي الѧѧركات فѧѧي إدارة الشѧѧه فѧѧى فعاليتѧѧؤثر علѧѧي تѧѧس الإدارة التѧѧائص مجلѧѧد خصѧѧلال تحديѧѧن خ

  العراقية.
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